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\ MAT.: Reconsidezs @] Oficlo ]
1019, de fecha 02.11.9%4, de
8z. Inspector Provincial del
Trabajo de Los Andes, dejin-
dose, por ende, sin etecto
1as 1{instrucciones contenldas
en o] punto NQ 12), del 0f}-
cio NQ 20), de fecha 08.09.
94, impacrtidas por los fisca-
11zadocres de esa dependencia,
8res. Daniel Herrera Ore¢llana
y Rubén Bspinosza Barrasa, en
que ordenan & 1la BEapre a
Construcciones de Ingenleria
Neut Latour y Cia. 8.A.,
gquien tlene pactado con u

tzabajadores una jornada
bisenanal de tradajo, no
exceder jornada mixima ordi-
naris de dles horas dlarias.

ANT.: Presentacién de 0r. Javier
Dias Lépes, por Construccloe-
nes de Ingenieria Neut Latour
y Cla. 8.A. "Inela”.

FURNTERS:
Cédigo del Trabajo, articulos

22, Inclso 12, 28 y J9.
Codigo Civil, articulo 22.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N2 304/23, de 18.0%.

94.

sawriaco, {7 ABR 1995

1] ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SBRORES
CONSTRUCCIONES DE INGENIBRIA

NBUT LATOUR Y COMPARIA 8.A.
AHUMADA NG 11, 90 PI8O, OF. 901
BANTLIAQO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente han solicitado reconsideraclén del Ofliclo NOQ 1019, de
fecha 02.11.94, de 8z. Inspector Provincial del Trabajo de Los
Andes, por el cual se rechazd la impugnacién de instruccliones
contenidas en el punto NG 12), del Oficio N@ 203, de fecha
00.09.94, Impartidas por los (flscallzadores de esa dependencla,
Sres. Daniel Herrera Orellana y, Rubén Bspinoza Barraza, en Que
se ordena & esa BEmpresa, quien tlene convenido con sus trabajado-
res una jornada bisemanal de tradajo, no exceder jornada mixima

ordinaria de dlez horas dlarlas.



Fundamentan su sotlcldn expresando
que la jornads especial que se pacta dentro de los limites del
acticulo 39 del coalro del Trabajo es excepcional, distinta ¥y
distinguible de aquella ordinaria normal del lzt‘culo 32, en
relacidn con el articulo 28, del misno cuerpo 1legal, de manera
tal que no resulta procedente estimar que 1a jornada bDleemanal
aixina es de 96 horas dietribdbuidas en 12 dilas, en considerzacién a
que la jornada normal ordinacias mixima es de 48 horas semanales,

distribuida a lo nds en ¢ dias.

Agrega qQue distinta cosa ocurre
zespecto del limite dlario de duracién de la jornada espect ),
puesto que en tal caso retienen su imperio 1las normas de 1o
articulos 28, inclso 20 y )9 inciso, 19 del coclxo del Trabajo,
no pudiendo desconocer que la jornada ordinaria diaria, en 1o
citados sistesas bisemanales, tiene un limite miximo de die

Sobre el ’ltt‘!lll! ctapl
informaz a Uds. lo sigulente: !

. Bl Cbédigo del #nu‘ﬂg\a el inci o
10 del articulo 22 dispone: - > ' 9

* La duracién de la Jornada ordina-
" gia de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas semanales”.

La norma preinsexta fija un liaite
8 la jornada ordinaria de trabajo seflalando que ella no podra
exceder de¢ 48 horas semanales.

A su vesz, ¢] articulo 20 del mis o
Cédigo, en su inciso 18 preceptia:

* Bl mixino semanal estadblecido en
" o1 1inclso primero del articulo 22 no podré distribulrse en més
* 4e¢ seis ni en menos de cinco dias®.

La disposicién anotada determina el
nGmero de dias en que podrd distribulirse la jornada ordinaria de
trabajo de 48 horas semanales; conforme a sus reglas, las ¢8
horas & que alude el inciso 10 del articule 22 no pueden laborar-
se on mis de € dias, de suerte tal que el 70 4ia sexrd slempre de
descanso. BEn otros términos, dentro de un periodo semanal de 7
dias, los primercs ¢ dlias serén de trabajo y el 78 de descanso.

Bl articulo 39 del Cédlgo, por su
parte, establece:

" Bn los casos en Qque la presta-
® clén de serxvicios deba efectuarse en lugares apartados de
® centros urbanos, las partes podrén pactar jornadas ordinarcias
® da trabajo de hasta dos senanas ininterrumplidas, al término de
®* las cuales deberén otorgarse los dias de descanso compensato-
® rios de los dias domingo o festivos que hayan tenido lugar en
®* dicho periodo bisemanal, aumentados en uno®.



De 1a norma anteziormente transcri-

ta se colige que las partes podrdn pactar jornadas orxdinsriee ds
tzabajo dGe hasta dos semsanas ininterzumpidas cuando se trate de
servicios gQue deban prestarse en 1lugares apactados de centros
urbanos, debiendo otorgaree 8l término de cada Jornada especlal
los dias de descanso compensatorios de los domingos o festivos
que hayan tenido lugar en dicho periodo Disemanal, aumentados en

Como es dable apreciax, el sistema
previsto en el articulo 39 del Cédigo del Trabajo constituys una
excepcién a la forma de distribuir la Jornada semanal en rela-
clén a 108 descansos, peraitiendo pactar hasta 2 semsnas conti-
nuas de labor de forma de acumular a8l término de ellas los dias
de descanso compensatorios correspondientes; dicho de otra
aaneca, constituye una excepcioén al inciso 10 del articuleo 28 del)

Cédigo del Trabajo. .
Ahoza bien, si la norma on comento
es una norma de excepclidn, preciso es convenir ella dede sez,

on primer término, interpretads ea forma xestrictiva, limitando
su apllicacién sdlo al ito dentro del cual fue concebida, esto
es, 1la distriducién de la Jornada y 1los descansos, no siendo
viable extender sus efectos a otra materias como, pot ejemple,
1o limites que 1a ley consigna para la duracién de ls jornads n
el ya transcrito y coaentado articulo 22 del Cédigo.

Por otra parte, cabe seflalar que la
posicién de 108 recurrentes parte de un presupuesto equivocado;
cot::;r gue una Jjornada bisemanal comprende hasta 14 dias de
tza 0.

Bn efecto, para intexpretar dedila-
mente el alcance que en esta materia dede darse al axticulo 39 es
necesacrio tener presente la regla de interxpretacién contenida en
el articulo 22 del Cédigo Civil que establece:

® Bl contexto de la 1ley oservird
* para llustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera
®* que haya entre todas ellas la dedida correspondencia y armo-

" nifa®.

La doctrina en relacién al citado
elemento sefiala que " el contexto de la ley es el enlazamiento de
* sus diversas partes; natural es presumir gue estas no ssan
* contradictorias, porque cada una y todas son elementos |inte-

® grantes de una nisms unidad y estén informadas por una mis
® {dea directriz ". Cuzso deo Derecho Civil, A. Vodanovic y N.

Somarziva. Tomo I, Vol. I, 3B edicidn, 1962, pag. 136.

De acuerdo a ello, el referido

articulo 39 no puede entenderse alsladamente ¢ las demds dispo-
sicliones del Cédlgo, porque precisamente en estas Gltimas encuen-
txza el complemento para su aplicacién, salvo, por clerto, las
referentes al descanso semanal respecto del cual contiene reglas

especiales en su texto.



De esta suerte, si se considers,
por una paczte, que de los atticulos 22 y 20 del Cédlgo se Infle-
g£e, como ya se dijers, Qque 1la jornada msixims de 48 horas puede
distribuirse & 10 mds en ¢ dias dediendo otorgarse el descanso
semanal al 70 dia, y si se tiene presente, por otra, que el
acticulo 39 no afecta, como también se Olgl.llll. 1as norma
sobze limitacién de Jornada, forzoso es concluir Que una jornad
bisemanal comprenderd 8610 hasta 12 dias de labor efectiva, lo
que determina una jornada bisemanal ordinaria mbxima de 96 horas,
al tézaino de 1a cual debezdn concederse los correspondientes
descanso compensatorios ads el dia adjicional gue otorga la ley.

De consiguiente, de conformidad con

10 expuesto y atendido que de acuerdo al srticulo 30 del Cédigo
del Trabajo, conotltu{o jornada extraordinaria lo gue exced

del adximo legal o de 10 pactado contractualasnte sl fuese menor,
forsoso resulta afizmar que en el caso de las jornadas bilsemana-
les & que alude el articulo 39 de) Cédigo del Tradbajo orxé
jJornada extraocrdinaria el tiempo que exceda de 9¢ hozas en el
gespectivo pexiodo o de la Jornada ordinacia convenida por ) »

pacrtes sl fuere infezior.

Cabe seflalar gque en igual sentido
80 ha pronunclado este Sexvicio, entre otros, en Dictamen Ng
304723, de 10.01.94, cuya copia se adjunta.

Siguiendo el mlsmo orden de 1deas y
en 10 que respecta &8 1la jornada orxdinaria diacia de tradajo en
108 sistemas Disomanales, cabe indicar que el articulo 39 del
Cédigo del Trabajo tampoco afecta la norma legal contenida en el
articulo 28 inciso 22 del aismo cuerpo legal que seflala cudl es
el 1limite méximo de 1a Jjornada ordinaria diaria de tradajo, al

* Bn ningén caso la jornada ordina-
®* ria podrd exceder de dlies horas por dia, sin perjuiclo de lo
® dispuesto en el inciso final del articule 38",

De esta suerte, 8 la 1luz de lo
expuesto, posible es sostener, que el limite diaxio sdximo de la
jornada bisemanal ordinarla de trabajo es de 10 horas, pudiendo
laborarse horas extraordinarias hasta un ndximo de dos por dia,
de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 31, Iinclso 19 del

Cédigo del Trabajo, que sefiala:

" BEn las faenas, por su naturale ,
® no perjudiquen 1la salud del trabajador, podrédn pactarse hora

® extraordinarias hasta un nmiximo de dos por dia, las que se
® pagardn con el recargo sefialado en el acrticulo siguiente®.

Bn la especie, de acuerdo al mérito

de los antecedentes tenidos a la vista,aparece que 1la Bmpre »
Construcciones de Ingenieria MNeut Latour y Cla. 8.A. tiene
convenlido con sus trabajadores una jornada bisemanal de 96 horzas
distribuidas en 11 dias continuos de 1labor con una jornada
dlarla, los primeros dlez dias, de¢ 09:03 horas y el undécimo dia,
de 0%5:10 horas, al término de 1os cuales se otorgan ) dias 4

descanso.
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Ahora bien, aplicando sl caso 4
que se trata 1o expuesto en parrafos Qque anteceden posible e
convenlr gque s & un periodo de labor de 12 dias corresponde uni
jornada DbDisemanal de¢ 96_horas, al ciclo de 11 diae de ladol
utilisado por esa Bapress corresponderd una Jornada bise anal
ordinaria abxima de 08 hores, siendo esta Jornada Inferior, 4«
consiguiente, el limite que determinaréd la existencia de horas

extzaozdinarias.
Acorde con lo anterlor, cabd

aficraar Que la jornada bisemanal utilizada por la Bmpresa con ul-
tante, si Dien es clerto, no excede ol limite adximo ordinario 4«
10 horas diarias, no lo es menos Qque si sobrepasa el limlte d¢

l1as 88 horas Disemanales.
En estas circunstancias, atendidc

10 expuesto, posible es conclulirc Qque no se encuentran ajustadas a
derecho las instrucciones contenidas en el punto NR 12), del
Oticlo NO 203, de fecha 08.09.94, impartidas por los fiscaliza-
doxes, Bres. Daniel Herrers Orellana y Rudén BEspinoza Barzaza en
gque se instzuye & esa Bapresa "no exceder jornada mixima ordina-
zia de 10 hozas diazias®, puesto que, tal como ya se establecie-
ra, la jornada pacteda en 1a especie en ningldn caso excede de
dicho tope méximo diario, si el limite Disemanal de¢ 88 horxa ,
rasén por la cual las hores que exceden de dicho limite revisten

el carzécter de extraordinarias.

Pe esta manera entonces no cabe
sino convenir que ha lugar & 18 ceconsideracién del Oficlo 2
1019 de fecha 02.11.94 que negd lugar s la reconsideracioén de las
instrucciones antes indicadas.

Bn consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legeales citadas y consideracliones formuladas,
cumplo en informazr a Uds. que ha lugar a la reconsideracién del
Oficlio NO 1019, de fecha 02.11.94, de 8r. Inspector Provinclal
del Trabajo de Los Andes, dejandose, por ende, sin efecto las
instzucciones contenidas en el punto NQ 12), del Oficlio WO 203,
de fecha 008.09.94, impartidas por 1los ¢tiscaliszadores de esa
dependencia, 8res. Daniel Herrera Ozellana ¥y Rubén Bspinosa
Barraza, en gque se ordena a la Empresa Construcciones de Ingenie-
ria Neut Latour y Cila. 8.A., Qquien tiene pactado con sus traba-
jadores una jornada bisemanal de trabajo, no exceder Jornada

méxima ordinaria de dlez horas diarlas.
Saluda a8 Uds.,
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