DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDI 5420 246

/ 8265(526)/95
ORD. NO© / /

MAT.: 1) El bono de reemplazo contempla-
do por la clausuila décimoseptima
\\ del contrato colectivo celebrado
por los Sindicatos WNacionales de
Trabajadores N@s. 1, 2 y 3 de Te-
levision Nacional de Chlle y su
Direccién Ejecutiva, percibido por
dependientes del area de sequridad
en las condiciones que se sefialan,
debe ser considerado para el cal-
culo del valor de la hora extraor-
dinaria.
2) Al personal de Asistentes de
Transmisién que desempeiie por mas
de 60 dias corridos las funciones
de Directores de Transmisién, no
le asiste el derecho a acceder a
la titularidad del cargo por esta
sola circunstancia, sin perjuicio
de que pueda oponerse al concurso
respectivo y hacer efectivo el
derecho a sobresueldo que deriva
de 1a conclusién precedente.

ANT.: 1) Presentacién de Sindicatos de
Trabajadores N2s. 1 y 2 de T.V.N.
de 05.05.95.
2) Informe de Fiscallzacién de
19.07.95.
3) Informe de Subgerencia de Re-
cursos Humanos de T.V.N., de junio
de 1995.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos 32 y
41; Ley N2 19.132, articules 31,

CONCORDANCIAS:
Dictamen N@ 1207/75, de 22.03.93.

SANTIAGO, 28 AG( 1996

DB : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATOS N9s., 1 y 2
TELEVISION NACIONAL DE CHILE
BELLAVISTA 0990

SANTIAGQ/

Mediante 1la presentacién individualizada
en el antecedente, se consulta sobre 1la procedencia legal de considerar para
el cdlculo del pago de 1las horas extraordinarias, el bono de reemplazo
convenido en la clausula décimo séptima del contrato colectivo suscrito por
los Sindicatos Nacionales de Trabajadores N9s. 1, 2 y 3de Televisién Nacional
de Chile, su Direccién Ejecutiva y 1la Comisién Negociadora de ésta, -en
particular- respecto de los trabajadores del area de seguridad, a 1los cuales
se les ha estado pagando este beneficio en forma permanente e incluso a
algunos por mas de dos afios. Se consulta también, 1la situacién de los
trabajadores Asistentes de Transmisién que por mas de 60 dias se han desempe-
fiado como Directores de Transmisidén y a los cuales la empresa no les ha



concedido el caracter de titulares en los cargos porque no
existirian cupos en la planta respectiva.

1) Sobre la materia, campleme hacer
presente a Ud., en primer lugar, que el inciso 32 del artfculo 32
del C6digo del Trabajo sefiala:

" Las horas extraordinarias se pa-
" garan con un recargo del cincuenta por cliento sobre el sueldo
" convenido para 1la 3jornada ordinarla y deberan liguidarse y
" pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del
" respectivo periodo". ‘

De esta disposicion 1legal se
infiere que las horas extraordinarias deben calcularse sobre la
base del sueldo convenido, cuyo concepto esta fijado por el
articulo 41 letra a) del cirtado cuerpo legal, el que establece:

" Constituyen remuneracién, entre
" otras, las siquientes:

" a) Sueldo, que es el estipendio
" fi1)o, en dinero, pagado por periodos i1quales, determinados en
" el contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
" Servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el incisec segundo
" del articulo 10".

De este precepto se infiere gue una
remunerac:dén o beneficio puede ser calificado como sueldo cuando
reine las siguilentes condiciones copulativos:

l.- Que se trate de -estipend:io
£ijo.

2.- Que se pague en dinero.

3.- Que se pague en periodos
1guales determinados en el contrato.

4.- Que responda a una prestacioén
de servicios.

Asi entonces, todo aguel estipendio
que cumpla con estas condiciones deberd servir de base de calculo
de las horas extraordinaraas.

A su vez, la clausula decimoséptima
del contrato colectivo suscrito por los Sindicatos requirentes y
Televisién Nacional, en 1lo que respecta al bono de reemplazo
establece:

* Cuando el trabajador pase a de-
" sempefiar un cargo superior en caracter de i1nterino, suplente o
" subrogante, por uno o mas dias, sin considerar el feriado le-
" gal, tendré& derecho a percibir adicionalmente un porcentaje del
" 1% de su sueldo base diario, en relacién con los dias que efec-
" tivamente se mantenga en esta situacidén, con las siguientes
" condicionantes:



" a) E1 monto del sueldo base
" mensual mas el presente bono del trabajador que efectda el
" reemplazo, no podrd ser superior al sueldo base mensual del
" trabajador que reemplaza en proporcién a los dias del reempla-
" zo.

" b) S1 el bono de reemplazo tiene
" su origen en el desempefio de un cargo supertior, vacante, se
" entenderd esta situacién como transitoria y en ningan caso
" podra prolongarse por un plazo superior a 60 dias corridos,
" debiendo llenarse dicha vacante en el plazo referaido.

" para perfeccionar este bono debe-
" ra acordarse previamente por escrito entre el Gerente respecti-
" vo y el trabajador y enviar copia de él1 a la Sub-Gerencia de
" Recursos Humanos".

Corresponde, en consecuencla,
examinar si1 las especiales caracteristicas de este beneficio y
las particulares modalidades de otorgamiento del mismo -en
particular al personal de sequridad- permiten calificarlo como
sueldo.

Desde luego, cabe dejar establecido
que el beneficio en estudio es un estipendio que se paga en
dinero y que responde o0 es la retribucién a una prestacién de
servicios; resta precisar -por ende- s1 efectivamente puede
considerarse que este estipendio es fijo y s1 se paga en perifodos
1guales determinados en el contrato.

Conforme 1lo ha dejado establecido
el dictamen NQ 1207/75, de 22.03.93, de esta Direcciédn del
Trabajo, la posibilidad cierta de percibir un estipendio mensual-
mente, unido al hecho de que su monto y forma de pago se encuen-
tren preestablecidos autorizan atribuirle la calidad de fijo. Se
infiere de esta jurisprudencia administrativa, gque el bono de
reemplazo tiene este caracter, al encontrarse predeterminados en
el contrato colectivo 1los eventos que lo hacen procedente, su
monto y forma de pago.

Ahora -en general- y del modo como
el bono en an&lisls se encuentra literalmente consignado en el
contrato colectivo -calificado expresamente el hecho del reempla-
Zz0 como una situaci6n transitoria-, para esta Direccién del
Trabajo el pago de este beneficlo no relne el requisito de que se
efectie en periodos iquales contractualmente determinados.

Sin embargo -en particular Y
respecto al personal de sequridad- deben destacarse las especia-
les caracteristicas que, respecto de este (ltimo aspecto, ha
adquirido su otorgamiento.

En efecto, consta en la i1nformacién
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos de Televi-
s16n Nacional de Chile, que por razones de indefiniciones insti-
tucionales que no empecen al personal dependiente del canal de
television, se han prolongado 1ndebidamente labores de reemplazo
que desempefian funcicnarios de seguridad.



Consta, asimismo, del i1nforme de
fiscalizaci6n de fecha 19.07.95, emitido por el fiscalizador Max
Alvarez D. que la situacién expuesta por la empresa ha determina-
do que ciertos trabajadores del area de sequridad han desempefiado
permanentemente reemplazos, pudiendo verificarse que, a lo menos,
en el periodo comprendido entre Octubre de 1994 y Mayo de 1995,
estos dependientes han percibido mes a mes una misma suma por
concepto de bono de reemplazo.

Ahora bien, las circunstancias
anotadas permiten a esta Superioridad afirmar que, en este caso
especifico, el bono de que se trata ha perdido su caracter
transitorio y variable, pasando a constituir una remuneracién
fija y regular que el trabajador percibe por periodos iguales y
determ:inados, lo que habilita para encuadrarlo en el concepto de
sueldo y, por ende, considerarlo para calcular el valor de las
horas extraordinarias laboradas por los dependientes que se
encuentran en tal situacién.

2) Respecto -ahora- a 1la situacién
de los trabajadores Asistentes de Transmisi6n que desempefian
funciones de Directores de Transmisién y a los cuales no se les
ha concedido el caracter de titulares en sus cargos, esta Direc-
c16n cumple con precisar a Uds. el sentido de la 1letra b) de la
clausula decimoséptima del contrato colectivo, transcrita prece-
dentemente.

En efecto, el referido acapite
establece que en el caso de que el reemplazo recaiga en un cargo
vacante de superior jerarquia a aquel de que es titular o que
desempefia el funcionario reemplazante, se entendera que este
desempefio es transitorio y no debera prolongarse por mas de 60
dias corridos, plazo dentro del cual deberd proveerse el respec-
tivo cargo vacante.

Se 1nfiere con claridad, entonces,
que la situacién descrita no 1mporta un derecho a la titularidad
del cargo por el s6lo hecho del transcurso del plazo de 60 dias
corridos; habilita -eso s1- para exigir a la empleadora el
cumplimiento de la ley y el contrato colective, en orden a gque
arbitre las medidas destinadas a llamar al concurso puablico
correspondiente conforme lo dispone el articulo 31 de la 1ley NQ
19.132, que crea la Empresa de Televisiédn Nacional de Chile, cual
es la modalidad de proveer la vacante a que alude el i1nstrumento
colect:ivo.

Esto no obsta -naturalmente- para
que, al 1qual gue en la primera consulta formulada, se entienda
gue de darse las condiciones que se sefialaron en parrafos ante-
riores, el bono de reemplazo deba ser considerado para el calculo
del sobresueldo.

Con todo, en el caso especifico
sometido a consideracién de esta Direccién, cabe sefialar que del
informe de fiscalizacién a que se ha hecho mencién consta que Jla
percepci6n del bono en referencia por los Asistentes de Transmi-
s16n en el periodo fiscalizado, no ha sido reqgular ni por la



mlsma suma s1no que 1ntermitente o de monto variable, atendido
que los reemplazos no se han efectuado todos los meses o bien
comprenden un nimero varliable de dias dentro del mes, condiciones
éstas que no permiten asimilarlo al concepto de sueldo, debiendo,
por tanto, ser excluido del cdlculo del valor de la hora extraor-
dinaria de trabajo.

En consecuencia, cumpleme manifes-
tar a Uds. que sobre la base de las disposiciones legales cita-
das, jurisprudencia administrativa, 1nstrumento colective tenido
a la vista y consideraciones hechas valer, esta Dlireccidn ha
concluido que:

1) El1 bono de reemplazo contemplado por la
clausula decimoséptima del contrato colectivo celebrado por los Sindicatos
Nacionales de Trabajadores N9s., 1, 2 y 3 de Televisién Nacional de Chile y su
Direcci1én Ejecutiva, percibido por dependientes del 4drea de sequridad en las
condiciones que se sefialan, debe ser considerado para el calculo del valor de
la hora extraordinaria.

2) Al personal de Asistentes de Transmi-
s16n que desempefia por mas de 60 dias corridos las funciones de Directores de
Transmisidn, no le asiste el derecho a acceder a la titularidad del cargo por
esta sola circunstancia, sin perjuicio de que pueda oponerse al concurso
respectivo y hacer efectivo el derecho a sobresueldo que deriva de la conclu-
s16n precedente.
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