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K. 9611(§07)/95
ORD. N / /
k{g{ MAT.: E1 establecimiento educacio-

nal Quillota English College
se encuentra obligado a pagar
integramente, el aguinaldo de
navidad, correspondiente al
afio 1994, convenido en 1la
clausula 58 del contrato
colectivo de trabajo celebra-
do con fecha 01.09.94, entre
el referido establecimiento y
los trabajadores del mismo
gue lo suscribieron, a ague-
llos dependientes que perci-
bleron del Estado una asigna-
cién de 1igual naturaleza por
los servicios prestados en
forma paralela en un estable-
cimiento educacional depen-
diente de una Corporacién
Municipal.

ANT.: Presentacién de 22.05.95, de
Sres. Comisién Negocladora,
Trabajadores del Colegio
Quillota English College,

FUENTES:
Ley NO 19.337, articulo 10,
Incisos 32 y 49;
Ley NQ 19.355, articulo 39,
incisos 12, 39 y 49,

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 5084/305, de
28.09.93.
25 AGOD 1996
SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. SANDRA CISTERNAS V., EDITH PRADO R. Y
JUAN ZAMORA C.
VILLA A. REBOLAR, PJE. A. REBOLAR N2 976
QUILLOTA/

Medlante presentacién del antece-
dente, han solicitado a esta Direccidén un pronunciamiento acerca
de sl el establecimiento educacional Quillota Engllsh College se
encuentra obligado a pagar el aguinaldo de navidad correspondien-
te al afio 1994, convenido en la clausula 53 del contrato colecti-
vo de trabajo celebrado con fecha 01.09.94, entre el referido
establecimiento y los trabajadores del mismo que lo suscribleron,
a aquellos dependientes que percibieron del Estado una asignaclién
de igual naturaleza por los serviclos prestados en forma paralela
en un establecimiento educacional dependiente de una Corporacioén
Municipal.



Al respecto, cumpleme 1nformar a
Uds. lo sigulente:

El articulo 32 de la ley NO 19.355,
publicada en el diario oficial de fecha 02.12.94, en sus 1incisos
10, 30 y 49, dispone:

" Concédese, por una sola vez, un
" aguinaldo de Navidad a los trabajadores que, a la fecha de pu-
" blicacién de esta ley, se desempefien en las entidades a que se
" refieren 1los articulos 19, 22, 42 y 52 de la ley NQ 19.337, el
" acuerdo complementario de la ley NO 19,297 y al personal sefa-
" lado en el articulo 35 de la ley N2 18.962, en alguna de las
" calidades y en las mismas condiclones que determinan dichos ar-
" ticulos, con exclusién de aquellos cuyas remuneraciones sean
" pagadas en moneda extranjera.

* Respecto de 1los aguinaldos que
" otorga este articulo se aplicarén las normas establecidas en el
* articulo 99, los inclsos primero y tercero del articulo 10 y 11
" de la ley NQ 19.337.

" Los trabajadores que en virtud de
" esta ley puedan 1mpetrar el aguinaldo de dos o mas entlidades
" diferentes, s6lo tendran derecho al que determine la remunera-
" c16n de mayor monto; y los que, a su vez, sean pensionados de
" algun régimen de previsién, sé6lo tendran derecho a la parte del
" aguinaldo que otorga este articulo que exceda a la cantidad que
" les corresponda percibir por concepto de aguinaldo de Navidad,
" en su calidad de pensionado, a que se refiere el articulo si-
" gulente”.

A su vez, los lncisos 30 y 40 del
articulo 10 de la ley N2 19.337, publicada en el diario oficlal
de fecha 14.09.94, prevé:

¥ Cuando por efectos de contratos o
" convenlos entre empleadores y los trabajadores de actividades
" contempladas en los articulos anteriores correspondlere el pago
" de aguinaldo de Flestas Patrias, éstos seran imputables al
" monto establecido en esta Ley y podrdn acogerse al financia-
" miento que ésta senala.

" La diferencia en favor del traba-
" jador, que de ello resulte, sera de cargo de la respectiva en-
" tidad empleadora”.

Del analisis conjunto de las dispo-
siciones legales precedentemente transcritas, se infiere que el
legislador otorgd en diclembre de 1994, entre otros, a los traba-
jadores de la Administracién del Estado traspasados a las Munici-
palidades y a los de establecimientos particulares subvencionados
conforme al decreto con fuerza de ley N2 5, del Ministerio de
Educacién de 1993, un aguinaldo de navidad, disponiendo expre-
samente que en el caso de que las partes hubieren pactado un
aguinaldo de 1gqual naturaleza en un contrato o convenio colecti-



vo, resultaba procedente imputar este Gltimo al aguinaldo legal,
pudiendo el empleador acogerse al financiramiento seflalado en la
citada ley N2 19,355, siendo de su cargo la diferencla que de
dicha imputacién resultara en favor del trabajador.

Se infiere, asimismo, de iguales
disposiciones legales, gque en el evento de que dichos trabajado-
res hublieran podido Impetrar el referido agquinaldo legal de
navidad en dos o mas entidades diferentes, sélo tenfan derecho a
un solo aguinaldo determinado por la remuneracién de mayor monto.

De esta forma, si un trabajador
prestaba servicios en un establecimiento particular subvencionado
y ademas en un establecimiento educacional dependiente de una
Corporaciédn Municipal, s6lo tenia derecho a demandar el pago de
dicha asignacién al empleador con quien tenia pactada la remune-
racién de mayor monto, no obstante que la ley contemplaba tal
aguinaldo respecto de ambos establecimientos educaciocnales.

Ahora bien, en 1la especie, el
inciso 12 de 1la cldusula 54 del contrato colectivo de trabajo
celebrado con fecha 01.09.94, entre el establecimiento educacio-
nal particular subvencionado Quillota English College y los
trabajadores individualizados en el mismo, establece:

" Aquinaldes.- La empresa pagara a
" cada trabajador un aguinaldo de Fiestas Patrias y otro de Navi-
" dad. El valor de los dichos aguinaldos serd determinado anual-
" mente por la empresa de acuerdo con sus posibllidades, pero no
* podra ser inferior al 10% del sueldo base de cada trabajador,
" por cada una de las festividades sefialadas. Ello, sin perjui-
" cio de 1o que el Estado otorgue a los trabajadores por el mismo
" concepto y de acuerdo a las disposiciones legales gque se dicten
" al respecto".

De la disposicloén contractual
preinserta se infiere que el establecimiento educacional antes
indicado se obligé a pagar a cada uno de los trabajadores regidos
por el instrumento colectivo un agquinaldo de flestas patrias y
otro de navidad cuyo valor se determinara anualmente por 1la
Empresa, el que en ningan caso podra ser inferlior al 10% de los
respectivos sueldos base.

Se colige, asimismo, de lgual norma
convencional, que 1los referidos aguinaldos deben ser pagados a
los trabajadores, sin perjuicio de lo que el Estado les otorgue a
éstos Gltimos por 1gual concepto y conforme a 1las disposiciones
legales que se dicten al efecto.

Como es dable apreclar, de 1la
simple lectura de la clausula contractual en comento aparece que
fue intencién de las partes que los aguinaldos convenidos en el
instrumento colectivo fueran percibidos por 1los trabajadores
independientemente de agquellos que de acuerdo a la ley les pudle-
ran corresponder conforme a los términos que alli se establezcan.



LIRS
I
\

[T N -: ‘_r ,
i DC ‘.‘:i"‘ : ) n\_ Pt, SL-- w !
—-—e AR “-—— o——

Por otra parte, y como lo ha
resuelto este Servicio frente a normas similares a las que
establecen las leyes 19.337 y 19.355, entre otros, en dictamen NQ
5084/305, de 28.09.93, cuya copia se adjunta, la incompatibilidad
Y el procedimiento de imputacién s6lo resultan procedente en el
evento de que el trabajador hubiere percibido el beneficio de
origen legal por los servicios prestados en el mismo estableci-
miento educacional en donde se suscribid el instrumento colectivo
en cuya virtud se pactd un beneficio de 1gqual naturaleza.

De esta suerte, aplicando 1lo antes
expuesto al caso que nos ocupa y teniendo presente, ademas, que
conforme a 1los antecedentes proporcionados, los docentes de que
se trata percibieron el agulnaldo de navidad previsto en 1la ley
NQ 19.355 en virtud de servicios prestados en forma paralela en
un establecimiento educacional dependiente de una Corporacién
Municipal, ajena, por ende, al vinculo laboral existente entre
dichos dependientes y el Colegio Quillota English College,
forzoso resulta concluir que este altimo no se encontraba facul-
tada para eximirse de su obligacién convencional, clrcunstancia
que, a la vez, autoriza para sostener que el aludido estableci-
miento educacional se encontraba obligado a pagar integramente a
los trabajadores por 1los cuales se consulta el beneficio pactado
en el instrumento colectivo de 01.09.94.

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposiciones legales y convencional citadas y considera-
ciones formuladas, cumplo en informar a Uds. que el estableci-
miento educacional Quillota English College se encuentra obligado
a pagar integramente el aguinaldo de navidad correspondlente
al afio 1994, convenido en la cl&usula 52 del contrato colectivo
de trabajo celebrado con fecha 01.09.94, entre el referido esta-
blecimiento y los trabajadores del mismo que 1lo suscribieron, a
agquellos dependientes que, en virtud de 1la ley 19.355, perci-
bieron del Estado una asignacién de 1gual naturaleza por 1los
servicios prestados en forma paralela en un establecimiento
educacional dependlente de 1 Corporacién Municipal.

Q)
ipnda a Uds.,
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