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MAT.: El feriado de los superviso-
res de Ventas de A.F.P. Plan-
vital S.A., que perciben un
sueldo mensual y otras remu-
neraclones variables, debe
ser remunerado en base a la
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bonos y premios diferidos gque
no se han considerado para el
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Mediante presentaciédn del antece-
dente, se ha solicitado de esta Direcciédn un pronunciamiento en
orden a determinar si1 los Supervisores de Venta de A.F.P. Planvi-
tal S.A. remunerados con sueldo base y comisiones, bonos o
premios u otros estipendios variables tienen derecho a percibir
durante su feriado las citadas remuneraciones variables en forma
adicional a la suma del sueldo y el promedio de lo ganado en los
ultimos tres meses trabajados.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Uds 1lo siguiente:

El articulo 71 del Coédigo del
Trabajo, establece:

" Durante el feriado, la remunera-
" c16n integra -estara constituida por el sueldo en el caso de
" trabajadores sujetos al sistema de remuneracién fija.



" En el caso de trabajadores con
" remuneraciones variables, la remunerac:dén integra sera el pro-
" medio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados.

¥ " Se entenderd por remuneraciones
" variables 1los tratos, comisiones, primas y otras que con arre-
" glo al contratec de trabajo 1mpliquen la posibilidad de que el
" resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes".

" S1 el trabajador estuviere remu-
" nerado con sueldo y estipendios variables, la remuneracién in-
" tegra estard constituida por la suma de aquél y el promedio de
" las restantes.

" Sin perjuicio de lo dispuesto en
" los 1nclsos anteriores, durante el ferrado deberan pagarse tam-
* bién toda otra remuneracidén o beneficic cuya cancelacidédn co-
" rresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido conside-
" rado para el calculo de la remuneracidén integra'.

Del precepto legal precedentemente
transcrito aparece de manifiesto que la finalidad que tuvo en
vista el legislador al establecer el principio de la remuneracién
integra fue la de 1mpedir que el dependiente sufriera una dismi-
nucién de sus 1ngresos normales por el hecho de hacer uso del
beneficio de feriado legal y asegurarle, desde otra perspectiva,
durante el mismo periodo, la remuneraciédn gque habitualmente le
corresponderia en caso de encontrarse prestando servicios.

La afirmacidn precedente se ve
corroborada por el proplio articulo 72 del referido cuerpo legal
al sefialar que s1 durante el feriado se produce un reajuste
legal, convencional o voluntario de remuneraciones, ¢éste se
aplicard a la remuneraci16n Iintegra que corresponde pagar durante
dicho periodo desde su fecha de vigenc:a.

Ahora bien, para lograr precisamen-
te este objetivo es que el legislador dispuso expresamente que la
remuneracidén mensual, en el caso de los trabajadores con sueldo y
remuneracién varliable, como sucede en 1la especie, debfa estar
constituida por la suma de aquel y el promedio de los restantes
beneficios variables.

Conforme a 1lo anterior, forzoso
resulta sostener que las comisiones , bonos, premios y otras
remuneraciones variables que pueda percibir el trabajador durante
su feriado, ademas del sueldo, son legalmente reemplazadas por el
promedio en referencia, de suerte tal que no resulta procedente
adicionar las citadas remuneraciones variables a dicho promedio.

Sostener lo contrario, vale decir,
que el trabajador tenga derecho a percibir conjuntamente con 1la
suma del sueldo y el promedio de sus dltimos tres meses trabala-
dos las remuneracilones variables que devenga habltualmente,
significaria conceder a éste un doble pago que desvirtuaria el
objetivo del legislador antes mencionado, generdndose un enrique-
cimlento sin causa en favor del dependliente.



Con todo, cabe tener presente que
la conclusi6n precedente es plenamente aplicable y ajustada a
derecho en todos aguellos casos en que las comisiones, premios o
bonos devengados por el trabajador son pagados en el mes que
corresponde, sin que exista un desfase.

En tal sentido se ha pronunciado
esta Direcci6n en Dictamen NQ 3419/95, de 07.05.91,

Ahora bien, de 1los antecedentes
tenidos a la vista, es especial, de la clausula sexta del contra-
to de trabajo de los supervisores de venta y de su anexo aparece
que éstos, tienen convenido con su empleador un bono de produc-
c16n o comisidn y un premio sexto mes, a pagar, el primero, al
mes sigulente de efectuada la venta y, el segundo, al 62 mes de
verificada la misma, siempre que el contrato se mantenga vigente.

Considerando lo expresado en acapl-
tes Qque anteceden, es posible sostener que el feriado del perso-
nal de gque se trata debe ser remunerado por la suma del sueldo y
el promedio de lo ganado por conceptc de remuneraclones varia-
bles, en 1lo0s Gltimos tres meses trabajados, sin perjuicio del
pago de los bonos, comisiones y premios diferidos que no se han
considerado para el calculo del aludido promedio, atendido que,
en caso contrario, el empleador no estarfia cumpliendo con su
obligacién de pagar las remuneraciones ya devengadas con anterio-
ridad, =en las condiciones acordadas por las partes.

A 1gual conclusién a la anotada
precedentemente se arriba por la sola aplicacién de lo dispuesto
en el 1nclso final del articulo 71 del Cédigo del Trabajo, antes
transcrito, acorde con el cual aparte de la "remuneracién inte-
gra", correspondiente al feriado, el empleador debe también pagar
al dependiente que se encuentra haciendo uso de vacaciones
cualquier otra remunerac:dédn o beneficio que éste haya devengado y
cuya fecha de pago coincide con tal periodo.

En consecuencia sobre la base de la
disposicidén legal citada, consideracilones expuestas, cumplo con
informar a Uds que el feriado de los Supervisores de Ventas de
A.F.P. Planvital S.A., que perciben un sueldo mensual, y otras
remuneraclones variables, debe ser remunerado en base a la suma



! de aquel y el promedio de éstas, sin perjuicio del pago de
agquellas comisiones, bonos Yy premios diferidos gque no se han
considerado para el calculo del aludido promed:io.
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