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MAT.: La Direccidn del Trabajo
carece de competencia para
) resolver la situacién laboral
que afecta a ci1nco expertos
educacionales, de nacionali-
dad francesa, que se desempe-
fitan en 1la Corporacién Educa-
cional Alianza Francesa de
Santiago en virtud de instru-
mentos 1nternacionales sus-

critos por las Republicas de
Chile y Francia.

\

ANT.: Presentaciones de 01.06.95 vy
24.08.95, de la Corporacién
Educacicnal Alianza Francesa
de Santiago.
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SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SESOR IVES BESANCON PRATS
CORPORACION EDUCACIONAL ALIANZA FRANCESA
DE SANTIAGO
AVDA. LUIS PASTEUR NQ 548
VITACURA/

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicita de esta Direcci1é6n un pronunciamiento respec-
to a la situacidn que afecta a los docentes franceses sefiores
Jean-Frédéric Herrmann, Plerre Moro, Claude Trebos, Laurent
Romero y Alain Parmentelat gquienes se desempefian en la Corpora-
c16n Educacional Alianza Francesa de Santiago, en calidad de
expertos educacionales, colaboracidn que prestan en virtud de
Convenlio Cultural suscrito entre Chile y Francia.

La cuestidén especifica, sefiala la
recurrente, deriva de la diferencia del horario minimo de docen-
cia de aula que tales docentes deben cumplir gque es de 55 minutos
y la que existe en Chile que es de 45 minutos, lo cual, al
adecuar una jornada a la otra, ha producido un excedente de horas
mensuales que supera -para los cinco docentes- la Jornada conve-
nida entre éstos y el gobierno Francés, diferencia que en opinién
de los afectados deberia ser pagada por esa Corporacién Educacio-
nal.

Agrega, la citada Corporacibédn, que
de acuerdo a la legislacién francesa cuando se producen diferen-
cias que superan lo convenido entre el Estado y el trabajador,
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éstas deben pagarse por fparte del establecimiento en el cual
trabajan.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. que de acuerdo a los antecedentes gque obran er
poder de esta Direccién, los docentes de que se trata, de nacio-
nalidad francesa, mantienen relacién contractual con el Gobiernc
Francés, luego, en virtud de ello la Corporacién Educacional
Alianza Francesa no tiene 1ngerencia alquna en el pago de sus
remuneraciones, cotlzaciones previsionales e 1mpuestos, todo lc
cual se efectua en y/0 a través de su pais de origen.

Asimismo, tales profesionales, er
razén de proyectos 1ntergubernamentales, son enviados a nuestrc
pais a prestar su colaboracién en calidad de expertos en materisz
educacional, contando, para su ingreso al pals, con pasaporte
oficial del Estado Francés.

Ahora bien, las especiales condi-
ciones de permanencla, Y la labor de 1leos citados expertos en
nuestro pals, deriva de la aplicac:i6n del Convenio Cultural entre
las Republicas de Chile y de Francia suscrito en Santiago el 21
de noviembre de 1955, ratificado en 1959 y del Acuerdo de Coope-
racién Técnica y Cientifica entre los Gobiernos de las citadas
Republicas, firmado en Santiago el 14 de mayo de 1962, publicadc
en el Diario Oficial de fecha 24 de febrero de 1965.

Conforme a los citados i1nstrumentos
internacionales el Gobierno de Chile, bajo reserva de reciproci-
dad, debe otorgar las facilidades necesarias relativas a viajes y
permanencia a los encargados de misiones culturales y de ensefian-
za como asimismo, aplicar a los expertos, lngenieros e 1nstructo-
res u otros técnicos franceses y a los miembros de sus familias,
a sus bienes, fondos y salarios, las disposiciones de (Que se
benefician los expertos de la Organizacién de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados dependientes.

De manera tal que, sobre la base de
lo expuesto en parrafos que anteceden, resulta 1licito sostener
que a los expertos educacionales que nos ocupan no les results
aplicable la legislacién nacional y, en consecuencia, la situa-
c16n laboral planteada no encuentra su solucién bajo la normativa
legal cuya aplicacién, cumplimiento e 1nterpretaci6n corresponde
a4 este Servicio.

En consecuencia, en mérito a 1lg¢
expuesto, 1nstrumentos 1nternacionales citados y consideraciones
formuladas, cumpleme informar a Ud. que al no serle aplicable 1la
legislacién nacional a los expertos educacionales sefiores Jean-



.

Frédéric Herrmann, Pierre Moro Claude Trebos, Laurent Romero y
Alain Parmentelat, la situacién laboral que les afecta escapa a
la esfera de competencia de esta Direccién.

Saluda a Ud.,
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