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MAT.: No procede la recuperacién de
las clases no Iimpartidas en
virtud de licencia médica o
permiso con goce de remunerca-
ciones.

ANT.: 1) Ord. MO 369, de 14.09.94,
de Inspeccién Comunal del
Trabajo de Ancud.

2) Presentacién de 29.00.94,
de Corporacién Municipal de
Ancud para la ERducacién,
8alud y Atencién de Menores.
3) Presentaclilén de 16.00.94,
de dofia Verdénica 0jeda Baha-
monde.

FURNTES
Ley 19.070, azticulo 136.

COMCORDANCIAS:
Dictamen Ng 152/3, de 10.01.-

%u.

BANTIAGO, " o
2 0 XBR 1995

DE : DIRECTOR DBL TRABAJO

A : BR. INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO
ARCYD/

Mediante el ordinario y presenta-
clones singularizadas en el antecedents, se ha solicitado a esta
Direccién un pronunciamiento acerca de la procedencia de recupe-
rar las clases que un profesional de la educacidn, en virtud de
los derechos a licencia médica y permiso con goce de remuneracio-
nes, no ha lmpartido en la é4poca prevista.

gobre el particular, puedo informar
a Ud. lo slgulenta:

Bl articulo 36 de la 1ley 19.070,
Bstatuto Docente, prescribe:

* Los profesionales de la educacién

®* se regirdn en materia de accldentes on actos de serviclo y de
" enfermedades contraidas en el desempefio de la funcién, por las

®* normas de la ley NG 16.744.



® 8in perjuicio de 1o anterior, las
* Municlpalidades o Corporaclones Bducaclonales podran atiliar a
sy personal a las Cajas de Compensacién y Mutuales de Sequri-

dad.

® TendrAn derecho a licencia médl-
ca, entendlda como el derecho que tiene el profesional de la
educacidn de ausentarse o reducir su jornada de trabajo duran-
te un determinado lapso, con el f£in de atender al restableci-
miento de la salud, en cumplimiento de una prescripcién profe-
sional certificada por un médico clirujano, cirujano dentista o
matrona, seglén corresponda, autorizada por el competente Servi-~
cio de 8alud o Institucién de 8alud Previsional, en su caso.
Durante su vigencla el profesional de la educacién continuarad
gozando del total de sus remuneraciones.

* Los profesionales de la educacién
podrén soliclitar permisos para ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por sels dias hablles en el afio ca-
lendario, con goce de remuneraciones. Bstos permisos podran
fraccionarse por dias o medios dias y serdn concedidos o dene-
gados por el Director del establecimiento”.

Del precepto legal citado se colige
que tanto la licencia médica, esto es, la facultad para ausentarc-
se 0 reducir la jornada de trabajo durante un tiempo determinado,
por razones de salud debidamente calificadas, como el permiso por
motivos particulares, es decir, 1la facultad de no asistir a las
labores sin calificaclién de causa hasta por sels dias hadbiles en
un afio calendario, con goce de remuneraciones, son derechos de
los profesionales de la educaclién que la ley consagra expresamen-
te en el pArrafo III del Titulo III1 del EBstatuto Docente, referi-

do a los mismos derechos.

Bn ambos eventos, el ejercicio del
derecho no afecta la subsistencia del vinculo juridico laboral,
que continta produciendo todos sus efectos proplos, salvo 1la
obligacién del trabajador de prestar efectivamente sus serviclos,
por cuanto el beneficio legal consiste precisamente en exonerarlo
de ellos, sin perjuicio de perclbir la remuneracidn correspon-

diente, que se devenga en todo caso.

De consiguiente, 1la ausencia del
dependiente a las clases que corresponde impartir en los dilas o
fraccion de dia en que se ejerce el derecho a licencia médica o
permiso, no genera a su respecto obligacién alguna, toda vez que
ella es sélo una consecuencia del uso de un beneficio legal, que

1a hace Jjustiflcada.

De este modo, la ausencla no
produce para el profesional de la educaclén obligacién de recupe-
rar clases, es decir, de trabajar un determinado tiempo para
compensar lo que no se ha hecho, y resulta de cargo del empleador
arbitrar las medidas para dar cumplimiento al calendario escolar

en tiempo y forma.



Para este Gltimo efecto, podra
contratarse a otros profesionales de la educacién, o a los mismos
ausentes, para realizar las clases en una oportunidad distinta,
sl ellos conslenten y se les paga la remuneracién que se acuerde.

Bn consecuencia, sobre 1la base de
la disposicién legal citada y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Ud. que no procede la recuperacién de las clases
no impartidas en virtud de licencla médica o permiso con goce de
remuneraciones.
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