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Deniega 1mpugnaclén de 1ins-
trucciones de 18.11.94, im-
partidas por la fiscalizadora
Margarita Alvarez Urblna a la
Fundaci6n Educacional y Cul-
tural San Pablo, que ordenan
completar o agregar clausula
sobre duracién de Jjornada en
contratos de docentes con los
cuales se han celebrado dos
contratos para dejar constan-
cia de distintas Jjornadas
laborales, por encontrarse
ajustadas a derecho atendido
el dictamen Ord. NQ 6489/301,
de 09.11.92, cuya reconside-
raci6én también se solicita y
es lgualmente rechazada.

/

1) ord. NQ 3861, de 03.03.95,
de Director Regional del
Trabajo Regién Metropolitana.
2) Informe de 27.02.95, de
Fiscalizadora Margarita Alva-
rez Urbina.

3) Presentacién de 05.12.94,
de don Lujs Latorre Bricefio,
por Fundacién Educacional y
Cultural San Pablo.

4) Instrucciones NQ 13.00.-
94.4019, de 18.11.94.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, arts. 79;
99 y 11.
Ley N2 19.070, art. 53.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes Ords. NQOs. 6489/-
301, 09.11.92, y 1671/69, de
13.03.95.

SANTIAGO, ~-560CT1395

SENOR LUIS LATORRE BRICERO

instrucciones NQ

FUNDACION EDUCACIONAL Y CULTURAL SAN PABLO
ELENA BLANCO NQ 1145

PROVIDENCTIA/

Medliante presentacién del Ant. 3)

13.00.

94-4019, de 18.11.94, impar-



tidas por la fiscalizadora Margarita Alvarez Urbina a la Funda-
cién Educacional y Cultural San Pablo, por las cuales se orden:
dar cumplimiento al dictamen Ord. 6489/301, de 09.11.92, cuy:
reconsideracién también se solicita, de completar o agrega:r
cldusula sobre duracién de jornada a contratos suscritos cor
profesionales de la educacién con gquienes se han celebrado dos
contratos, con jornadas distintas.

Se fundamenta 1la presentacién er
que la 1nfraccién serfa sb6lo aparente, s1 las partes acordaron
una determinada jornada anual de caréacter temporal en un contratc
de plazo fijo, si1n alterar la jornada anual permanente pactada er
otro contrato de duraciédn indefinida.

Se agrega, gque en todo caso, nc
bastarfa con completar o agregar una clausula al contrato en
mater:a de sornada, para 1nclulr la jornada transitoria, dado que
esta Gltima constituiria un verdadero anexo de contrato, debiendc
mantenerse vigente la jornada permanente establecida en el
contrato de duracién 1ndefinida.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

Previamente, cabe sefialar, que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto
Docente, las relaciones laborales entre los empleadores educacio-
nales del sector particular y los profesionales de la educacién
que laboran en ellos, entre los que se encuentran los estableci-
mientos educacionales como el de la especie, son de derecho
privado y se rigen por las normas del Cédigo del Trabajo y sus
disposiciones complementarias, en todo aquellc que no esté
expresamente regulado en el Titulo IV de dicho Estatuto.

Ahora bien, atendido que la ley NQ
19.070, no contiene normas sobre al materia en analisis, se hace
necesario recurrir a las disposicliones que supletoriamente rigen
al respecto del Cédigo del Trabajo.

En efecto, el articulo 72, del
aludido cuerpo legal, establece:

" Contrato individual de trabajo es
" una convencién por 1la cual el empleador y el trabajador se
" obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales ba-
" jo dependencia y subordinaci6n del primero, y aquél a pagar por
" estos servicios una remuneraciédn determinada".

De la disposic:ién legal precedente-
mente transcrita se 1nflere que constituirad contrato de trabajo
toda prestacidén de servicios que retna las siguientes condicio-
nes:

a) Una prestacién de serviclos
personales;



b) Una remuneracién por dich
prestacién, y

c) Ejecucién de la prestacién e
situacién de subordinacién o dependencia respecto de la person
en cuyo beneficio se realiza.

De esta manera, si respecto d
determinada relacién jurfidica concurren los elementos precedente
mente enunciados, tal vinculo debe materiallizarse por escrito e
un contrato de trabajo, tal como por lo demas lo exige el articu
lo 92 del Cé6digo del Trabajo, documento que ha de ser tGnico
atendido a que 1la legislacién no contempla otra posibilidad
debido a que la relacién laboral entre empleador y trabajador e
una sola, i1ndependientemente gque las funciones a reallzar po
este @ltimo puedan ser varias o de las modificaciones que, po:
ejemplo, en materia de jornada de trabajo puedan convenirse.

Con todo, es necesario sefialar que
tratandose de una relacién Juridica regida por el Estatut
Docente, puede excepcionalmente ocurrir gque respecto de un mism
profesional de la educaci6n y empleador se tenga que escritura:
mas de un contrato de trabajo, lo que sucedera cuando las labore
a realizar por éste Gltimo sean de reemplazo o bien residuales
ello atendida las especiales caracteristicas de tales funciones
situaciones que no concurren en el caso en an&lisis, en que s
trata simplemente de wuna extensién de la Jornada pactada, ati
cuando sea s6lo por un tiempo determinado.

Ahora bien, en la especie, de lo:
antecedentes tenidos a la vista, y especialmente de los contrato:
de trabajo acompaifiados se desprende que la Fundacién Educaciona.
y Cultural San Pablo, como empleadora, ha suscrito, por ejemplo
con dofia Rebeca Cardenas Guzman, profesional docente, dos contra:
tos de trabajo, uno con fecha 12 de abril de 1993, de plaz
indefinido, por 17 horas semanales, para docencia de Secretariad
en el VLiceo Comercial A-99, y un segundo contrato, de fecha 7 d:
marzo de 1994, de plazo fijo, por una hora semanal, también par:
docencia de Secretariado y en el mismo establecimiento.

De este modo, atendido el contenlid:
de los contratos antes indicados, a la luz de lo sefialado en la:
disposiciones legales comentadas, es posible derivar que n¢
resulta conforme a derecho la celebracién de dos contratos de
trabajo por separado, con una misma persona, para cumplir simila:
funci6n, variando entre ellos s6lo la duracidén de la jornada y el
plazo de los mismos. 3

Por el contrario, procede en tal
caso modificar 1la correspondiente clausula sobre jJornada en el
contrato primitivo, estableciendo su duraciédn completa, sea al
dorso del mismo o en un documento anexo, sin perjuicio de deja:
1gualmente constancia de 1la fecha hasta 1la cual regira dich:
jornada extendida y a partir de la cual disminuird a su duraclér
permanente sin dicha extensién.



Lo sefialado quarda armonia con la
doctrina reiterada de este Servicio, contenida, entre otros, en
dictamen Ord. 1671/69, de 13.03.95.

Reafirma lo concluido anteriormente
lo prescrito en el articulo 11, inciso primero, del Cbédigo del
Trabajo, en orden a que "las modificaciones del contrato de tra-
" bajo se consignardn por escrito y seran firmadas por las partes
" al dorso de 1los ejemplares del mismo o en documento anexo",
esto es, de toda modificaci6n al contrato, como serfa la exten-
s16n de la jornada pactada, deberd dejarse constancia escrita en
el mismo contrato, o en un documento anexo a el, pero no a través
de la celebracién de un contrato diferente.

De esta suerte, en la especie, sélo
cabe concluir que 1las instrucciones 1mpartidas a la Fundacioén
Educacional y Cultural San Pablo, en cuanto le ordenan completar
y/0 agregar clausula sobre duracién de la jornada de trabajo en
contratos celebrados con personal docente, a fin de 1incorporar la
jJornada estipulada en un segqundo contrato, cuya suscripcién no
procede, se encuentran ajustadas a derecho, como 1gualmente
ocurre con el dictamen Ord. NQ 6489/301, de 09.11.92, que le
sirve de fundamento.

En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme i1nformar a
Ud. que se deniega 1mpugnacién de 1nstrucciones de 18.11.94,
impartidas por la fiscalizadora Margarita Alvarez Urbina a la
Fundaci16n Educacional y Cultural San Pablo, por la cual se ordena
completar o agregar clausula sobre duracién de jornada en contra-
to de docentes con los cuales se han celebrado dos contratos para
dejar constancia de distintas jornadas laborales, por encontrarse
ajustadas a derecho, atendido el dictamen Ord. NQ 6489/301, de
09.11.92, cuya reconsideracién también se solicita y es igualmen-
te rechazada.

Saluda a Ud.,
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