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ORD. NO

MAT.: Los topes previstos en el
articulo 58 del Cédigo del
Trabajo no resultan aplica-
bles s1 se trata de descontar
de las remuneraciones de los
trabajadores las cuotas sin-
dicales extraordinarias.

ANT.: 1) Memorandum NQ 124, Qe

17.07.95, de Departamento de
Organizaciones Sindicales.
2) Presentacién de don Clau-
dio Olmos de Aguilera A., en
representacidn de Compafiia
Contractual Minera Ojos del
Salado.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
58, 1ncisos 19 y 29, 260, 261
y 262, 1nciso 10.

CONCORDANCIAS:
ord. N2 752/039, de 31.01.94.

saNtIaco, 16 0CT1933

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. CLAUDIO OLMOS DE AGUILERA A.
COMPANIA CONTRACTUAL MINERA 0JOS DEL SALADO

Medlante presentacién del antece-
dente 2) se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccliédn en
orden a determinar si1 los topes previstos en el articulo 58 del
Cédigo del Trabajo resultan aplicables si se trata de descontar
de las remuneraciones de los trabajadores las cuotas sindicales
extraordinarias.

Sobre el partlcular, cumplo con
informar a Ud. lo siquiente:

El articulo 260 del Coé6digo del
Trabajo, dispone:

" La cotizacién a las organizacio-
" nes sindicales serd obllgatoria respecto de los afiliados a
" éstas, en conformidad a sus estatutos.

" Las cuotas extraordinarias se
" destinaran a financiar proyectos ¢ actividades previamente de-
" terminadas y seran aprobadas por la asamblea medlante voto se-
" creto con 1la voluntad conforme de la mayoria absoluta de sus
" afiliados".



Por su parte, el articulo 261 del
mi1smo cuerpo legal, prescribe:

" LLog estatutos de la organlzacién
" determinardn el valor de 1la cuota sindical ordinaria con que
" los socios concurrirdn a financiarla.

" La asamblea del sindicato base
" fijard, en votaciédn secreta, la cantidad que debera descontarse
" de 1la respectiva cuota ordinaria, como aporte de los afiliados
" a la o0 las organizaciones de superior grado a que el sindicato
" se encuentre afiliado, o vaya a afiliarse. En este altimo
" caso, la asamblea ser4 la misma en que haya de resolverse la
" afiliacién a la o las organizaciones de superior grado.

" El acuerdo a que se-.refiere el
" inciso anterior, significara que el empleador debera proceder
" al descuento respectivo y a su depdésito en la cuenta corriente
" o de ahorro de 1la o las organizaciones de superior grado res-
* pectivo'.

A su vez, el inciso 12 del articulo
262 del referido Cédigo, establece:

" Los empleadores, cuando medien
" las situaclones descritas en el articulo anterior, a simple re-
" gquerimiento del presidente o tesorero de la directiva de la or-
" ganizacién sindical respectiva, o cuando el trabajador aflliado
" lo autorice por escrito, deberan deducir de las remuneraciones
" de sus trabajadores las cuotas mencionadas en el articulo ante-
" rior y 1las extraordinarias, y depositarlas en la cuenta co-
" rriente o de ahorro de la o las organizaciones sindicales bene-
" ficiarias, cuando corresponda”.

Del analisis conjunto de las normas
legales transcritas se desprende, por una parte, que las cuotas
extraordinarias son aquellas destinadas a financlar proyectos o
actividades previamente determinadas y que son aprobadas por la
asamblea medliante voto secreto con la voluntad conforme de la
mayoria absoluta de los afiliados a la organizacién sindical vy,
por otra, gue el empleador se encuentra obligado a deduclr de las
remuneraciones de sus trabajadores el valor de las cuotas ordina-
rias y extraordinarias establecidas en favor del sindicato
respectivo y, ademas, el aporte de aquellos a 1la o las organiza-
ciones de superior grado a que éste se encuentre afiliado, o
pueda afiliarse.

Asimismo, de dichas normas legales
se desprende que el empleador deberd efectuar los descuentos
aludidos a simple requerimiento del presidente o tesorero de la
directiva de la organizaclién sindical, o cuando el trabajador
afiliado lo autorice por escrito.

Por otra parte, el articulo 58 del
Coédigo del Trabajo, en sus lncisos 12 y 29, dispone:



" El empleador debera deducir Ade
" las remuneraciones los 1mpuestos gque las graven, las cotiza-
" ciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformi-
" dad a la legislacién respectiva y las obligaciones con institu-
" ciones de previsién o con organismos publicos. Igualmente, a
" solicitud escrita del trabajador, el empleador debera descontar
" de las remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos
" hipotecarios por adqulsicién de viviendas y las cantidades que
" el trabajador haya 1ndicado para gque sean depositadas en una
" cuenta de ahorro para 1la vivienda abierta a su nombre en una
" 1nstituci6n financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas
" 4ltimas no podran exceder de un monto equivalente al 30% de la
" remuneraci16n total del trabajador.

" 86lo con acuerdo del empleador y
" del trabajador que deberd constar por escrito, podran deducir-
" se de las remuneraciones sumas o0 porcentajes determinados, des-
" tinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo,
" las deducciones a que se refiere este i1nciso, no podran exceder
" del quince por ciento de la remuneracidén total del trabajador”.

De la disposicién legal transcrita
se colige que el empleador se encuentra obligado a descontar de
las remuneraciones de sus trabajadores, entre otros rubros, las
cuotas sindicales en conformidad a la ley respectiva.

Asimismo, del tenor 1literal de 1la
norma transcrita, especialmente, de las expresiones utillzadas
por el legislador "estas ultimas", se infiere que el limite
maximo del 30% de la remuneracidédn total del trabajador s6lo rige
respecto de las deducciones de las remuneraciones que el trabaja-
dor 1ndique para que sean depositadas en la cuenta de ahorro para
la vivienda abierta a su nombre en una institucién flnanclera o
en una cooperativa de vivienda.

Del citado precepto, ademas se
desprende que s6lo con acuerdo del empleador y del trabajador,
que debera constar por escrito, podran deducirse de las remunera-
ciones sumas destinadas a efectuar pagos de cualquler naturaleza
hasta un maximo del 15% de la remuneracién total del dependiente.

Al tenor de lo expuesto, preciso es
convenlr que el tope maximo de deduccién de las remuneraciones
que establece el inciso 10 de la norma en comento no rige respec-
to de descuentos relativos a cuotas sindicales, sean ésta ordina-
rias o extraordinarias.

Asimismo, a éstas no les resulta
aplicable el tope del 15% a que se refiere el 1nciso 22 de la
disposicién en anallsis, toda vez que, segin se ha expresado en
parrafos que anteceden, las cuotas sindicales han sido regquladas
por el legislador en el lnciso 12 del mismo precepto.



En estas circunstanclas, armonizan-
do 1lo expuesto en acapites anteriores, no cabe sino concluir que
el empleador se encuentra obligado a descontar de las remunera-
ciones de los trabajadores las cuotas sindicales extraordinarias
sin sujetarse a ninguno de los topes previstos en el articulo 58
del Cé6digo del Trabajo.

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas,
cumplo con informar a Ud. que los topes previstos en el articulo
58 del C6digo del Trabajo no resultan aplicables si se trata de
descontar de 1las remuneraciones de los trabajadores 1las cuotas
sindicales extraordinarias.
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