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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 5927(381)/95

6896(436)/95 :Z
' ORD. NO / BG /

MAT.: La compafiia Minera O0OJos del
Salado S.A. debe considerar
el tlempo de licencia médlca
por enfermedad coman para el
coOmputo del "bono anual de
produccién™ gque consigna el
contrato colectivo.

ANT.: 1) Presentaci6n del Sindicato
No 1 de 31.03.95.
2) Informe de Fiscalizacién
Nos. 95-136 y 95-141, ambos
del 06.06.95.

FUENTE:
Clausula Sexta de Contrato
Colectivo.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ne 2636/149, de
14.05.93

SANTIAGO, ﬂa UCT mﬁ

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SERORES

SINDICATO DE TRABAJADCRES NQ 1
COMPANIA MINERA 0JOS DEL SALADO
TIERRA AMARILLA
ATACAMA./

Mediante presentacién individuali-
zada en el antecedente 1), se ha solicitado a esta Direcciédn un
pronunciamiento sobre la forma de calcular el "bono anuval de
produccién" contemplado en el contrato colectivo suscrito por la
Compafiia Minera Ojos del Salado S.A. y el Sindicato de Trabajado-
res N@ 1, vigente para el periodo 1994 - 1996. En concreto, la
directiva sindical plantea que desde el afio 1988, para efectos de
liquidar este beneficio, la licencia por enfermedad comin siempre
se considerd "tiempo trabajado", sin embargo, en diciembre de
1994, 1a empresa cambidé de predicamento y no considerd para su
calculo estos dias de licencia.

Al respecto, cabe hacer notar que
la clausula sexta del contrato colectivo, en su parrafo primero,
prescribe gue:



" La Empresa pagara a los trabaja-
" dores afectos al presente Contrato Colectiveo, un Bono Anual de
" Producci6tn por Cumplimiento de Metas, segin el procedimiento
" que se establece en el Anexo 1) de este Contrato. Este Bono de
" Produccidn Anual se devengarid mensualmente en proporcién al
" tiempo trabajado y se pagari en el mes de diciembre de cada
L] a‘ﬁoll .

A propédsito de esta clausula, debe
destacarse el hecho de gque se han acompafiado a la presentacién
ejemplares de 1los contratos colectivos celebrados entre 1las
mismas partes desde el afio 1988, y en todos ellos se ha 1ncluido
la clausula transcrita precedentemente en 1dénticos términos.

En atencidén a estos antecedentes,
esta Direccidén del TrabajJo estima oportuno recordar que por
dictamen NQ 2636/149, de 14.05.93, se dejd establecido " que una
" relaci6n laboral expresada a través de un contrato de trabajo
" escriturado, no s6lo gueda enmarcada dentro de las estipulacio-
" nes del mismo sinc gue deben también entenderse como cldausulas
" 1ncorporadas al respectivo contrato las que derivan de la
" reiteraci16n de pago u omisidn de determinados beneficios, o de
" practicas relativas a funciones, jornada, etc gque s1 bien no
" fueron contempladas en 1las estipulaciones escritas, han sido
" constantemente aplicadas por las partes durante un lapso
" prolongado, con anuencia diaria o peridédica de las mismas,
" confiqurando as{ un consentimiento tacito entre ellas, el cual,
" a su vez, determina 1la existencia de una clausula tacita, la
" que debe entenderse como parte integrante del contrato respec-
" tivo".

Asi entonces, para resolver la
consulta que la directiva sindical ha elevado a consideracidédn de
esta Direccién, es de fundamental 1mportancia establecer 1la
modalidad reiterada, practica y aceptada por 1las partes de
ligquidar el referido "bono anual de produccién", para cuyo efecto
resultan 1nstrumentos 1nsustituibles los Informes de Fiscaliza-
ci1én NOs. 95-136 y 95-141, de 06.06.95, evacuados por el sefor

Manuel Rojas Veas.

En ellos se consigna expresamente,
gue el beneficio en examen se encuentra contemplado en los
contratos colectivos de 1los afios 1990 - 1992, 1992 - 1994 y
1994 =~ 1996 y que su texto se ha mantenido 1nvariable en el
tiempo. MAas afOn, "desde diciembre de 1390 hasta diciembre de
1993 el bono referido se canceld considerando los dias habiles y
a los cuales s6lo se 1les descontd los dias de inasistencia por
falla del trabajador", en cambio, "en diciembre de 1994 la
empresa cancel6 el beneficio referido pero ahora ademas de
descontar los dias de 1nasistencia por falla del trabajador,
descontd también los dias de licencia médica por enfermedad

coman"



istas evidencias permiten concluir
a esta Direcci6n del Trabajo que juridicamente existe un acuerdo
tacito entre la empresa y los trabajadores, en el sentido que los
dias de licencia médica por enfermedad comin deben ser considera-
dos para la liquidacién del beneficio gue nos ocupa.

En consecuencia, de acuerdo a la
clausula convencional transcrita y a la jurisprudencia 1nvocada,
cumpleme 1nformar a Uds. que la compafifa Minera 0jos del Salado
S.A debe considerar el tiempo de licencia médica por enfermedad
comin para el cédmputo del "bono anual de produccidén" que consigna
el contrato colectivo.

Saluda a Uds.,
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