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MAT.: 1) El empleador se encuentra fa-
cultado para confeccionar los ho-
rarios de clases de su estableci-
miento educacional de forma tal
que al convenir con 1los docentes
la distribucién diaria de la jor-
nada, entre las horas que la misma
comprende, se dejen periodos de
inactividad laboral.

2) Los perfodos de inactividad a
que se reflere el punto anterior
no constituyen jornada de trabajo,
sin perjuicio de lo expuesto en el
cuerpo del presente oficlo.

3) Constituye Jjornada extraordina-
ria de trabajo el tiempo que 1los
docentes ocupan en desarrollar
actividades de atencidn de apode-
rados, si con él1 se excede la Jjor-
nada ordinaria legal o la pactada
en sus respectivos contratos de
trabajo, si fuere menor.

4) Bl trabajo en horas extra-
ordinarias sélo procede s} las
partes, esto es trabajador y em-
pleador, asi lo acordaren expresa
o tacltamente.

ANT.: Presentaciones de 20.04.95y 20.-
11.95 de la Federaclén de Trabaja-
dores de la Educacién Particular y
Particular Subvenclonado de 1la
Regién del Bio Bio.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos 39
inciso 392, 22, 30 y 31, incisos 19
y 29; Ley 19.070, articulo 53.

CONCORDANCIAS:
Ords. N9s. 7302/342, de 12.12.94;
661/53, de 12.02.93 y 129/+15, de
19.01.87.

SRES. FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION PARTICULAR Y PARTICULAR SUBVENCIONADOS

REGION DEL BIO-BIO
LOS CERBZ0S NQ 3916
VILLA SAN MARTIN

TALCAHUANO/

Medlante presentaciones del antecedente se

ha solicitado de esta Direccién un pronunciamiento sobre las slgquientes

materias:



1) Si1 el empleador se encuentra
facultado para confeccionar los horarios de clases de su estable-
cimiento educacional de forma tal que al convenir con los docen-
tes la distribucién diaria de la Jjornada, entre las horas que la
misma comprende, se dejen periodos de 1inactividad laboral como,
asimismo, si los referidos periodos constituyen jornada de traba-
jo.

2) 8i el tlempo -empleado por el
personal docente en actividades de atencién de apoderados fuera
de su Jornada ordinaria de trabajJo debe considerarse como jornada
extraordinaria.

Al respecto, cumplo con Iinformar a
Uds. lo siguiente:

En relacidén con la consulta signada
con este nGmero, el articulo 32 del Cédigo del Trabaje en su
inciso 32, dispone:

" Para los efectos de la legisla-
" cién laboral y de seguridad social, se entiende por empresa
" toda organizaclén de medios personales, materiales e inmateria-
" les, ordenados bajo una direccién, para el logro de fines eco-
" némicos, sociales, culturales, benéficos, dotada de una indivi-
" dualidad legal determinada".

De 1la norma preinserta se colige
que el término empresa Involucra los sigquientes elementos:

a) Una organizacién de personas Yy
de elementos materiales e 1nmateriales;

b) Una direccién bajo la cual se
ordenan dichas personas y elementos;

c) La prosecusién de una finalldad
gque puede ser de orden econédmico, social, cultural o benéfico;

d) Que esta organizaclén esté
dotada de una individualidad legal determinada.

Ahora blen, cabe considerar que de
conformidad con la norma de hermenéutica legal contenida en el
articulo 20 del C6digo Civil, "las palabras de la ley se entende-
" ran en su sentido natural y obvio, segin el uso general de las
" mismas palabras", establecido por el Dlccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola, cuerpo lexicografico conforme al
cual "direccidén" es "accidén y efecto de dirigir" y *"dirigir”, a
su vez significa "encaminar la 1intencién y las operaciones a
determinado £fin", o bien "gobernar, reqir, dar reglas para el
manej)o de una "dependencia, empresa o pretensién".



/

De ello se sique que corresponde al
empleador 1la direccién, orientacién y estructuracién de la
empresa organizando el trabajo en sus mGltiples aspectos: econ6-
mico, técnico, personal etc., 1lo que se traduce en una facultad
de mando esencialmente funcional, para 1los efectos de que 1la
empresa cumpla sus fines, facultad que nuestra legislacion
concentra unicamente en el empleador, como gueda demostrado a
través de lo que dispone el inciso sequndo del articulo 306 del
Coédigo del Trabajo:

" No ser&n objeto de negociacién
" colectiva aquellas materias que restrinjan o limiten la facul-
* tad del empleador de organizar, dirigir y administrar la empre-
" sa y aquéllas ajenas a la misma".

Precisado lo anterior y en cuanto a
los distintos aspectos del trabajo por los que debe velar el
empleador y especificamente, en el caso en analisis, en lo que
dice relaclidn con el técnico , ello implica, entre otras clircuns-
tancias determinar 1los medios a través de los cuales se va a
cumplir el proyecto educativo del establecimiento de acuerdo con
los planes y programas de estudio establecidos por el Ministerio
de Educacién en virtud de las facultades que les son proplas para
el desarrollo y proyeccidén de la educacién.

De consiguiente, en la especie, y a
la luz de lo expuesto, posible es concluir gue la programacién de
las actividades docentes de un establecimiento educacional y, en
especial, el confeccionar los horarios de clases para el cumpli-
miento de la funcidén educativa en el mismo se encuentra compren-
dida dentro de 1las atribuciones del empleador de organizar y
dirigir el trabajo desde un punto de vista técnico, de suerte tal
que los periodos de inactividad del docente, que se producen
entre las horas que comprende la respectiva jornada de trabajo,
como consecuencia del ejercicio de tales atribuciones, no consti-
tuyen jornada de trabajo, salvo que durante ellos éste labore
efectivamente o se encuentre a disposicién del empleador, en los
términos del articulo 22 del <Cédigo del Trabajo, 1lo que debera
determinarse en cada casc en particular.

El citado articulo 22, prescribe:

Sobre el particular, cabe tener
presente que el articulo 22 del Ccédligo del Trabajo, prescribe:

" Jornada de trabajo es el tiempo
" durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
" servicios en conformidad al contrato.

" se consliderard también Jjornada de
" trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposi-
" c16n del empleador sin reallizar labor, por causas gque no le
" sean 1mputables".

2) En lo que concierne a la presen-
te consulta, se hace necesario seflalar, previamente, que de
conformidad con 1lo dispuesto en el inciso 19 del articulo 53 de



la ley NQ 19.070, que aprobé el Estatuto Docente, en su texto
Eljado por la ley NO 19.410, los profesionales de la educacién
que se desempefian en el sector particular se rigen por las normas
del Estatuto Docente y, supletoriamente por 1las del Cédigo del
Trabajo y sus leyes complementarias.

En efecto, el citado articulo 53
del Estatuto Docente, dispone:

" Las relaciones laborales entre
" los profesionales de la educacidén y los empleadores educaclona-
" les del sector particular, as{ como aguellas existentes en los
" establecimientos cuya administracién se rige por el Decreto Ley
" NO 3.166, de 1980, seran de derecho privado, y se regiran por
" las normas del Coédigo del Trabajo y sus disposiciones comple-
" mentarias en todo aquello gque no esté expresamente establecido
" en este Titulo".

Ahora bien, atendido que el Estatu-
to Docente no contempla disposicién legal alguna que consigne el
concepto de Jornada de trabajo se hace necesario, a £fin de dar
respuesta a la consulta planteada, recurrir a 1las normas que
supletoriamente rigen al respecto, contenidas en el Cédigo del
Trabajo, en especial a los articulos 30 y siquientes.

En efecto, el articulo 30 del
referido Cédigo, dispone:

" Se entiende por jornada extraor-
" dinaria la que excede del miximo legal o de la pactada contrac-
" tualmente, si fuere menor".

Del precepto transcrito se infiere
que constituye jornada extraordinaria de trabajo toda aquella que
se labore en exceso sobre la Jjornada madxima 1legal o sobre la
pactada en el contrato si esta tltima fuere menor.

Ahora bilen, aplicando 1la norma
transcrita y comentada precedentemente, a la especie, es posible
afirmar que el tiempo gque los docentes emplean en desarrollar
actividades de atencién de apoderados constituye sobretiempo ¥y
debe remunerarse como tal en el evento de gue con él1 se exceda la
jornada legal o la convenida en los respectivos contratos de
trabajo, si fuere menor.

En relaclién con 1lo anterior, cabe
tener presente, en todo caso, que el trabajo en horas extraordi-
narias soé6lo procede si las partes contratantes, esto es trabaja-
dor y empleador asi 1lo pactaren expresamente, en el contrato de
trabajo o en un acto posterior, o tacitamente, en los términos y
condiclones previstas en los 1incisos 12 y 2Q del articulo 31 del
Cédigo del Trabajo que, dispone:

" Las horas extraordinarias deberan
" pactarse por escrito, sea en el contrato de trabajo o en
" acto posterior".



" No obstante la falta de pacto es-
" crito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en
" exceso de jornada pactada, con conocimiento del empleador".

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas y conslideraciones expuestas,
cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

1) El1 empleador se encuentra fa-
cultado para confeccionar los horarios de clases de su estableci-
miento educacional de forma tal que al convenir con los docentes
la distribucién diaria de la Jjornada, entre las horas que la
misma comprende, se dejen periodos de lnactividad laboral.

2) Los perfiodos de 1inactividad a
que se refiere el punto anterior no constituyen jornada de
trabajo, sin perjuicio de 1o expuesto en el cuerpo del presente
oficio.

3) Constituye Jornada extraordina-
ria de trabajo el tiempo que los docentes ocupan en desarrollar
actividades de atencién de apoderados, sl con é1 se excede la
jornada ordinaria legal o la pactada en sus respectivos contratos
de trabajo, si fuere menor.

4) Bl trabajo en horas extra-

ordinarias sdélo procede s1 las partes, esto es trabajador y em-
pleador, as{ lo acordaren expresa o tacitamente.
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