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Mediante las presentaciones del
antecedente se solicita un pronunciamiento sobre la procedencia
juridica de 1incluir los anticipos de gratificacién legal pagados
en septiembre y diciembre de cada afio a los dependientes de
Blumler y Compafiia Limitada en la base de calculo del pago de la
tndemnizacién por afios de servicios que corresponde percibir a
dichos trabajadores.

Al respecto, cUumpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El Cédigo del Trabajo, en el
articulo 172, 1nciso 192, prescribe:

" Para los efectos del pago de las
" indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169, 170 y
" 171, la ultima remuneracién mensual comprendera toda cantidad
" que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacién de
" sus servicilos al momento de terminar el contrato, incluidas las
" 1mposiciones y cotizaciones de previsidén o seguridad social de
cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en di-
" nero, con exclusién de la asignacidn familliar legal, pagos por
" sobretiempo y beneficios o asignaciones que se otorguen en for-
" ma esporiddica o por una sola vez al afio, tales como gratifica-
" ciones y aguinaldos de navidad".



De la norma precedentemente trans-
crita se 1nfiere que para los efectos de calcular 1la altima
remuneracié4n mensual que sirve de base para determinar la indem-
nizacién legal por afios de servicios y la sustlitutiva del aviso
previo, debe considerarse todo estipendio que tenga el caracter
de remunerac:6n conforme al i1nciso 19 del artfculo 41 del Cédigo
del Trabajo, siempre que sea de car&cter mensual, que responda
especificamente a la prestaci6n de servicios del trabajador y
que, si se trata de una remuneracidén consistente en una regalia o
especie, se encuentre debidamente avaluada en dinero, incluyendo,
finalmente, 1las imposiciones y cotizaciones previsionales o de
seguridad social de cargo del trabajador.

De la misma disposicién se colige,
a la vez, que en forma excepcional, deben excluirse para el
cadlculo de que se trata, los pagos por sobretiempo y los benefi-
cios o asignaciones que se otorgquen en forma esporadica o por una
sola vez al afio, sefialando dicho precepto, por via ejemplar, las
gratificaciones y los aguinaldos de navidad.

Ahora bien, atendido el caracter de
norma excepcilonal de aquella que excluye a la gratificacién del
cidlculo de la indemnizacién legal que contiene el inciso 19 del
articulo 172 del C6digo del Trabajo, es preciso destacar que,
ella debe ser interpretada en forma restrictiva y, por lo tanto,
procede dicha excepcién sélo cuando el beneficio es efectivamente
pagado por una sola vez en el afio, en forma esporddica y no en
cuotas mensuales, ain cuando se les pretenda dar el caracter de
"anticipos".

El craiterio anteriormente sustenta-
do, evita que, por esa via, se vulnere el derecho del trabajador
a percibir por concepto de Gltima remuneracién ante un despido
por aplicacién de la causal legal de necesidades de la empresa,
negocio o servicio o desahucio asi como por concepto de indemni-
zac16n substitutiva del aviso previo, una cantidad inferior a la
percibida mensualmente, rebajando asi el monto parcial de la
indemnizacién legal establecida por el legislador ante tales
causales.

Cabe hacer presente, asimismo, que
la norma contenida en el 1nciso 12 del articulo 172 del Cdédigo
del Trabajo es la regla general de acuerdo a la cual debe deter-
minarse la base de cilculo de la indemnizacién por tiempo servido
Y que las excepciones las conforman las exclusiones, de caracter
taxativo, que la mlsma disposici16n establece.

Es atinente precisar también que en
esas excepciones existe una de cardcter genérico: "... los bene-
" ficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por
" una sola vez al afio, tales como gratificaciones y aguinaldos de
" navidad". Luego, necesario es concluir que es la propia ley,
en su tenor 1literal, la que, respecto de las gratificaciones,
define y limita su alcance para los eventuales efectos de ser
excluidas del cdlculo de la i1ndemnizacién, ya que de su texto se
infiere directamente gue la gratificacién que se excepciona es la
esporddica o anual, y no emolumentos que bajo ese rétulo se
puedan pagar al trabajador con caracter permanente.
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Ahora bien, en la especie de
acuerdo a los antecedentes que obran en poder de esta Direccién,
Blumler y Compafiia Limitada paga a sus trabajadores anticipos a
cuenta de la gratificaciéon legal en los meses de septiembre y
diciembre de cada afio, esto es, en forma esporadica, 1lo que
autori1za para sostener, de acuerdo a lo expresado en los parrafos
que anteceden, gque el beneficio que nos ocupa se encuentra
contemplado en la excepcién del 1nciso 12 del articulo 172 del
Cédigo del Trabajo, toda vez que se trata de un beneficio que se
paga en forma espor&dica.

En estas circunstancias, dada la
caracteristica enunciada, en opinidén de la suscrita, la gratifi-
cacién de que se trata redne las condiciones que el precepto
legal en comento exige para excluir un determinado estipendio del
calculo de la i1ndemnizaciédn legal por afios de servicios, vale
decir, que sea "esporadico" o "se pagque por una sola vez en el
afio”, y por ende, dicho beneficio, debe excluirse de la ultima
remuneracién mensual a que alude el 1nciso 19 del articulo 172
del C6digo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de
la disposicidn legal citada y de las consideraciones formuladas,
campleme i1nformar a Ud. que los anticipos de gratificacion legal
pagados en septiembre y diciembre de cada afio a los dependientes
de Blumler y Compafiia Limitada, no deben incluirse en la base de
calculo para el pago de 1la i1ndemnizacién por afios de servicios
gue corresponde percibir a los mismos trabazadores.

Con el mérito de lo expresado se
entiende rectificado el dictamen N2 1152/47, de 14 de febrero de
1995, en la parte pertinente.
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