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ORD.: /

\
W (/0 MAT.: Atiende presentacion que indica.

ANT.: 1) Memo. N° 14 de 05.02.2015, de Jefe
Departamento de Inspeccion.
2) Presentacién de 26.01.2015, del Sindicato de
Trabajadores N° 3 de la Empresa El Mercurio S.A.P.

SANTIAGO,

, 17 FEB 20%
DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A : SINDICATO DE TRABAJADORES N° 3
DE LA EMPRESA EL MERCURIO S.A.P.
sindicatomixto@hotmail.com
TEATINOS N° 251, OF. 706
SANTIAGO!/

Mediante presentacion del antecedente 2) Uds. han
solicitado un pronunciamiento juridico de esta Direccion que determine cual es el

procedimiento legal que debe cumplir la empresa EI Mercurio S.A.P. cuando decide poner
término al contrato de sus trabajadores.

Lo solicitado encuentra su fundamento en el
proceso de despidos masivos de 63 trabajadores que tuvo lugar en la empresa en el mes
de enero del presente ano, oportunidad en la que el Subgerente de Produccion, notificd
dicha circunstancia telefénicamente al domicilio de varios trabajadores, Io que, a su juicio,
transgrede el derecho a la intimidad y privacidad del hogar.

Al respecto, cabe senalar que conforme a lo
dispuesto en el articulo 162 del Cdédigo del Trabajo, cada vez que el empleador decida
poner término al contrato de trabajo por alguna de las causales de los articulos 159 N°s.
4, 5y 6, 160 y 161, debera comunicar tal circunstancia por escrito al trabajador,
personalmente 0 mediante carta certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato,
remitiendo copia a la Inspeccidén del Trabajo respectiva.

Ahora bien, si el contrato de trabajo termina en
virtud de las causales senaladas en el articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es,
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, o desahucio, en su caso, el
empleador debe dar aviso por escrito al dependiente, con una anticipacion de a lo menos
treinta dias, enviando una copia dentro del mismo plazo a la Inspeccién del Trabajo
respectiva. Esta anticipacion no se requerira cuando el empleador pague al trabajador una
indemnizacion en dinero efectivo sustitutiva del aviso previo, equivalente a la Ultima
remuneracion devengada.

De tal modo, sélo tienen derecho a que se les avise
con treinta dias de anticipacion la terminacion de su contrato aquellos trabajadores a



quienes se les invoca como causal de terminacidn de contrato las contempladas en el
articulo 161 del Codigo del Trabajo.

Por su parte, si el empleador invoca como causal de
término del contrato alguna de las senaladas en los N°s. 4 & 5 del articulo 159 o las del
articulo 160, no estara obligado a dar el aviso con Ia anticipacién en comento, sin
embargo en tal caso la comunicacién debera entregarse o enviarse, dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la separacién del trabajador, mientras que, tratdndose de la
causal senalada en el N° 6 del articulo 159, el plazo sera de seis dias habiles. Todo ello,
en conformidad a los incisos 1°y 2° del articulo 162 del Cddigo del Trabajo, que, al efecto,
disponen:

“Si el contrato de trabajo termina de acuerdo con los
numeros 4, 5 6 6 del articulo 159, o si el empleador le pusiere término por aplicacién de
una o mas de las causales sefialadas en el articulo 1 60, debera comunicarlo por escrito al
trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el
contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda.

Esta comunicacion se entregara o debera enviarse,
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la separacion del trabajador. Si se tratare
de la causal sefialada en el numero 6 del articulo 159, el plazo sera de seis dias habiles”.

Luego, en los casos que el término de contrato se
produce por las causales de los nimeros 1, 2 6 3 del articulo 159 del Cadigo del Trabajo,
esto es, mutuo acuerdo, renuncia voluntaria o muerte del trabajador, respectivamente, no
es necesario enviar o entregar la carta.

De acuerdo a lo dispuesto en el inciso 1° del articulo
168 del Cddigo del Trabajo, el trabajador cuyo contrato termine por aplicacién de una o
mas de las causales establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que
dicha aplicacién es injustificada, indebida o improcedente, o que no se haya invocado
ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado competente para interponer la demanda
respectiva, dentro del plazo de sesenta dias habiles, contados desde la separacion, a fin
de que éste califique si la causal invocada se ajusta a derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador también
podréa interponer un reclamo administrativo en la Inspeccién del Trabajo respectiva, en
Ccuyo caso el plazo de sesenta dias para demandar judicialmente se suspende,
volviéndose a reanudar una vez que concluya el tramite al reclamo formulado. Con todo,
la ley establece que el plazo para recurrir al tribunal, no podra, en caso alguno, superar
los noventa dias, contados desde el término del contrato.

Ahora bien, en cuanto al contenido de Ia
comunicacién cabe senalar que ésta debera indicar la causal legal aplicada y los hechos
en que se funda el despido. Asimismo, se debera informar el monto de las
indemnizaciones que se pagaran por el término del contrato, si correspondiere, y el
estado de pago en que se encuentran las cotizaciones previsionales hasta el Ultimo dia

del mes anterior al despido, adjuntando los comprobantes que acrediten tal pago respecto
de todo el periodo trabajado.

Si las cotizaciones previsionales no se encuentran
pagadas, el despido no producira el efecto de poner término al contrato trabajo, vale decir,
el empleador deberd continuar pagando las remuneraciones y demas prestaciones
consignadas en el contrato, hasta que entere el total de las cotizaciones adeudadas,
comunicando dicha circunstancia al trabajador mediante carta certificada enviada al
domicilio de éste, acompafando la documentacion emitida por las instituciones
previsionales correspondientes, en que conste la recepcion de dicho pago. Las
remuneraciones que se devenguen en este Ultimo periodo, también generaran
cotizaciones previsionales.

Cabe hacer presente que la validez del despido no
se ve afectada por no adjuntar a la comunicaciéon de término del contrato, los



comprobantes que acrediten el pago de las cotizaciones previsionales. De esta forma, si
el empleador efectud el pago las cotizaciones al momento del despido, aunqgue no lo
comunique al trabajador, el despido es valido y produce sus efectos. Tal falta de
comunicacion implicard solamente la infraccién a una norma legal sancionada
administrativamente en los términos del articulo 506 del Codigo del Trabajo.

De acuerdo con lo establecido por el inciso 3° del
articulo 510 del Cddigo del Trabajo, la accion para reclamar la nulidad del despido, por no

pago de cotizaciones previsionales, prescribira en el plazo de seis meses contados desde
la suspension de los servicios.

Finalmente, respecto a la eventual vulneracion de
los derechos a la intimidad y privacidad de los trabajadores por los cuales se reclama,
cabe senalar que este Departamento no esta facultado para presumir la eventual comision
de un ilicito de esa naturaleza sin mediar el respectivo proceso de investigacion, razén por
la cual, se remitira copia de su presentacion a la Unidad de Derechos Fundamentales de
la Direccion Regional del Trabajo Metropolitana Oriente, a objeto que dicha oficina,

conforme al procedimiento de rigor, evalle la admisibilidad de la denuncia, previa
declaracion de los involucrados.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas y disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Ud. que

respecto a la materia consultada debe estarse a lo sefalado en el cuerpo del presente
informe.

Saluda atentamente a Ud.,
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Depto. de Inspeccién.
- Unidad de Derechos Fundamentales, DRT. Metropolitana Oriente.
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MAT.: Remite presentacién que indica.

ANT.. 1) Memo. N° 14 de 05.02.2015, de Jefe
Departamento de Inspeccidn.
2) Presentacion de 26.01.2015, del Sindicato de
Trabajadores N° 3 de la Empresa El Mercurio S.A.P.

SANTIAGO,
DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A : UNIDAD DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO METROPOLITANA ORIENTE

Mediante presentacién del antecedente 2) el
Sindicato de Trabajadores N° 3 de la Empresa ElI Mercurio S.A.P., ha expuesto la
situacion ocurrida en la empresa con ocasién del despido masivo de 63 trabajadores en
enero de este ano.

Ahora bien, atendido gue los hechos denunciados
podrian configurar una eventual vulneracién de derechos fundamentales, me permito
remitir los antecedentes para su conocimiento y fines pertinentes.

Saluda atentamente a Ud.,
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