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MAT.: 1)Atendido el caracter taxativo de las circunstancias previstas
en el articulo 183 N, letra a) del Cédigo del Trabajo, que
habilitan para celebrar un contrato de puesta a disposicién de
trabajadores de servicios transitorios, no resulta juridicamente
procedente incluir entre dichas situaciones, la suspensién del
contrato de trabajo o de la obligacién de prestar servicios de
uno o mas trabajadores de la empresa usuaria, por el
otorgamiento de permisos para efectuar viajes o cursar
estudios, por no encontrarse expresamente contempladas en
la citada disposicién legal.

2)No corresponde que esta Direccibn emita un
pronunciamiento respecto de la procedencia de incluir entre
las referidas situaciones que habilitan a celebrar un contrato
de puesta a disposiciébn en los términos descritos, el
otorgamiento de un descanso de maternidad “de plazo
superior al descanso legal del Codigo del Trabajo” sin efectuar
previamente un andlisis de la situacién particular,
considerando los antecedentes verificados a través de un
proceso de fiscalizacion.

ANT.: 1)Instrucciones, de 07.08.2015, de Jefe Dpto. Juridico.
2)Presentacién, de 23.04.2015, de Sra. Carla Labra, por
Cygnus Empresa de Servicios Transitorios Ltda.

FUENTES:
Cédigo Civil, articulo 19 3
Caédigo del Trabajo, articulo 183 N, letra a)

SANTIAGO,

7001 795
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENORA CARLA LABRA DIAZ

FISCAL
CYGNUS EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS LIMITADA

ARGOMEDO N°302
SANTIAGO/

Mediante presentacién citada en el antecedente 2), requiere un
pronunciamiento de esta Direccién en orden a determinar si resulta _juridicamente
procedente incluir entre las circunstancias contenidas en el articulo 183 N, letra a) del
Cédigo del Trabajo, que habilitan para celebrar un contrato de puesta a disposicién de
trabajadores de servicios transitorios, la suspension del contrato de trabajo o de la
obligacién de prestar servicios de uno o mas trabajadores de la empresa usuaria, por
causales distintas a las previstas expresamente en dicha disposicién legal.



_ Tal peticion obedece a la existencia de pactos entre empresas y
trabajadores, mediante los cuales se otorga a estos Ultimos, por via ejemplar, permisos
para realizar viajes o cursar estudios, o descansos de maternidad “de plazo superior al
descanso legal del Cédigo del Trabajo”, cuyo goce implica también la suspensién del
contrato de trabajo o de la obligacién de prestar servicios.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud., lo siguiente:

El articulo 183 N, letra a), incorporado al Cddigo del Trabajo por
la ley N°20.123, de 2006, establece:

Podra celebrarse un contrato de puesta a disposicion de trabajadores de
servicios transitorios cuando en la usuaria se dé alguna de las circunstancias
siguientes:

a) suspension del contrato de trabajo o de Ia obligacion de prestar servicios,
seglin corresponda, de uno o mas trabajadores por licencias médicas, descansos de
maternidad o feriados.

La norma en comento consagra asi el derecho a celebrar un
contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios transitorios, a que se refiere
el articulo 183 N del mismo cuerpo legal, cuando —entre otras condiciones previstas en
los restantes numerales del precepto antes transcrito—, en la respectiva empresa que
hara uso de los mencionados servicios, se verifique con uno o méas de sus trabajadores la
suspension del contrato de trabajo por licencias médicas o descansos de maternidad, o
de la obligacion de prestar servicios por feriado.

Ahora bien, a objeto de dilucidar si es posible hacer aplicable
dicha disposicién legal a situaciones no previstas expresamente por el legislador, pero
que también implicarian la suspensién del contrato de trabajo o de la obligacién de prestar
servicios, como las ya enunciadas, cabe recurrir a la norma de interpretacién de la ley
contenida en el articulo 19 del Cédigo Civil, que prevé:

Cuando el sentido de la ley es claro, no se desatendera su tenor literal, a pretexto
de consultar su espiritu.

Pero bien se puede, para interpretar una expresion oscura de la ley, recurrir a su
intencion o espiritu, claramente manifestados en ella misma, o en la historia
fidedigna de su establecimiento.

Al respecto, debe tenerse presente que el Mensaje Presidencial
con el que se dio inicio al Primer tramite Constitucional en el Senado de la ley N°20.123
en comento —contenido en la historia de dicho cuerpo legal recopilada por la Biblioteca
del Congreso Nacional—; especificamente, en su pagina 18, senala: «El proyecto
propone que el contrato de trabajo de servicios transitorios, debe tener un caracter
excepcional, pudiendo sélo celebrarse cuando concurran determinadas circunstancias en
la empresa usuaria de los servicios del trabajador...».

El caracter excepcional a que alude el citado Mensaje
Presidencial se ve reflejado en los términos en que fue redactado el actual articulo 183 N,
letra a), que nos ocupa, en el proyecto de ley presentado por el Ejecutivo, con la posterior
modificacién de que fue objeto, para quedar finaimente tal como aparece en el Cédigo del

Trabajo.

En efecto, el texto correspondiente a la letra a) del proyecto
presentado por el Ejecutivo, contemplaba las circunstancias que deben darse en la
empresa usuaria para que pueda celebrarse un contrato de trabajo de servicios
transitorios, por las que se consulta, en los siguientes términos: «...suspension del
contrato de trabajo o de la prestacién de servicios, segun corresponda, de uno o mas
trabajadores por causales tales como licencia médica, descansos de maternidad y

feriados».



Posteriormente, dicho texto fue objeto de una modificacion
propuesta por los H. Senadores sefores Parra y Ruiz de Giorgio y aprobada por los
restantes miembros de la Comisién de Trabajo del Senado, quedando en definitiva como
aparece en el citado articulo 183 N, letra a), en el sentido de que tal contratacién debe
obedecer, en el caso de la letra a) del citado articulo 183 N, a las siguientes
circunstancias: «...suspension del contrato de trabajo o de Ia prestacién de servicios,
segun corresponda, de uno o mds trabajadores por licencia médica, descansos de
maternidad o feriados». :

Tal modificacién obedece a la aprobacién de la modificacién
propuesta por los aludidos parlamentarios por la mayoria de los restantes miembros de la
Comision de Trabajo del Senado, quienes estuvieron por convenir que «.../as situaciones
habilitantes para celebrar el contrato en cuestién, a que se refiere esta letra, sean
taxativas, en atencion a que resulta conveniente limitarlas para evitar malas practicas».

Finalmente, cabe hacer presente sobre esta materia que la
indicacion N°53, que aparece en el Boletin N°2493-13, contenido en las péginas 237 y
siguientes de la citada recopilaciéon, formulada por el H. Senador sefior Boeninger, con el
objeto de sustituir la redaccion de la norma en comento por la del proyecto presentado por
el Ejecutivo, fue renovada, seglin consta de las paginas 377 y 378 de la misma
recopilacion, en la discusién en sala y retirada por dicho parlamentario luego de la
intervencion del H. Senador sefior Ruiz de Giorgio, quien manifesté en esa oportunidad:
«...la indicacion pretende modificar una norma absolutamente taxativa, que permite que
los contratos sélo puedan celebrarse de acuerdo con las causales aqui establecidas:
licencias medicas, descansos de maternidad o feriados. Pero si se agregara la expresion
‘tales como”, aparecerian unicamente a via de ejemplo y, por lo tanto, podrian incluirse
muchas otras. Sin duda ello se prestaria para abusos, porque la ley quedaria con una
amplitud no considerada en el proyecto original, donde se restringia a determinado tipo de
situaciones en las empresas.

«En consecuencia, la indicacién deja abierto un forado para
que, mediante ese conducto, pueda reemplazarse personal en las empresas por causales
de cualquier indole. De alli que yo pretendo que dicha proposicién sea rechazada por el
Senado, porque, obviamente, va a perjudicar a los trabajadores».

De este modo, si bien de la expresion “tales como” consignada
en la norma en estudio, en el proyecto de ley presentado por el Ejecutivo, podia colegirse
gue el objetivo tenido en vista para ello era permitir la celebracién de un contrato de
puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios en caso de suspensién del
contrato de trabajo o de la obligacién de prestar servicios respecto de uno o mas
trabajadores de la empresa usuaria, cualesquiera sean las circunstancias que surtan
dicho efecto, indicando a titulo meramente enunciativo que podia tratarse de licencia
médica, descanso de maternidad o feriado, lo cierto es que segin se desprende de la
ulterior modificaciéon de dicha disposicién legal, luego de la discusién de la ley en el
Congreso, el propésito tenido en vista por el legislador al redactar la letra a) del articulo
183 N del Cédigo del Trabajo fue la de limitar las causales que habilitan a celebrar un
contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios a las situaciones
taxativamente sefaladas en dicha disposicién legal, esto es, suspensién del contrato de
trabajo o de la obligacién de prestar servicios, de uno o mas trabajadores de la empresa
usuaria por licencias médicas, descansos de maternidad o feriados.

De ello se sigue —en respuesta a la consulta formulada en su
presentacién— que no es posible sostener que la suspensién del contratd' de trabajo o de
la obligaciéon de prestar servicios por la concesién de la empresa usuaria a uno mas de
sus trabajadores, de permisos para efectuar viajes o cursar estudios, con o sin goce de
sueldo, sea una circunstancia que habilite a la primera a celebrar un contrato de puesta a
disposicién de trabajadores de servicios transitorios para reemplazar a los beneficiarios de

los aludidos permisos.

En lo que concierne a igual interrogante formulada en relacién a
la procedencia de incluir también, dentro de dichas circunstancias, el otorgamiento de un



descanso de maternidad “de plazo superior al descanso legal del Cédigo del Trabajo”,
cumpleme manifestar que la resolucién de dicha consulta implica establecer si el caso
hipotético planteado en la presentacién podria incluirse entre aquellos a que se refiere el
precepto analizado, atendido lo cual, no corresponde que este Servicio emita un
pronunciamiento en los términos requeridos, sin efectuar previamente un anélisis de la
situacion particular, considerando los antecedentes verificados a través de un proceso de

fiscalizacién.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

3 1) Atendido el caracter taxativo de las circunstancias previstas
en el articulo 183 N, letra a) del Codigo del Trabajo, que habilitan para celebrar un
contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios transitorios, no resulta
juridicamente procedente incluir entre dichas situaciones, la suspensién del contrato de
trabajo o de la obligacién de prestar servicios de uno o més trabajadores de la empresa
usuaria, por el otorgamiento de permisos para efectuar viajes o cursar estudios, por no
encontrarse expresamente contempladas en la citada disposicion legal.

2) No corresponde que esta Direccion emita un
pronunciamiento respecto de la procedencia de incluir entre las referidas situaciones que
habilitan a celebrar un contrato de puesta a disposicién en los términos descritos, el
otorgamiento de un descanso de maternidad superior al legal sin efectuar previamente un
analisis de la situacién particular, considerando los antecedentes verificados a través de

un proceso de fiscalizacion.

Saluda atentamente a Ud.,
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