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COORDINACION TERRITORIAL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR SENAMA

Mediante presentacion singularizada en ef antecedente, se ha
solicitado un pronunciamiento juridico a esta Direccién, relacionado a informar diversas
materias referidas al tipo de contrato de trabajo aplicable al caso especifico; constitucién de
organizacion sindical en institucién de caracter privado, que se financia con presupuesto
fiscal, posibilidad de negociar colectivamente en dicha situacion, y desvinculacion de

dirigente sindical, sujeto a fuero laboral, entre otras.

Agrega el ocurrente que “fiene convenios por dos afios con
instituciones sin fines de lucro para la atencién de personas mayores vulnerables y
dependientes en hogares. Se entrega un monto fijo y depende del presupuesto de fa
nacion’”.

Lo anterior, en el contexto de una consuita efectuada por ei

Servicio Néciona! dei Adulto Mayor, SENAMA, servicio pablico descentralizado, creado por
iey N° 19.828, de 2002, que de conformidad al inciso sexto del articulo 7¢ expresa:

*Sin perjuicio de la concursabilidad de jos recursos del Fondo
Nacional def Adulto Mayor, cuando se frale de actividades permanentes de mantencion,
apoyo y promocion de adultos mayores indigentes abandonados, desarroffadas por
instituciones publicas, entre ellas las municipalidades, o privadas, sin fines de lucro, que
dispongan de la infraestructura y personal necesario para el adecuado cumplimiento de
dichas actividades o funciones, tales instituciones podrén ser objefo de financiamiento




2

directo por el Servicio Nacional def Adulto Mayor, con cargo a recursos consultados en el
Fondo Nacional del Adufto Mayor, a través de convenios entre dicho Servicio ¥ fa institucion
beneficiaria. En ningtin caso con estos convenios se podra compromefer anualmente mas
de un fercio de los recursos del Fondo asignados a fas regiones. Los convenios duraran
hasta dos aflos, pudiendo renovarse”.

Sobre el particular, cimpleme informar a ud. lo siguiente:

1.- A su primera consulta, esto es, ;cudf es ef tipo de contrato
que corresponderia?, se debe indicar;

Et articulc 7°, dei Cédigo del Trabajo, dispone:

"Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual
ef empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, este a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquel a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada”.

A su vez, el articulo 8%, inciso 1° del citado cuerpo legal,
agrega:

"Toda prestacion de servicios en los témminos sefialados en ef
articulo anterior, hace presumir la existencia de un contrato de frabajo".

Del contexto de los preceptos anotados, se desprende que
constituira contrato de trabajo toda prestacion de servicios que retna las siguientes

condiciones:

a. Una prestacion de servicios personales;
b. Una remuneracion por dicha prestacion, y

¢. Ejecucion de la prestacion en situacion de dependencia y
subordinacién respecto de la persona en cuyo beneficio se realiza, elemento este Gitimo
que permite diferenciar el contrato de trabajo de otras relaciones juridicas.

Al respecto, el dictamen N° 5299/249, de 14.09.92, prescribe
“de las mismas disposiciones fluye que fa sola concurrencia de las condiciones
precedentemente enunciadas hace presumir la existencia de un contrato de trabajo aun,
cuando fas partes le hayan dado ofra denominacion a la respectiva relacién juridica, de
suerte que eslaremos en presencia de un contrato de trabajo si en la practica se dan los
elementos sefialados, no obstante haberse suscrifo un convenio de ofra naturaleza”,

Asi, se colige que, en relacion a la concinrrencia de estos

elementos, resulta irrelevante la denominacién que las partes asignen a la relacion
contraciual que fos una, para efecfos de deferminar la naturaleza juridica de aquelia.

Es del caso consignar que Jos elementos facticos
precedentes, que revisten la calidad de determinantes del vinculo de subordinacién y
dependencia, se configuran y definen en cada caso concreto por las particujaridades y
modalidades que presente la prestacién de servicios del trabajador, de tal forma que no
resulta procedente que esta Direccion efectie calfficaciones en abstracto o genéricas

respecto de esta materia’.

Sefalado o anterior, la facultad de determinar el tipo de

contrato de trabajo aplicable al caso concreto, corresponde a una decision det empleador,
que debe sujetarse a los elementos objetivos de la prestacion de servicios efectuada por el
trabajador, y que la legislacion laboral reconoce como parte integrante de ia facultad de

dirigir, organizar y administrar su propia empresa.
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En efecto, los incisos primero y tercero del articulo 3°
expresan:

“Para todos los efectos legales se entiende por:

Para Jos efectos de la legistacion laboral y de seguridad social,
se entiende por empresa toda organizacion de medios personales, materiales e
inmateriales, ordenados bajo la direccién de un empileador, para el logro de fines
economicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad fegal

deferminada”.

_ De esta manera, la Direccion del Trabajo, interpretando el
sentido y alcance de dicha disposicién ha sostenido en forma reiterada y uniforme, mediante
dictémenes N%. 626/13, de 21.01.91 y 3441/138, de 19.06.96, entre ofros, que
“corresponde al empleador la direccion, orientacion y estructuracion de ia empresa,
organizando el trabajo en sus miiftiples aspectos: econémico, técnico, personal, efc., o que
se lraduce en una faculfad de mando esencialmente funcional, para los efectos de que Ia
empresa cumpla sus fines, la cual, en caso alguno, es absoluta, toda vez que debe ser
gjercida por el empleador con la responsabilidad que Je atafie en la realizacion del trabajo,
con vistas a que su éxito sirva a los inversionistas, {rabajadores y a fa comunidad’.

A su vez, el inciso primero del articulo 5°, prescribe:

“El ejercicio de las faculfades que la ley le reconcce &l
empleador, tiene como limite el respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores,
en especial cuando pudieran afectar la infirnidad, Ia vida privada o la honra de ésifos’.

En ese sentido, a través de los dictamenes N%. 2328/130, de
19.07.2002 y 2210/035, 05.08.2009, entre otros, este Servicic ha manifestado que
“asimismo, al empresario le es reconocido el ejercicio de una serie de faculfades o
prerrogativas que fienen por objeto el fogro del referido proyecto empresarial en lo que af
ambito faboral se refiere, y que responden a lo que genéricamente se denomina poder de
direccion -comprendiendo e este concepto amplio tanto el poder de direccién strictu sensu
como el disciplinario-, los que si bien encuentran, como se difo, sustento en la garantia
constitucional de la libertad de empresa y el derecho de propiedad en cuanto conforman un
cumulo de facultades organizativas para el empresario, se definen y concretizan en cuanto
a su extension y configuracion en el contrato de trabajo -dichos poderes no pueden
gfercerse mas alld de la refacion laboral v extenderse a la actividad extralaboral del
lrabajador-, a lo que debemos agregar la ley -serad el legislador el que regule el ejercicio
legitimo de este poder estableciendo normas minimas irrenunciables, asi como su uso no

arbitrario-".

De esta manera, agrega dicha doctrina, gue en conformidad a
lo dispuesto en el inciso 1° del artfculo 5° del Codigo del Trabajo, dichas faculiades del
empleador tienen como limite infranqueable los derechos fundamentales de los
trabajadores, en particular, el respeto de su dignidad, el derecho a la honra, a su vida
privada, a la inviolabilidad de toda forma de comunicacion privada y el derecho a no ser
discriminado arbitrariamente. A su vez, los derechos fundamentales del trabajador habran
de reconocer como potencial imitacién en su ejercicio, las referidas potestades que el
ordenamiento juridico le reconoce al empleador, que se fundan en la libertad de empresa y
el derecho de propiedad, garantias constitucionales que apuntan a dotar al empresario, por
una parte, del poder de iniciativa econémica y por otra, del ejercicio mismo de la actividad

empresarial.
En el mismo sentido, se ha pronunciado este Servicic ol
Ordinario N° 1185, de 20.03.2003, al expresar que “dicho poder incluye la decision de

contratar 0 despedir a determinados frabajadores y fijar las condiciories y’modaifdades de
contratacion de los mismos, en atencion al interés empresarial correspondiente y dentro de

fos marcos legales vigentes.
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De esta suerte, la ley hace recaer sobre ol empleador las
obligaciones precisas en materia de administracion y direccion, que no pueden ser
renunciadas ni modificadas por éste, de modo que no resufta procedente fraspasar esta
responsabilidad a la Direccion del Trabajo cuya funcion es la de fiscalizar, enire olros, el
cumplimiento de fales deberes”.

No obstante lo anterior, en el &mbito de competencia de esta
Direccién, y con el objeto de informar y colaborar con la funcién piblica, en términos
generales, se debe indicar que los tipos de coniratc de trabajo reconocidos en nuestro
ordenamiento laboral coman, segin su duracién, son aquellos de extension indefinida, a
plazo fijo y por obra o faena determinada.

Los primeros constituyen la regla general y son aquelios en
que su término no se encuentra determinado o precisado de antemano por las partes de la

refacion laboral.

Por el contrario, los segundos, vale decir, los de plazo fijo, son
aquellos cuyo period_o de vigencia ha sido previamente fijado por los contrataries,
conociendo por tanto éstos, de antemano, la oportunidad en que se producira la extincion

de Ia respectiva relacion laboral.

En io que respecta a los contratos por obra o faena debe
precisarse, en primer término, que éstos constituyen también contratos sujetos a plazo,
diferencidndose de los anteriores en que éste es indeterminado, esto es, no se ercuentra
prefijada su fecha de término, sino que ésta dependera de la duracidn de la obra especifica
para ia cual fue contralado el dependiente. Ello implica que las partes no tienen certeza
respecto de la fecha cierta de término del contrato que han celebrado, toda vez que ésle
estard supeditado o circunserito a la duracién de aquellas.

La jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida en
el dictamen N° 2389/100, de 08.06.2004, prescribe “sobre la base de fodo lo expuesto
podemos definir ef contrato por obra o faena como aquella convencion en virtud de la cual
el frabajador se obliga con el respectivo empleador a ejecutar una obra material o intelectual
especifica y determinada, cuya vigencia s& encuentra circunscrita o limitada a la duracion

de aquella.

Como es dable apreciar, en fos contratos de tal naturaleza las
partes, af momento de celebrario, convienen de anfemano una duracion circunscrita al
liempo de efecucion de las respectivas obras o faenas, no teniendo sin embargo cerfeza
respecto del dia preciso de conclusion o término de las mismas y, por ende, de la fecha
cierta del termino del contrato que las une, el que se producird naturalmente cuando
acaezea fal evéento, sin que sea necesaric para ello la iniciativa del empleador o la
manifestacion de voluniad de fos contratanifes en tal sentido.

En otros términos, el contratc por obra o faena si bien tiene
una subsistencia limitada en el tiempo, la duracion exacta de éste no es conocida por las

paites al tiempo de fa contratacion.

No resultaria fampoco juridicamente procedente la
contratacion sucesiva por obra o faena, sila labor ejecutada primitivamente por ef trabajador
no ha finalizado y continiia siendo desarroffada por la empresa hasta su tofal finalizacion,
como sucederia, por ejemplo, si éste hubiere sido coniralado primeramente para la
construccion de 10 kms. de un camino que abarca un fotal de 100 kms., siendo finiquitado
v recontratado posteriormente para la construccién de ofros 10 y asi, sucesivamente.

Ello, por cuanto si bien, existe en tal casc una obra de duracion
temporal, como es la construccion de un camino, la circunstancia de que ef m_ismo
trabajador vaya siendo recontratado para la ejecucion de tramos determinados del mismo,
implica el desconocimiento de uno de los principios basicos def Derecho laboral, cual es ef
de la continuidad de la relacion laboral, e importa para el trabajador una vulneracion de
derechos propios de una relacion de caracter indefinido, tales como el feriado o descanso
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anual, indemnizacién por afios de servicio, etc. fos cuales tienen el caracter de
irrenunciables acorde a fo prevenido por el inciso 2° def articulo 5° del Cddigo del Trabajo.

Configurandose una situacion como Ja sefalada, se estima
que se estaria en presencia de una refacién laboral Gnica y continua que permitira al
trabajador impetrar todos los derechos propios de un vinculo contractual de carécter
indefinido.

Distinta es la situacion si una vez finalizada la obra paralacual
fue contratado el dependiente y finiquitada la refacion laboral respectiva, éste es
nuevamente contratado por el mismo empleador para una faena distinta dentro de aquella
e que se desempefio o en otra obra que éste ejecute”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
- formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo
con informar a Ud. que no corresponde efectuar a este Servicio una determinacién
especifica del tipo de contrato de trabajo que corresponderia celebrar entre los trabajadores
y las entidades participantes de convenios celebrados para la operacion de residencias de
adulto mayor, cuyo financiamiento se efectia a través del Servicio Nacional del Aduito
Mayor, por cuanto, la facultad de direccion de la empresa corresponde al empleador, las
que no pueden ser renunciadas ni traspasadas a la Direccién del Trabajo.

2.- Con relacion a la segunda consulta de su presentacion,
esto es, "spueden los trabajadores conformar sindicato adn siendo instituciones cuyo
presupuesto es 80% estatal?”.

Al respecto se debe indicar que el articulo 19, N° 19 de la
Constitucion Politica de la Republica, expresa:

‘La Constitucion asegura a todas las personas:

El derecho a sindicarse en los casos y forma que sefiale ia fey.
La afffiacion sindical sera siempre voluntaria.

Las organizaciones sindicales gozaran de personalidad
juridica por el solo hecho de registrar sus estatutos y actas constitutivas en la forma y
condiciones que determine fa ley.

La Jey contemplard los mecanismos que aseguren la
autonomia de estas organizaciones. Las organizaciones sindicales no podran intervenir en
actividades politico partidistas;”

A su vez, el articulo 212 del Cédigo del Trabajo sefala:

‘Recondcese a los trabajadores del sector privado y de las
empresas del Estado, cualquiera sea su naturaleza juridica, el derecho de constituir, sin
autorizacion previa, las organizaciones sindicales que estimen convenientes, con fa sola
condicion de sujefarse a la ley y a los estatutos de las mismas".

La norma legal precedentemente transcrita consagra el
principio de la libertad sindical, en virtud del cual a los trabajadores del sector privado y de
las empresas del Estado, cualquiera sea su naturaleza juridica, les asiste el derecho a
constituir y, por ende, a afifiarse, sin previa autorizacion, a las organizaciones gindicales
que estimen conveniente, sujetandose sblo a las condiciones que la propia norma

establece.

Por su parte, el articulo 214 del Cédigo del Trabajo, en sus
incisos segundo y tercero, prescribe:
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‘La afiliacion a un sindicato es voluntaria, perscnal e
indelegable.

o _ Nadie puede ser obligado a afiliarse a una organizacién
sindical para desempefiar un empleo o desarrolfar una actividad. Tampoco podra impedirse

su desafitiacion”.

El precepto legal transcrito constituye otra manifestacion del
principio de libertad sindical inserto en nuestro ordenamiento juridico, en conformidad al
cual la afiliacion a una organizacioén sindical es voluntaria, personal e indelegabie, de suerte
que nadie puede ser obligado a asociarse a un sindicato ni tampoco podrd impedirse su

desafiliacion.

De este modo, a la luz de las disposiciones legales citadas, en
la especie, los trabajadores afiliados al Sindicato de Empresa O.N.G. Vitalize, R.8.UU N°
0805.0611 gue se constituyeron el 04 de diciembre de 2015, han ejercido su derecho a
sindicalizacion previsto por el legislador, toda vez que tanto Ia norma constitucional como

la legal, citadas, no hacen ninguna clase de discriminacion, para los efecios de ejercer este
derecho colectivo-, relativo a el tipo de vinculo contractual que tiene el empleador de

aquelios trabajadores, con un Servicio Pdblico.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que no existe impedimento
legal para que los trabajadores afiliados al Sindicato de Empresa O.N.G. Vitalize, R.S.U. N°
08050611, constituyan una organizacién sindical, independientemente de la relacién
contractual existente enire su empleador y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

3.- Con relacién a la tercera consulta de su presentacién, esto
es, 'jpuede haber negociacion colectiva si el presupuesto que enlrega el Esfado es
restringido y no se puede incrementar?”, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Los incisos 19 a 4° del articulo 304 de! Cddigo del Trabajo,
disponen:

‘La negociacidn colectiva podré tener lugar en las empresas
del sector privado y en aquellas en las que el Estado tenga aportes, participacion o

representacion.

No existira negociacion colectiva en las empresas del Estado
dependientes del Ministerio de Defensa Nacional ¢ que se relacionen con el Supremo
Gobierno a través de este Ministerio y en aGuellas en que leyes especiales la prohiban.

Tampoco podré existir negociacion colectiva en fas empresas
o instituciones publicas o privadas cuyos presupuestos, en cualquiera de los dos ultimos
afins calendario, hayan sido financiadas en mas de un 50% por ef Estado, directamentes, o

a través de derechos o impuestos.

Lo dispuesto en el inciso anterior no tendra lugar, sin embargo,
respecto de los establecimienfos educacionales particulares subvencionados en

conformidad al Decrefo ley N°3.476, de 1980, y sus modificaciones, ni a Ios
establecimientos educacionales (écnica-profesional administrados por Corporaciones

Privadas conforme al Decreto Ley N°3.166, de 1980".

Por su parte, la doctrina del Servicio, a través del Ordinario N°
3356/050, de 01.09.2014 preciso, en lo que interesa, “ef citado precepfo precisa iguaimente
cudles son las empresas e instituciones marginadas de la negociacion colectiva, a saber:

1. Las empresas del Estado dependientes del Minfs_tgrio (3!9
Defensa Nacional o que se relacionen con el Supremo Gobiemno a fravés de este Minjsterio.




7

2. Las empresas afectas a tal prohibicién con arreglo a leyes
especiales.

3. Las empresas o instituciones publicas o privadas cuyos
presupuestos, en cualquiera de los dos litimos aftas, hayan sido financiados en mas de un
50% por el Estado.

En lo que concierne a aquelias indicadas en ef numeral 3, por
cuya situacion se consulta, cabe hacer presente que de Ia disposicion legal en estudio se
inflere que fal prerrogativa esta condicionada al eventfo de que sus presupuestos, en
cualquiera de los dos Gltimos affos, no hayan sido financiados en mas de un 50% por ef
Estado, circunstancia que en onfermidad & la jurisprudencia reiterada v uniforme de este
Servicio, contenida, entre otros, en los dictamenes 3069/153, de 14.08.2001 y 845/24, de
28.02.2005, debe evaluarse en cada caso en particular, durante el proceso de riegociacion
colectiva, especificamente en el tramite de respuesta af proyecto de contrafo cofectivo
respectivo, establecido en el articulo 329 del mismo cuerpo legal, planteamiento que debe
ser resuelto por la autoridad competente, vale decir, el Inspector del Trabajo o el Director
del Trabajo, en su caso, al momento de resolver las objeciones de legalidad interpuestas
por la comisién negociadora de los trabajadores.

Ahora bien, en lo que concierne al sentido y alcance gue debe
darse al preceplo recién citado, para los efectos de su apficacion por fa auforidad
administrativa en materia laboral, especificamente en cuanto a gque la prohibicion de
negociar allf estabiecida recae en las empresas o inslituciones piblicas o privadas
«...cuyos presupuestos, en cualquiera de los dos difimos afios calendario, hayan sido
financiadas en mas del 50% por ef Estado, directamente...» debe tenerse presente que,
tratandose de una norma de excepcion como ia analizada, esta debe aplicarse en forma
restrictiva, vale decir, circunscrita especificamente a la situacion regulada por ef legisfador,
con e/ objeto de no afectar la garantia contenida en el articulo 19 N°16 de la Conslitucion
Poiitica de la Republica, a través de fa cual se otorga a la negociacion colectiva el rango de

derecho fundamental,

Corrobora lo expuesto la disposicion contenida en el articulo
4 del Convenio N°98, de la OIT, que consagra el derecho de sindicacion y de negociacion

cofectiva, en los siguientes términos:

Deberan adoptarse las medidas adecuadas a las condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y
las organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores,
por olra, el pleno desarroflo y uso de procedimientos de negociacién voluntaria, con chbjetc
de reglamentar, por medio de contratos colectivos, as condiciones de empleo.

Atendiendo a las argumentaciones formuladas, es posible
sostener que por la expresion «...cuyos presupuestos, en cualquiera de los dos tltimos
afios calendario, hayan sido financiadas en mas def 50% por el Fstado, directamente...»
utilizada por el legislador en la norma en comento, debe entenderse que tal prohibicion solo
rige cuando los aportes respectivos hubieren sido entregados a las empresas o instituciones
de que se trata a titulo gratuito por el Estado, en razon de haberse acogido dichas entidades
a un reégimen legal o cornvencional previsto para tal efecto, sin que pese sobre estas, por
ende, la obligacion de efectuar contraprestacion alguna en compensacién por tal provision

de fondos.

Por el contrario, no constituira financiamiento directo def
Estado, en los términos previstos en el precepto en estudio, el desembolso de fondos
pliblicos transferidos a las referidas enfidades con la finalidad de obrener. de estas una
prestacion reciproca en bienes o servicios, circunstancia que debera determmgrse por este
Servicio en fa investigacion que corresponda efectuar a fa Inspeccion def Trabagjo respectiva
en forma previa a resolver sobre la malteria, en la oportunidad precisada en parraios

precedentes’.
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Senaiado lo anterior, la prohibicién legal para negociar
colectivamente, debe interpretarse restrictivamente, esto es, solo para €l caso previsto por
el legislador, sin que corresponda al intérprete, extender aguella mas alld de los supuestos
establecidos en Ia propia norma. ,

De esta manera, la Organizacién No Gubernamental de
Desarrollo Vitalize, no se encuentra en ninguna de ias hipdtesis contenidas en la norma
indicada en el articufo 304 del Cédigo del Trabajo.

En efecto, cansta en el sistema informatico SIRELA, que el
Sindicato de Empresa O.N.G. Vitalize, registra una negociacion colectiva con su empleador

finalizada en mayo del afio 2016,

Por dltimo, al tenor de lo sefaladc y la consuilta formulada, en
los términos contenidos en el presente pronunciamiento, no existe prohibicién para negociar
colectivamente por parte de empresas o instituciones privadas, cuyo presupuesto se
financia en cualquiera de fos dos Ghimos afios calendario, en mas de un 50% por el Estado,
-independientemente que aquel sea “restringido y no se puede incrementar’ -, cuando, como
en el caso indicado, existe una contraprestacion de servicios efectuada por la empresa.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que rio existe impedimento
legal para que los trabajadores afiliados al Sindicato de Empresa O.N.G. Vitalize, R.S.U. N°
08050611, negocien colectivamente con su empleador, independientemente de la relacion
confractual existente entre aquel y el Servicio Nacional del Aduito Mayor.

4y 5.- Al tenor de su cuarta y quinta consulta, esto es, ;qué

se hace (finiquito o contratacidn) cuando existe prémoga de des afios def convenio?, y
¢Como se acota que ef trabajador es solo para el proysclo que se realiza en determinado
ELEAM?, aunque ia ONG tenga otras dependencias y con otros convenios?

Al respecto se debe indicar que esta respuesta tiene relacién
con lo ya indicade en ia primera consuita, haciendo presente ademds, que la razén juridica
que vincula a una empresa en particular con un Organo de fa Administracion de Estado, no
puede alterar la relacion laboral existente entre aguella y sus trabajadores,

Senalado lo anterior, corresponde al empleador, a traves de
su facultad de administracidn y direccién, determinar el tipo de contrato de frabajo que
vinculara a las partes, decisién que dependera de distintos factores, a su haber, ia
naturaleza propia del servicio contratado, el tiempo de duracién de aquel, 1a posibilidad de
diversificar los servicios, la especialidad y calificacién pertinente requerida en el caso
concreto, entre otros, hechos que solo corresponde ponderar al empleador.

Ahora bien, el articuio 159 N° 4, prescribe:
‘£l contrato de trabajo terminaré en los siguientes casos:

Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion
del contrato de plazo fijo no podra exceder de un afio.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en
virtud de mas de dos contratos a plazo, durante doce meses 0 mas en un perfodo de quince
meses, contados desde la primera confratacion, se presumira legaimente que ha sido

contratadc por una duracion indefinida.

Tratandose de gerenfes o personas que tengan un titulo
profesional o fécnico oforgado por una institucién de educacion superior del Estado o
reconocida por este, la duracion del conirato no podra exceder de dos afivs.

El hecho de continuar ef trabajador prestando servicios con
conocimiento del empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de
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duracion indefinida, Jgual efecto producira la segunds renovacién de un contrato de plazo

fijo".

De esta manera, si el empleador opta por un contrato a plazo
fijo, debera establecer un perfodo de vigencia que haya sido previamente fijado por los
contratanies, conociendo por tanto éstos, de antemano, ia oportunidad en que su producira
la extincion de la respectiva relacion laboral, que no podra exceder de un afio, salvo en el
caso de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en CUyo caso no podra

exceder de dos afios.

En consecuencia, sobre la base de lo sefialado, 1a respuesta
al punto indicado, es la analizada en el cuerpo def presente informe.

6.- Finaimente, a su consulia ;en caso de dirigentes del
sindicato que tienen fuero, como se les desvincula?, y ofras preguntas relacionadas a la
misma materia, cimpleme informar a ud. lo siguiente:

El articulo 243 inciso 1° del Cédigo del Ramo sefala “los
directores sindicales gozarén del fuero laboral establecide en fa legistacion vigente, desde
la fecha de su eleccion y hasta seis meses después de haber cesado en ef cargo, siempre
que la cesacion en él no se hubiere producido por censura de la asamblea sindical, por
sancion aplicada por el tribunal competente en cuya virtud deban hacer abandono def

mismo, o por término de la empresa”.

Por su parte, el articulo 174 del mismo cuerpo legal, sefala:

‘En ef caso de los trabajadores sujetos a fuero faboral, el
empleador no podra poner término al confrato sino con autorizacién previa el Jjuezr
compelente, quien podra concederla en los casos de las causales sefialadas en los
nameros 4y 5 del artficulo 159 y en fas del articuio 160",

Sobre el particular, la doctrina de este Servicio, contenida,
enire otros, en el Ordinario N° 1746/031, de 27.04. 2006 sefala “del andlisis corjunto de
fas normas fegales Iranscritas precedentemente es posible inferir que ef dirigente sindical
goza del beneficio del fuero desde la fecha misma de su eleccion y hasta seis meses
despues de expirado su mandato y que, durante esta época, para que el empleador ponga
término a su contrato de trabajo debe contar con autorizacion previa de Jjuez compefente,

fundado en las razones que en fa propia ley se consignan.

De esta forma, el empleador s6lo podré poner términe a la
relacion laboral de sus dependientes aforados previa autorizacion judicial ¥ unicamente
invocando afgunas de las causales sefialadas en los nimeros 4 v & def articuio 159 v en
fas del articulo 160 del Cédigo de! Trabajo, entre las cuales, no aparece incluida la
denominada necesidades de la empresa, establecimiento o servicio’.

De este modo, por ias razones expuestas en el cuerpo del
presente ordinario, resulta licito colegir que el hecho que un trabajador se encuentre afecto
a fuero sindical, en los términos previstos en el inciso 1° del articulo 243 del Cddigo del
Trabajo, se traduce en la imposibilidad para ef empleador de poner término a sus contratos,
salvo previa autorizacién judicial, la que sdlo podré otorgarse si ia causal invocada es el
vencimiento del piazo convenido para la duracion del contrato o fa conclusion del trabajo o
servicio que dio origen al contrato o alguna de las causales previstas en el articulo 160 dei

Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de fas disposiciones legales
citadas y consideraciones formuladas, cumpio con informar a Ud. lo siguiente:

1) No corresponde efectuar a este Servicio una determinacion

especifica def tipo de contrato de trabajo que corresponderia celebrar entre los trabajadores
y las entidades participantes de convenios celebrados para la operacién de residencias de
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adulto mayor, cuyo financiamiento se efectia a través del Servicio Nacional del Adulto
Mayor, por euanto, la facultad de direccion de Ia empresa corresponde al empieador, las
que no pueden ser renunciadas ni traspasadas a la Direccién del Trabajo. Lo anterior, sin
perjuicio del anlisis efectuado en el presente informe.

2) No existe impedimento legal para que los trabajadores
afiliados al Sindicato de Empresa O.N.G. Vitalize, R.S.U. N° 08050611, constituyan una
organizacién sindical, independientemente de la relacién contractual existernte entre su
empleador y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

3} No existe, por las razones expuestas en el presente

informe, impedimentc legal para que los trabajadores afiliados al Sindicato de Empresa
ON.G. Vitalize, R.S.U. N° 08050611, negocien colectivamente con su empieador,
independientemente de fa relacion contractual existente entre aquel y el Servicic Nacional

del Aduito Mayor.

4) El hecho que un trabajador se encuentre afecto a fuero
sindical se traduce en la imposibilidad para el empleador de poner término a sus contratos
de trabajo, salvo previa autorizacion judicial, la que sélo podra otorgarse si la causal
invocada es el vencimiento del plazo convenido para la duracién del contrato o la conclusién
del trabajo o servicio que dic origen al contrato o alguna de ias causales previstas en el

articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

Saluda Atentamente a Ud.,

JASE

ABOGADO .
J EB’{DEPAQTAMENTG JURIDICO
RECCION DEL TRABAJO

Disgribucion:
-Dektinatario
-Juridico
-Partes
-Control




