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Mediante su presentacion de antecedente 2) solicita a este Servicio reconsideracion
del dictamen N° 5.935/0096, de 13.12.2016, respecto de lo establecido en relacién al
derecho a informacién por cargos o funciones.

Fundamenta su solicitud indicando que el articulo 317 del Cédigo del Trabajo,
modificado por la ley N° 20.940, exige que la empresa obligada cuente con cinco o més
trabajadores por cargo o funcion, segin se haya establecido en el reglamento interno en
virtud del articulo 154 N° 6 del Cédigo del Trabajo, no requiriendo se catalogue a los
trabajadores en un conjunto o un tipo de trabajadores. Lo anterior, en virtud de que la
precitada norma sobre derecho a informacién nada dice en dicho sentido y que el articulo
153 del mismo cuerpo legal faculta al empleador de manera privativa a determinar el
contenido de dicho reglamento, estableciéndose su contenido minimo en el articulo 154.

Agrega, citando el fallo del Tribunal Constitucional de 09 de mayo de 2016, que el
legislador ha sido cauteloso, pues ha exigido tres requisitos copulativos para proceder a
dicha entrega. El primero, que la empresa cuente con cinco o mas trabajadores en cada
cargo o funcién. El segundo, que se asegure la reserva de la informacion individual de
cada trabajador y, el tercero, que no se infrinja lo dispuesto en el articulo 154 bis del
Cédigo del Trabajo que impone al empleador la obligacién de reserva sobre toda



informacion y datos privados del trabajador a que tenga acceso en virtud de la relacién
laboral.

Dispone el citado articulo 317 del Coédigo del Trabajo:

“Articulo 317.- Derecho de informacién por cargos o funciones de los trabajadores en las
grandes y medianas empresas. Los sindicatos de empresa podran una vez en cada afio
calendario solicitar a las grandes empresas, informacién sobre remuneraciones
asignadas a trabajadores de los diversos cargos o funciones de la empresa que se
encuentren contenidas en el registro a que se refiere el numeral 6) del articulo 154 de
este Cédigo.

La informacién deberéd entregarse innominadamente, dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que haya sido requerida.

En el caso de las empresas medianas, sus sindicatos podran hacer este requerimiento
sélo como informacién previa a la negociacion.

La informacion debera ser entregada por la empresa siempre que cuente con ¢inco 0 mas
trabajadores en cada cargo o funcién, se asegure la reserva de la informacion individual
de cada trabajador y no infrinja lo dispuesto en el articulo 154 bis de este Codigo.”.

En este sentido, el dictamen cuya reconsideracién se solicita indic6 que:

“Respecto del contenido de esta obligacién, esta deberd contemplar todas las
remuneraciones correspondientes a trabajadores por cada cargo o funcién registrada,
mientras existan en dicha empresa 5 o mas trabajadores en cada cargo o funcion, siendo
esta una denominacion que implica un conjunto, un tipo, como por ejemplo, gerentes,
subjefes de distintas areas, vendedores, en general, no debiendo todos los cargos ser
idénticos, sino que pertenecer al mismo tipo.”.

Al respecto, es necesario sefalar que la referencia a los vocablos “conjunto” y “tipo”
que se contienen en el referido pronunciamiento, implica que el cargo o funcion se
determina por poseer la misma naturaleza, clase o indole, es decir, que todos quienes
pertenecen a aquel poseen una propiedad comun que los distingue de otros.

En este sentido, la precitada interpretacién debe entenderse en relacion con
aquellos cargos que pertenecen a un tipo o a un conjunto, como lo son aquellos cargos
que no son unipersonales sino que pluripersonales. En este sentido, el Diccionario de la
Lengua Espariola define “unipersonal’ como aquello “que corresponde o pertenece a una
sola persona“ y “pluripersonal’ como aquello “perteneciente o relativo a varias personas’,
es decir, que el cargo o funcién no es ejercido por un solo trabajador sino que por varios
trabajadores, los cuales cumplen funciones comunes o, como indica la norma del articulo
154 N° 6, poseen “caracteristicas técnicas esenciales’, las cuales les son comunes.

Asimismo, de la historia de la Ley N° 20.940 es posible inferir que el objetivo de la
inclusién de un derecho a informacién por cargos o funciones consiste en que los
sindicatos cuenten con informacién oportuna sobre la situacion econémica de la empresa,
la cual, a su vez, les permita, a través de los procedimientos de negociacion colectiva,
reducir la desigualdad en la distribucion de las remuneraciones. Por tanto, dicho objetivo
requiere que la informacién obtenida sea Gtil, como lo es aquella relativa a las
remuneraciones de los trabajadores de la empresa segun su funcioén o cargo.

De esta manera, para cumplir con los objetivos propuestos por el legislador, es
necesario que se respeten por un lado la intimidad de los trabajadores, asegurandose la
reserva de la informacién individual de cada trabajador y exigiendo la no contravencion
del articulo 154 bis, entregando la informacién de manera innominada y solo si la empresa
cuenta con cinco o mas trabajadores en cada cargo o funcién, pero también, el derecho
sustantivo del sindicato en orden a obtener la informacion indicada para poder cumplir con
sus funciones y, por ende, negociar colectivamente contando con informacién util para los

efectos antes indicados.



Por consiguiente, el empleador al ejercer la facultad que le ha sido conferida para
realizar el registro de cargos o funciones, en virtud del mandato contenido en el articulo
154 N° 6 del Cddigo del Trabajo, debe tener presente lo dispuesto en el articulo 317 del
mismo texto legal, en los términos ya expuestos, a fin de asegurar el especial respeto a la
intimidad de los trabajadores cuyas remuneraciones informara de manera innominada
pero, sin ignorar el cumplimiento de la obligacién derivada del derecho sustantivo e
irrenunciable del sindicato de obtener la informacion en los términos expresados por el
legislador.

Ademas, es menester indicar que la doctrina contenida en el Dictamen
N°5.935/0096, de 13.12.2016 en nada contraviene o desconoce la proteccion de la
intimidad de los trabajadores, por cuanto para el establecimiento de un cargo o funcion y
la consideracién de un trabajador dentro de ese cargo, el empleador debera considerar a
aquellos que poseen caracteristicas técnicas esenciales comunes, seguin se ha indicado
anteriormente, a fin de computar los cinco o mas trabajadores requeridos por la norma del
articulo 317 del Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, en mérito a lo expuesto, doctrina y disposiciones legales citadas,
cumpleme informar a Uds. que se complementa el dictamen N°5.935/0096 de 13.12.2016,
en el sentido de aclarar que la referencia hecha a trabajadores que implican un conjunto o
tipo, debe ser entendida respecto de los dependientes que ocupen cargos pluripersonales
y no unipersonales, esto es, aquellos cargos que comparten caracteristicas técnicas

esenciales.
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