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» { MAT.. 1.- Sobre derecho a semana corrida que
W ff asistirfa a dependientes excluidos de la limitacion de
‘ § / jornada de trabajo en los términos del inciso 2° del
i / articulo 22 del Cédigo del Trabajo. -
fg’ 2.- Hace devolucidn de antecedentes para fines que
sefala.
/ ANT.: Ord. 2865, de 11.10. 2017, de Inspector
Provincial del Trabajo de Temuco, recibide el
\ 20.10.2017.
SANTIAGO, /’

Wuovwy o~
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A: INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
TEMUCO

Mediante Ord. citado en el antecedente 1), adjunta
informe de la fiscalizacién practicada a la empresa Banco Bilbao Viscaya Argentaria
Chile de Temuco por la funcionaria dependiente de esa Oficina Provincial, Sra. Carolina
Pena de Jourdan y solicita un pronunciamiento jurfdico respecto al derecho que asistiria
a un dependiente de esa entidad bancaria, que se rige por el inciso 2° del articulo 22 del
Cédigo del Trabajo, a percibir el beneficio de semana corrida.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. que
mediante Ord. N° 2213/037, de 08.06.2008, cuya copia se adjunta, este Servicio se
pronuncié sobre la materia, resolviendo lo siguiente :

“Los trabajadores excluidos de la limitacion de jornada
en los términos del inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo vy a quienes no les
resulta aplicable la nueva normativa sobre sueldo base contemplada en la letra a) del
articulo 42 del mismo cuerpo legal, tendran derecho al beneficio de semana corrida en la
medida que las remuneraciones variables que perciban reinan los requisilos que para
tal efecfo exige Ia ley, esto es, que se devenguen diariamente y que sean principales u

ordinarias.

El mencionado pronunciamiento juridico, analizando la
nueva normativa incorporada al Codigo del Trabajo por la ley N° 20.281, que modifico
entre otros, los articulos 42 y 45 del Cédigo del Trabajo, precisa, en primer término, que ia
obligacion de pagar un sueldo base equivalente a un ingreso minimo mensual sélo resulta
aplicable a los trabajadores afectos a una jornada ordinaria de trabajo, sea ésta la maxima
legal o la inferior pactada por las partes, por lo que la norma contenida en la letra a) del
primero de dichos preceptos no rige respecto de los trabajadores excluidos de la
limitacién de jornada en conformidad ai inciso 2° del articulo 22 del Cddigo del Trabajo, sin
perjuicio de lo cual, la remuneracién total percibida por dichos dependientes no puede ser

inferior ai valor asignado al ingreso minimo mensual.



En cuanto a la nueva normativa incorporada por la
mencionada ley al articulo 45, inciso 1°del Cddigo del Trabajo, el mencionado Ordinario
enfatiza que a través de la misma el legislador extendié el ambito de aplicacion dei
beneficio de semana corrida, estableciendo que, ademas de los trabajadores
remunerados exclusivamente por dia, también tienen derecho a impetrario aquelios
afectos a un sistema remuneratorio mixto integrado por sueldo mensual y remuneraciones

variables.
Al respecto, senala: ...“si no se hubiera modificado el

articulc 45, en los términos ya seflalados, los trabajadores que historicamente tenian
derecho a semana corrida, habrian perdido dicho beneficio, por cuanto, en el nuevo
sueldo base mensual consagrado por fa ley, se entenderia comprendido el pago de los
dias domingo y festivos o los dias de descanso compensatorios, segun correspondiera,
desapareciendo practicamente con elfo la institucion de la semana corrida.”

Efectuadas las citadas precisiones, el dictamen en
comento establece que para resolver si procede el beneficio de semana corrida respecto
de aquellos trabajadores a quienes no ies resulta aplicable el articuio 42 fetra a} del
Cadigo del Trabajo, como ocurre con los exciuidos de la limitacién de jornada de trabajo
en conformidad al articulo 22 inciso 2° del mismo cuerpo legal, debe determinarse
previamente, si conforme al régimen remuneratorio que los rige podrian ser calificados
como trabajadores remunerados por dia, incluyendo dentro de dicho concepio a los
remunerados por hora, en base a tratos o comisién, etc., en cuyo caso les asistiria el
derecho a exigir dicho beneficio, en la medida que las remuneraciones variables gue
perciben reunan los requisitos correspondientes, vale decir, que sean devengadas
diariamente y gue revistan el caracter de principales y ordinarias.

En relacion al primero de tales requisitos, el dictamen
en comento sefiala que debe entenderse que una remuneracion se devenga diariamente
cuando el trabajador la incorpora a su patrimonio dia a dia, en funcién del trabajo diario,
precisando que reviste tal caracter aqueila que el dependiente tiene derecho a percibir por
cada dia laborado, sin perjuicio de que su pago se realice en forma mensual.

Acorde a ello, la doctrina institucional ha sostenido
que no corresponde considerar para el calcuio del beneficio de semana corrida aquellas
remuneraciones que aun cuando revisten la condicion de variables, no se devengan
diariamente en los términos antes expresados, como ocurriria si ésta fuera determinada
mensualmente sobre la base de los montos generados por el rendimiento colectivo de
todos los trabajadores, como es el caso de una remuneracion pactada mensualmente en
base a un porcentaje o comision calculada sobre la totalidad de los ingresos brutos de

una empresa o establecimiento de ésta.

En el mismo sentido, la jurisprudencia administrativa
de este Servicio, contenida, entre otros, en dictamenes N° 8695/445, de 16.12.86,
6124/139, de 24.08.90, y 2372/111, de 12.04.95, ha resuelto que no tienen derecho al
beneficio de semana corrida, por no cumplirse el requisitoc en andlisis, aquellos
trabajadores que tienen pactadas comisiones mensuales en base a un porcentaje de la
venta neta efectuada por el establecimiento en un determinadc mes, las cuales se
reparten proporcionalmente entre todos los vendedores.

En lo que se refiere al segundo requisito indicado,
cabe expresar que de acuerdo a la doctrina institucional vigente debe entenderse por
remuneraciones principales y ordinarias aquellas que subsisten por si mismas,
independientemente de otra remuneracion.

Ahora bien, conforme a lo resueito en el aludido
dictamen N°2213/037, la determinacién de si una remuneracion de caracter variabie reune



los requisitos anteriormente sefialados debera hacerse caso a caso, previo andlisis de la
respectiva estipulacion contractual v / o ta forma como ha sido otorgado el respectivo
emolumento.

Atendido lo expuesto anteriormente y considerando la
existencia de abundante doctrina sobre el particular, cimpleme informar a Ud. que
correspondera que la fiscalizadora actuante o quien sea designado para tal efecto,
determinar si los estipendios variables que percibe el trabajador a que se refiere la
presente consulta redne o no las condiciones necesarias para acceder al beneficio de
semana corrida, debiendo tener presente para ello la doctrina institucional vigente sobre la
materia y que se contiene, entre otros, en los Ordinarios ya citados y en los signados con
los N°s 3262/66 de 5.08.2008, 3724/53 de 15.09.2009 y 2441, de 4.07.2014.

Sin perjuicio de ello, y en caso de surgir alguna duda
legal que amerite un pronunciamiento especifico de este Departamento, debera
efectuarse el requerimiento respectivo, precisando el problema concreto de que se trate y
aportando los antecedentes necesarios para una adecuada resolucion.

Sailuda a Ud.

JOSE FRANCISCO CASTRO CASTR
ABOGADO
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