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MAT.: Para los efectos de calcular ia Bonificaciéon por

DE

Retiro establecida en la Ley N°20.822 que le
asiste a la docente Vivian del Carmen Barria
Figueroa, resulta procedente considerar tanto
los afos continuos como los discontinuos
servidos como tal en la Corporacién Municipal
de Educacion y Salud de San Bernardo, salvo
que los periodos servidos con anferioridad
hayan sido indemnizados por dicha entidad.
Reconsiderase en tal sentido Ordinario N°5566
de 15.11.2016 y todo otro pronunciamienio
relacionado con la Ley N°20.822 que sea
incompatible con el presente informe.

ANT.: 1)Instrucciones de 17.11.2017 de Abogada,
Asesora de Director del Trabajo.
2) Pase N°497 de 11.05.2017, de Jefe de
Gabinete de Director del Trabajo, recibido el
12.05.2017.
3)Ordinario N°005470 de 04.05.2017, de Jefe
Subrogante, Unidad Juridica | Contraloria
Regional Metropolitana de Santiago.
4)Memorandum INPR2017-7493, de
Coordinador Area Social, Direccién de Gestién
y Correspondencia, Presidencia de Ia
Republica.
5) Presentacion de 20.02.2017, de Sra. Vivian
del Carmen Barria Figueroa.

FUENTES:
Ley N°20.822, articulos 1° y 3° inciso 1°
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Mediante presentacion del antecedente 5), ha solicitado a
esta Direccion un pronunciamiento acerca de si para los efectos de calcular la
Bonificacion por Retiro establecida en fa Ley N°20.822, que le asiste, resulia procedente
considerar tanto los afos continuos como ios discontinuos servidos por Ud. como
docente en la Corporacidon Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo.

Hace presente que ingreso a prestar servicios a la Escuela
N°32 A de la Comuna de San Francisco de Mostazal, dependiente del Ministerio de
Educacion, el 27 de junio de 1973, siendo traspasada en abril de 1982, en calidad de
titular a la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo en donde presté
funciones docentes hasta abrii de 2010 en la Escuela D.784, actualmente Javiera

Carrera.

Posteriormente, en abril de 2011 fue contratada nuevamente
por la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo para desempefarse
en el establecimiento Jaime Guzman Errdzuriz luego, el afio 2012 en la Escuela Teresa
Garcia Huidobro vy, finalmente, en la Escuela Republica de Brasil hasta la fecha,
presentando su renuncia voluntaria al cargo el 2 de noviembre de 2015.

No obstante lo anterior, sefiala que dicha entidad solo le
consideré para el calcuio de la Bonificacidon por Retiro a que tiene derecho, el Gltimo
periodo trabajado en dicha entidad, esto es desde el afio 2011 al 2015, en
circunstancias, que en su opinidn, procedia considerar todos los afos servidos en la
Corporacién Municipal, tanto continuos como discontinuos.

Sobre el particular, cabe tener presente que este Servicio
mediante Ordinarioc N°5566 de 15.11.2016, resolviendo igual consulta formulada por la
Corporacién Municipal de San Bernardo dispuso, que “Para los efectos def céalculo de la
Bonificacion por Retiro prevista en la Ley N°20.822, resulta procedente considerar los
afios y fraccion superior a seis meses servidos continuamente por el docente en una
Corporacion Municipal, no asi los prestados de manera discontinua. Lo anterior sin
perjuicio de lo que las partes convengan en virtud del principio de la autonomia de la

voluntad.
Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

La Ley N°20.822, publicada en el diario oficial de 9 de abril
de 2015, en su articulo 1°, dispone:

"Establécese una bonificacién por retiro voluntario para los
profesionales de la educacion que durante el afio escofar 2015 pertenezcan a una
dotacion docente del sector municipal, administrada directamente por las municipalidades
O por corporaciones municipales, ya sea en calidad de fitulares o conltratados, o estén
contratados en los establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, y que al
31 de diciembre de 2015 hayan cumplido o cumplan sesenta o mas afios de edad si son
mujeres, o sesenta y cinco 0 méas afios de edad si son hombres, y hagan efectiva su
renuncia voluntaria e irrevocable, respecto del total de horas que sirven en las entidades

antes sefialadas, en los plazos y condiciones que fija esta fey.

"Esta bonificacion ascendera hasta un monto de $21.500.000
(veintitin millones quinientos mil pesos), y serad proporcional a fas horas de confrato y los
afios de servicio o fraccion superior a seis meses en la respectiva dotacion docente o
establecimiento regido por el decreto ley N°3.166, de 1980. El monto méximo de la
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bonificacion corresponderé al profesional de la educacion que fenga once o mas afios de
servicia en la respectiva dotacién docente o establecimiento regido por el decreto ley
N°3.166, de 1980, y un contrato de 37 a 44 horas. En todo caso, Ia proporcion se
establecera considerando un méximo de 37 horas de contrato.

"Para el célculo de la bonificacién de cada profesional de fa
educacion, se consideraré el nimero de horas de contrato vigentes en la respectiva
comuna o entidad administradora, segun corresponda, al 31 de octubre de 2014."

De la disposicion legal precedentemente transcrita, se
deduce, en lo que interesa, que los profesionales de la educacién que durante el ano
escolar 2015 pertenecian a la dotacion docente del sector municipal, sea en calidad de
titulares o de contratados, y que al 31 de diciembre de 2015 tenian sesenta o mas afos
de edad si son mujeres 0 sesenta y cinco 0 mas afos de edad si son hombres y
renunciaban a la dotacién docente dentro de los plazos fijados por la misma ley, tenfan
derecho a una bonificacidn por retiro.

Se infiere, asimismo, que dicha bonificacién asciende hasta
un monto de $21.500.000 y es proporcional a la carga horaria del profesional y a los afios
de servicios o fraccion superior a seis meses en la respectiva dotacion docente,
accediendo a su monto maximo aquel profesional de la educacién con once o més anos
de servicio en dicha dotacién y con un contrato de 37 a 44 horas semanales.

Ahora bien, un nuevo andlisis de la norma legal antes
transcrita y comentada permite advertir que legislador al contemplar la bonificacién en
comento, se refirié a afios de servicios prestados a la municipalidad o corporacién
rmunicipal, sin efectuar distingo alguno en cuanto a considerar, exclusivamente servicios
continuos, de modo tal que aplicando el aforismo juridico que establece que donde el
fegislador no distingue no es licito al interprete hacerio, posible es afirmar que deben
computarse, para tales efectos, los servicios prestados continua o discontinuamente por el
profesional de la educacién en la respectiva municipalidad o corporacién municipal.

Con todo, es del caso hacer presente que los afios
discontinuos prestados a la Corporacion de Educacién y Salud de San Bernardo sélo
podran computarse en la medida que no hayan sido indemnizados en su oportunidad por
dicha entidad al término de los servicios.

Lo anterior, habida consideracién que conforme con lo
establecido en inciso 1° del articulo 3° de la ley en comento se establece que la
bonificacion por retiro voluntario serd incompatible con toda indemnizacién que, por
concepto de término de la relacién laboral o de los afos de servicios en el sector
municipal, pudiere corresponder al docente, cualquiera sea su origen y a cuyo pago
concurra el empleador, especialmente las gue en la misma se mencionan.

En efecto, el referido inciso 1° del articulo 3 de la ley
N°20.822, establece:

"E=sta bonificacion sera de cargo del empleador y no sera
imponible ni constifuira renta para ningun efecto legal. Ademas, la bonificacion sera
incompatible con toda indemnizacion que, por conceplo de término de relacion laboral o
de los afios de servicios en el sector municipal , pudiere corresponder al profesional de fa
educacion, cualquiera que sea Su origen y a cuyo pago concurra el empleador,
especialmente a las que se refieren los articulos 73 y 2° transitorio del decreto con fuerza
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de fey N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y con las que se hubieren obtenido por
aplicacién de lo dispuesto en los articulos 7° y 9° transitorios de fa ley N°19.410, o de la
fey N° 19.504, o en e/ arficulo 3° transitorio de la ley N° 19.715".

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal
citada y consideraciones formuladas, cumplo en informar a Ud. que Para los efecios de
calcular ia Bonificacion por Retiro establecida en la Ley N°20.822 que le asiste a la
docente Vivian del Carmen Barria Figueroa, resulta procedente considerar tanto los anos
continuos como fos discontinuos servidos como tal en la Corporacion Municipal de
Educacién y Salud de San Bernardo, salvo que los periodos servidos con anterioridad
hayan sido indemnizados por dicha entidad. Reconsidérase en tal sentido Ordinario
N°5566 de 15.11.2016 de este Servicio y todo otro todo pronunciamiento relacionado con
la Ley N°20.822 incompatible con el presente informe.
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