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1. La inobservancia por parte de las organizaciones sindicales de
incluir en sus estatutos un mecanismo destinado a promover la
representacion femenina en los directorios sindicales, con arreglo a lo
previsto en los articulos 231, inciso tercero, 272, inciso segundo, y 278,
inciso cuarto del Cédigo del Trabajo, una vez transcurrido el plazo de
un afo conferido por el articulo sexto transitorio de la ley N°20.940
—gontado a partir del 1 de abril de 2017, fecha de su entrada en
vigencia—, para que las aludidas organizaciones efectlen las
correspondientes adecuaciones estatutarias, implicara a su respecto la
improcedencia juridica de llevar a cabo la renovacién de sus directorios
y, consecuentemente, la imposibilidad de esta Direccién de
proporcionar ministros de fe para presenciar dichos actos eleccionarios
y efectuar el registro de los directores que resulitaren electos en
contravencion a la ley.

2. Las organizaciones que hubieren fijado las votaciones de renovacion
de su directiva a partir dei 2 de abril del afo en curso, deberan haber
aprobado previamente la correspondiente reforma de sus estatutos, en
los términos establecidos en la citada normativa legal, con, a {o menos,
la antelacion requerida por la ley, o los respectivos estatutos, para la
presentacion de las correspondientes candidaturas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 237 del Cédigo del Trabajo.

3. Con todo, las organizaciones cuyos directorios mantengan vigente
su mandato més ali4 de! 1 de abril de 2018, podran efectuar la aludida
adecuacién estatutaria aun después de transcurrido ese plazo;
asimismo, las organizaciones que se encuentren acéfalas, por haberse
extinguido el mandato de su directorio, podran llevar a cabo dicha
adecuacién con posterioridad al término de! referido pericdo de
vacancia legal; en este caso, mediante la convocatoria a asambiea
extraordinaria de socios, en los términos previstos en el inciso segundo
del articulo 231 del Cédigo del Trabajo. '

Pase N°45, de 08.02.2018, de Jefa Dpto. Relaciones Laborales.

FUENTES:

Ley N°20.940, articulo sexto transitorio.
Codigo del Trabajo, articulos 231, 272 y 278.

SANTIAGO,

7 1 FEB 201@

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (8)

A:

JEFA DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

Mediante pase citado en el antecedente, requiere un

pronunciamiento de esta Direccién en orden a determinar los efectos que generarfa la



inobservancia por parte de las organizaciones sindicales de incluir en sus estatutos un
mecanismo destinado a promover la integracién femenina en sus directorios, en
conformidad a las normas contempladas en los articulos 231, inciso tercero, 272, inciso
segundo, y 278, inciso cuarto del Codigo del Trabajo, una vez transcurrido el plazo de un
ano conferido por el articulo sexto transitorio de la ley N°20.940 —contado a partir del 1
de abril de 2017, fecha de su entrada en vigencia—, para que las aludidas organizaciones
efectlen la referida adecuacion estatutaria.

.o anterior, con el objeto de dar respuesta a la consulta
formulada sobre el particular por la Unidad de Relaciones Laborales de la Inspeccion
Provincial del Trabajo de Santiago, mediante correo electronico, de 05.02.2018.

Precisa que la doctrina contenida en el dictamen N°483/27,
de 28.01.2004, emitido por este Servicio a propédsito de la reforma al Cddigo del Trabajo
introducida por la ley N°19.759, resulta, a su juicio, plenamente aplicable a la situacion
que se analiza, toda vez que, a partir del 2 de abril del afio en curso, fecha en que habra
vencido el plazo de un afo con que contaban las organizaciones sindicales para adecuar
sus estatutos a la citada normativa introducida por la ley N°20.940 y atendida la
circunstancia de no existir disposicién legal supletoria en relacion a la materia, las
organizaciones sindicales cuyos directorios cuenten con mandato vigente hasta el 1 de
abril del ano en curso, y que no hubieren adecuado sus estatutos a lo dispuesto en los
citados preceptos legales, estaran impedidas de renovar dichos directorios, con las
consecuencias que ello implica, en lo que respecta a las actuaciones que por ley
corresponde efectuar a este Servicio; entre estas, la imposibilidad de proporcionar
ministros de fe para los efectos de llevar a cabo dicha renovacion de directiva y de
efectuar el registro de los directores que resultaren electos.

Expone, finaimente, que en atencién a que la aludida
reforma de estatutos podria afectar el proceso de presentacion de candidaturas al
directorio de una organizacion, no resultaria procedente, a su juicio, realizar ambos aclos,
vale decir, el de votacién de la reforma estatutaria y el de renovacion de la directiva, en

una misma fecha.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 231, inciso terceto del Cddigo del Trabajo,
dispone:

El estatuto deberd incorporar un mecanismo destinado a resguardar que el
directorio esté integrado por directoras en una proporcion no inferior a un tercio del
total de sus integrantes con derecho a fuero y a las deméas prerrogativas que
establece este Codigo, o por la proporcion de directoras que corresponda al
porcentaje de afiliacién de trabajadoras en el total de afiliados, en el caso de ser
menor.

A su vez, el inciso segundo del articulo 272 del citado cuerpo
fegal, establece:

Los estatutos de las federaciones y confederaciones deberan incorporar un
mecanismo destinado a resguardar que sus directorios estén integrados por un
nimero de directoras no inferior a un tercio del total de sus integrantes con derecho
al fuero, horas de trabajo sindical y ficencia del articulo 274, o por el nimero de
directoras que corresponda al porcentaje de dirigentes que puedan ser electas de
conformidad at articulo 273, en caso de ser menor.

Similar norma, aplicable a las centrales sindicales, contempla
el artfculo 278, inciso cuarto del mismo Codigo, cuyo tenor es el siguiente:



Asimismo, los estatutos deberén incorporar un mecanismo destinado a resguardar
que su cuerpo directivo esté integrado por un nimero de directoras no inferior al
30% del total de integrantes del directorioc con derecho al fuero, inamovilidad
funcionaria, horas de trabajo sindical y licencia del articulo 283.

De este modo, si se analiza en conjunto la normativa antes
transcrita, incorporada por la ley N°20.940, es posible advertir gue el legislador previd una
forma de promover la participacién femenina en los directorios sindicales, por la via de
establecer que tanto los sindicatos como las federaciones, confederaciones y centrales
sindicales deberan contemplar en sus estatutos un mecanismo destinado a resguardar
que sus directorios estén conformados por mujeres, con derecho al fuero y las demas
prerrogativas que correspondan, en conformidad a la ley, en una proporcion que en cada
unc de dichos preceptos se especifica y cuya base de calculo presenta algunas
particularidades que dicen relacion con los distintos niveles de las referidas

organizaciones.

Ahora bien, con la finalidad de que las aludidas
organizaciones cumplan con la obligacién impuesta en los preceptos antes transcritos, y
de prevenir asi los conflictos que puedan generarse entre la antigua ley y la nueva, se
establecié respecto de esta materia un periodo de vacancia legal, en la norma del articulo
sexto transitorio de la citada ley N°20.940, que prevé al efecto:

Otorgase el plazo de un afio, a contar de la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, para que las organizaciones sindicales vigentes a dicha fecha
procedan a adecuar sus estatutos a las disposiciones contenidas en efla.

De la disposicibn legal ancotada se infiere que las
crganizaciones sindicales vigentes al 1 de abril de 2017, fecha de entrada en vigor de la
fey N°20.940, disponen hasta el 1 de abril del afo en curso para adecuar sus estatutos a
las normas contenidas en la citada preceptiva legal, por cumplirse en dicha fecha el plazo
de un ano contado en la forma alli establecida.

Lo anterior implica, en la especie, que la aludida disposicion
transitoria determina el plazo con el que cuentan las organizaciones sindicales para
establecer los mecanismos de participacién femenina en los directorios, que prescriben
las normas del Cadigo del Trabajo, antes franscritas y comentadas, a fin de cumplir con el

ohjetivo previsto por la ley.

De elloc se sigue que la circunstancia de que una
organizacion sindical no efectle dentro de dicho plazo la correspondiente reforma de sus
estatutos implica, a su vez, la improcedencia juridica de lievar a cabo el acto de
renovacion de ia directiva sindical; elio si se tiene presente que los preceptos de los
citados articuios 231, 272 y 278 hacen recaer en forma privativa en dichas organizaciones
la obligacion de adecuar sus estatutos a las disposiciones a que se ha hecho referencia.

A lo expuesto se suma que ante la imposibilidad de recurrir a
una norma legal supletoria de la disposicidn estatutaria que debia contener el mecanismo
para la participacion femenina en la renovacion del aludido directorio, aquellas
organizaciones que no efectuaron la adecuacion estatutaria en referencia, en el plazo
previsto por la ley, se enfrentardn a la imposibilidad legal de renovar su directorio,
generandose el receso progresivo del mismo, a partir de la fecha de expiracion del
mandato de los dirigentes actualmente en ejercicio.

Con todo, lo sefalado precedentemente en caso alguno
habilita para sostener la improcedencia de adecuar los estatutos de la organizacion
respectiva fuera del plazo establecido para ello por la citada norma transitoria, de forma
tal que aquellas que cuenten con directorios cuyos miembros mantienen vigente su
mandato, podran Hevar a cabo la reforma estatutaria de que se trata hasta antes de la



extincion del mismo, aun cuando a esa fecha se hubiere excedido el plazo fijado para tal
efecto por el articulo sexto transitorio de la citada ley N°20.940; en tanto que en el caso de
las organizaciones sindicales acéfalas, la referida adecuacién estatutaria podra
igualmente efectuarse habiendo transcurrido el periodo de vacancia legal establecido por
la disposicion transitoria en comento, con el acuerdo de los trabajadores afiliados,
adoptado en asamblea extraordinaria, convocada por el 20% de los sccios, en
conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 231 del Cédigo del Trabajo.

Cabe hacerse cargo, finalmente, de la consuita destinada a
determinar la procedencia de llevarse a cabo por un organizacién, en una misma fecha,
tanto el acto de aprobacién de la adecuacién de los estatutos en la forma ampliamente
analizada en parrafos precedentes, como el de renovacion de su directorio.

Sobre el particular, no estd de méas recordar que la ley ha
otorgado a las referidas organizaciones sindicales el plazo de un afo, a contar de la
entrada en vigencia de la ley en comento, para establecer en sus estatutos un mecanismo
de integracién femenina en los directorios de las organizaciones sindicales, en
conformidad a la normativa legal tantas veces citada, de lo cual es posible derivar, segin
ya se indicara, gue no resulta juridicamente procedente que dichas organizaciones
efectiien las elecciones para la renovacidon de su directorio sin antes lievar a cabo la
aludida adecuacién estatutaria.

Lo anterior implica que las organizaciones que hubieren
fijado las votaciones de renovacion de su directiva a partir del 2 de abril del afio en curso,
deberan previamente haber reformado sus estatutos, en los términos ya analizados, con,
a lo menos, la antelacion requerida para la presentacion de las candidaturas, por el
articulo 237 del mismo cuerpo legal, esto es, con la anticipacién que sefalen sus
gstatutos para tal efecto o, si estos nada dijesen, guince dias antes de la fecha fijada para

la eleccién respectiva.

Eilo si se tiene en consideracion que para que la
incorporacién en los estatutos respectivos de! mecanismo en comento surta pleno efecto,
debera permitirse que, en este nuevo marco normativo, a través del cual el legislador ha
guerido resguardar que los directorios en comento estén integrados por mujeres, las
socias de la respectiva organizacién que cumplan los requisitos para ser elegidas
directoras sindicales y que manifiesten interés en participar en el respectivo proceso
eleccionario bajo las nuevas condiciones legales, puedan presentar sus candidaturas en
los plazos que establecen los estatutos, o 1a ley, en su caso.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. La inobservancia por parte de las organizaciones
sindicales de inciuir en sus estatutos un mecanismo destinado a promover la
representacién femenina en los directorios sindicales, con arreglo a lo previsto en los
articulos 231, inciso tercero, 272, inciso segundo, y 278, inciso cuarto del Codigo del
Trabajo, una vez transcurrido el plazo de un afo conferido por el articulo sexto transitorio
de la ley N°20.940  —contado a partir del 1 de abril de 2017, fecha de su entrada en
vigencia—, para que las aludidas organizaciones efectien las correspondientes
adecuaciones estatutarias, implicard a su respecto la improcedencia juridica de llevar a
cabo la renovaciéon de sus directorios y, consecuentemente, la imposibilidad de esta
Direccion de proporcionar ministros de fe para presenciar dichos actos eleccionarios y
efectuar el registro de los directores gue resultaren electos en contravencién a la ley.

2. Las organizaciones que hubieren fijado las votaciones de
renovaciéon de su directiva a partir del 2 de abril del afio en curso, deberan haber

aprobado previamente la correspondiente reforma de sus estatutos, en Ios_términos
establecidos en la citada normativa legal, con, a io menos, la antelacién requerida por la



ley, o los respectivos estatutos, para la presentacién de las correspondientes
candidaturas, conforme a lo dispuesto en el articulo 237 del Cédigo del Trabajo.

3. Con todo, las organizaciones cuyos directorios mantengan
vigente su mandato més alld del 1 de abril de 2018, podran efectuar la aludida adecuacion
estatutaria aun después de transcurrido ese plazo; asimismo, las organizaciones que se
encuentren aceéfalas, por haberse extinguido el mandato de su directorio, podran llevar a
cabo dicha adecuacion con posterioridad al término del referido periodo de vacancia legal;
en este caso, mediante la convocatoria a asamblea extraordinaria de socios, en los
términos previstos en el inciso segundo del articulo 231 del Cddigo del Trabajo.

Boletin ¢
Divisiones D.T.
Subdirector
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Jefe Gabinete Ministra del Trabajo y Previsién Social

Subsecretario del Trabajo.



