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MAT.. La oportunidad para dar inicio a la negociacién
colectiva, tratAndose de una organizacion sindical que fue
notificada mediante correo electronico de la resolucion que
califica los servicios minimos y equipos de emergencia o de
la que resuelve el recurso interpuesto, segun sea el caso,
sera a partir del dia siguiente al de la mencionada
notificacién. Respecto de las restantes organizaciones
sindicales, que fueron noftificadas por carta certificada, la
oportunidad para dar inicio a la negociacién colectiva, sera
a partir del dia siguiente a aquel establecido en el articulo
508 del Cédigo del Trabajo.

ANT.: 1) Pase N°58 de 02.03.2018, de Jefa Departamento

de Relaciones Laborales.
2) Presentacion de 27.02.2018 de Sindicato Nacional de

Trabajadores AFP Capital.
3) Ord. N°535 de 27.02.2018, de Directora Regional dei
Trabajo (S) Region Metropolitana Oriente.

FUENTES: Articulos 508, Cddigo del Trabajo.

CONCORDANCIAS: Dictamen N°6064/139, de

15.12.2017.
SANTIAGO,
09 maR 2079
DE :DIRECTORDEL TRABAJO
A - DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO REGION METROPOLITANA

ORIENTE

Mediante Ordinario del antecedente 3) se ha
solicitado un pronunciamiento juridico en orden a determinar cuando se entiende
notificada la resolucién que califica los servicios minimos y equipos de emergencia, en
el entendido que a partir de dicha data se podra dar inicio al proceso de negociacion

colectiva.

En forma previa a resolver sobre el particular,
cabe sefalar que lo planteado en la especie recibe aplicacion cada vez que ha operado



la prorroga del instrumento colectivo vigente, a causa del proceso de calificacion de
servicios minimos y equipos de emergencia, pues, en tal caso se ha resuelto, que la
oportunidad para dar inicio a la negociacion colectiva serd a partir del dia siguiente a la
ejecutoria de la resolucién de calificacion, en el entendido que dicho dia corresponde al
sexagesimo previo al término de vigencia del instrumento colectivo anterior.

Ahora bien, respecto a la oportunidad en que
se produce la ejecutoriedad de la resolucidén que califica los servicios minimos y equipos
de emergencia, es dable sefialar que ello ha sido abordado en el dictamen N°6064/139,
de 15.12.2017, en virtud del cual, una resolucion se encuentra ejecutoriada, una vez
que el recurso administrativo interpuesto ha terminado, mediante resoluciéon expresa
notificada a las paries.

Precisado lo anterior, cabe determinar cuando
se entiende notificada la resolucion en comento, atendidas las consideraciones
expuestas en la presentacion en estudio.

Pues bien, de acuerdo a la informacion
proporcionada, consta que mediante Resolucion N°2953 de 29.12.2017, fue resuelto el
recurso jerarquico interpuesto por la empresa Administradora de Fondos de Pensiones
Capital S.A., resolucién que fue notificada al Sindicato Nacional de Trabajadores de
Empresa A.F.P. Capital S.A., mediante correo electrénico de 04.01.2018. En cuanto a
las restantes organizaciones sindicales, la notificacion fue practicada mediante carta
certificada, depositada en las oficinas de Correos de Chile con fecha 04.01.2018.

En tales circunstancias, no cabe sino concluir
que respecto del Sindicato Nacional de Trabajadores de Empresa A.F.P. Capital S.A,,
el computo para dar inicio a la negociacién colectiva, se efectuara a partir del dia
siguiente a la mencionada notificacion, vale decir, a partir del 05.01.2018, en el
entendido que dicho dia corresponde al sexagésimo previo al término de vigencia del

instrumento colectivo anterior.

En cuanio a las restantes organizaciones
sindicales, cuya nofificacion les fue practicada mediante carta certificada depositada
con fecha 04.01.2018, |a oportunidad para dar inicio a la negociacion colectiva sera a
partir del dia siguiente a aquel en que dichas organizaciones se entienden notificadas
de conformidad a la ley, vale decir, a partir del 12.01.2018. Lo expresado resulta de la
aplicacién del articulo 508, que, al efecto, dispone:

“ as notificaciones que realice la Direccion del
Trabajo se podrén efectuar por carta certificada, dirigida al domicilio que las partes
hayan fijado en el contrato de trabajo, en el instrumento colectivo o proyecto de
instrumento cuando se trate de actuaciones relativas a la negociacion colectiva, al que
aparezca de los antecedentes propios de la actuacion de que se trate o que conste en
los registros propios de la mencionada Direccion. La notificacion se entendera
practicada al sexto dia habif contado desde la fecha de su recepcion por la oficina de
Correos respectiva, de lo que deberé dejarse constancia por escrito”.

Con todo, cabe precisar que si la presentacion
del proyecto de contrato colectivo se efectlia de manera conjunta por mas de una
organizacién sindical, el plazo comenzara a correr a partir de la Gitima notificacion a
alguna de las organizaciones involucradas. Por su parte, siendo solo un sindicato el que
presenta el proyecto de contrato colectivo, bastara con que éste haya sido notificado de
la resolucién para que comience a correr el plazo de los 60 dias.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas, jurisprudencia administrativa invocada y disposiciones
legales citadas, cumplo con informar a Ud. que la oportunidad para dar inicio a la



negociacion colectiva, tratandose de una organizacién sindical que fue notificada
mediante correo electrdnico de la resolucion que califica los servicios minimos y equipos
de emergencia o de la que resuelve el recurso interpuesto, segln sea el caso, serd a
partir del dia siguiente al de la mencionada notificacidon. Respecto de las restantes
organizaciones sindicales, que fueron notificadas por carta certificada, la oportunidad
para dar inicio a la negociacién colectiva, sera a partir del dia siguiente a aquel
establecido en el articulo 508 del Cédigo del Trabajo.
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