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“- OU (Q MAT.. 1. El isi '
] A . El pago de las comisiones debera efectuarse
AAA

en el periodo de pago gue corresponda, sin que
resulte procedente diferir su pago a un periodo
posterior y por un motivo no contemplado en la
ley.

2. Esta Direccidn se debera abstener de emitir un
pronunciamiento sobre si las remuneraciones
variables contenidas en la presentaciéon dan
derecho al pago de la semana corrida, por cuanto
no se aportan antecedentes suficientes para
determinar si las mismas retinen las condiciones
requeridas para servir de base de célculo a la

/ misma.

/ ANT.: 1) Instrucciones de 01.06.2018, de Jefe
-/ Departamento Juridico.
/ 2) Instrucciones de 27.04.2018, 10.08.2017 vy
22.03.2016, de Jefa Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho.
3) Presentacion de 31.08.2015, de Sindicato de
Trabajadores SKF Chilena S.A.I.C.
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DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A . SINDICATO DE TRABAJADORES SKF CHILENA S.A.l.C.
cristinaalcayde@gmail.com
AV, VICUNA MACKENNA N°655
SANTIAGO/

Mediante presentacion del antecedente 3) se ha solicitado un
pronunciamiento juridico en orden a determinar si la estructura de remuneraciones
establecida por la empresa da lugar al pago de la semana corrida.

Al respecto, se explica que desde el afio 2013 Ia empresa
anticipa el pago de las comisiones, incorporandolas en la remuneracién fija mensual de
cada trabajador, y luego las reliquida trimestralmente. Asi, a modo ejemplar se indica que
si el trabajador cumple con el porcentaje de venta impuesto por la empresa, la
reliquidacion sera igual a cero; si se supera el porcentaje de venta establecido, se paga al
trabajador la diferencia que resulte vy, si el porcentaje de venta es menor al que estaba
obligado, se le descuenta el exceso de un bono de gestion que la empresa paga en
febrero de cada afio.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:
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Elinciso 1° del articulo 45 del Cédigo del Trabajo establece:

“El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra
derecho a la remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al
promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se determinara
dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias
en que legalmente debié laborar en la semana. Igual derecho tendré el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones o
tratos, pero, en este caso, el promedio se calculara sélo en relacién a la parte variable de
sus remuneraciones.”

De la disposicién legal precedentemente transcrita, se colige
que los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, tienen derecho a percibir por
los dias domingo y festivos o por los dias de descanso compensatorio, segtin el caso, una
remuneracion equivalente al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago.

Se infiere, igualmente, que el legislador, a través de la
reforma introducida por la ley N°20.281, ha modificado el ambito de aplicacién de dicha
norma, considerando ahora a trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto,
integrado por sueldo mensual y remuneraciones variables, precisando que el calculo de
los respectivos dias de descanso debera efectuarse considerando Gnicamente el
promedio de lo percibido por concepto de remuneraciones variables en el correspondiente
periodo de pago.

Luego, la doctrina de este Servicio, contenida entre otros, en
dictdmenes N°s. 2213/37, de 08.06.2009 y 3262/66, de 05.08.2008, ha sefialado que una
remuneracion variable podra ser considerada para efectos del pago de la semana corrida
cuando reuna los siguientes requisitos:

a. Que sea devengada diariamente, y
b. Que tenga el caracter de principal y accesoria.

En relacion al primer requisito, la misma jurisprudencia ha
expuesto que: ‘debe entenderse que cumple tal condicién aquella que el trabajador
incorpora a su patrimonio dia a dia, en funcién del trabajo diario, esto es, la remuneracién
que tiene derecho a percibir por cada dia laborado, sin perjuicio de que su pago se realice
en forma mensual”,

De esta manera, solo la remuneracion variable devengada
diariamente, es decir, la que el trabajador tiene derecho a percibir por cada dia laborado,
es la que corresponde tener en consideracion para la procedencia del pago del beneficio
en comento.

En cuanto al segundo requisito, la jurisprudencia de este
Servicio ha sefialado que debe entenderse por remuneracién principal y ordinaria aquella
que subsiste por si misma, independientemente de otra remuneracion.

Ahora bien, en la especie, la consulta surge con motivo de la
estructura de remuneraciones existente en la empresa, en virtud de la cual las
remuneraciones variables han sido incorporadas al ingreso fijo mensual del trabajador, lo
que genera la inquietud acerca de cudl seria la base de calculo de la semana corrida.

Al respecto, cabe indicar que el inciso 1° del articulo 54 bis
del Codigo del Trabajo, establece:

‘Las remuneraciones devengadas se incorporan al
patrimonio del trabajador, teniéndose por no escrita cualquier clausula que implique su
devolucion, reintegro o compensacion por parte del trabajador al empleador, ante la
ocurrencia de hechos posteriores a la oportunidad en que la remuneracion se devenga,
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salvo que dichos hechos posteriores se originen en el incumplimiento por parte del
trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo”.

La disposicion legal transcrita contiene un principio protector
de las remuneraciones, dirigido, principalmente a los trabajadores comisionistas. En
efecto, la doctrina de este Servicio, contenida en dictamen N°4814/044 de 31.10.2012,
que fija el sentido y alcance de la ley N°20.611 que incorpora la citada norma al Cédigo
del Trabajo, dispuso que, si bien el inciso 1° de la norma legal no hace distingo en cuanto
al tipo de remuneracién a que se refiere, atendido el contexto de la ley es posible derivar
que se trata preferentemente de la comisién u otras remuneraciones variables similares y
su debida proteccién, las que una vez devengadas se incorporan al patrimonio del
trabajador.

Luego, en cuanto a la oportunidad en que se devengan las
comisiones, el referido pronunciamiento sefiala que la comisién se incorpora al patrimonio
del trabajador en el momento en que se efectla la prestacion de los servicios convenidos,
como una obligacion pura y simple, no sujeta a condiciones.

La regla precedentemente expuesta reconoce como Unica
excepcion el eventual incumplimiento en que pudiera incurrir el trabajador a alguna de las
obligaciones contenidas en su contrato de trabajo, en cuyo caso la remuneracién podria
quedar afecta a devolucion, reintegro o compensacion.

Por su parte, el inciso 1° del articulo 55 del Cddigo del
Trabajo, dispone:

‘Las remuneraciones se pagarén con la periodicidad
estipulada en el contrato, pero los periodos que se convengan no podran exceder de un
mes. En caso que la remuneracion del trabajador se componga total o parcialmente de
comisiones e independientemente de las condiciones de pago que la empresa pacte con
el cliente, aquéllas se entenderdn devengadas y deberén ser liquidadas y pagadas
conjuntamente con las demés remuneraciones ordinarias del periodo en que se
efectuaron las operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, salvo que, por
razones técnicas ello no sea posible, caso en el cual deberén ser liquidadas Yy pagadas
conjuntamente con las remuneraciones del mes siguiente. La cléusula que difiera el pago
de comisiones al trabajador, infringiendo los limites establecidos en este articulo, se
tendra por no escrita”.

De esta suerte, analizado el caso en consulta a la luz de Ia
disposicidn legal preinserta, fluye que la estructura remuneracional de la empresa en
cuestion pugna con la premisa de que las comisiones deben ser liquidadas y pagadas
junto a las demas remuneraciones del periodo en que se efectuaron las operaciones u
ocurrieron los hechos que les dieron origen.

En efecto, de acuerdo al sistema remuneracional descrito en
Su presentacion, se advierte que el empleador estarfa difiriendo el pago de una parte de
las comisiones a un periodo posterior al de su devengo, situacion no se ajusta a derecho,
salvo que ello responda a alguna razén técnica.

Ahora bien, respecto al pago de la semana corrida, cabe
senalar que la presentacion en estudio no contiene antecedentes suficientes qgue permitan
determinar si las remuneraciones variables retinen las condiciones requeridas para servir
de base de célculo para su pago, por lo que este Servicio debera abstenerse de
pronunciarse sobre la materia.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada,
cumpleme informar a Ud. lo siguiente:
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1. El pago de las comisiones debera efectuarse en el
periodo de pago que corresponda, sin que resulte procedente diferir su pago a un periodo
posterior y por un motivo no contemplado en la ley.

2, Esta Direccién se debera abstener de emitir un
pronunciamiento sobre si las remuneraciones variables contenidas en la presentacion dan
derecho al pago de la semana corrida, por cuanto no se aportan antecedentes suficientes
para determinar si las mismas retnen las condiciones requeridas para servir de base de
calculo a la misma.
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