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Mediante antecedente 2), ha solicitado un
pronunciamiento juridico respecto a la determinacién y pago de las horas extraordinarias,
respecto al personal que se desempefia en el Servicio de Cooperacion Técnica.

Especificamente consulta a esta Direccion:

1.- Porcentaje de recargo para el pago de horas
extraordinarias.

2.- Limite de horas extraordinarias.

3.- Compatibilidad de las horas extraordinarias con la
comision de servicios y cometido funcionario.

En primer término, es necesario tener presente que
conforme al articulo 1° de los Estatutos del Servicio de Cooperacion Técnica “Sercotec”,
ésta es una Corporacion de Derecho Privado que se rige por sus propios estatutos y en lo
no contemplado en ellos por el Titulo XXXI|I del Libro | del Cadigo Civil, y por los acuerdos
gue adopte su Directorio.

Es preciso consignar, asimismo, tal como lo ha
sostenido esta Direccion en Dictamen N° 4291/129 de 18.06.91, que el sefialado organismo
se encuentra regido en materia laboral por el Codigo del Trabajo, excepto en lo relativo al
régimen de remuneraciones en que tiene aplicacion el Decreto Ley N° 249 de 1974 y sus
modificaciones, cuyo articulo 1° fija la Escala Unica de Sueldos para las entidades y
organismos que alli se sefialan, entre los cuales se incluye a Sercotec.

Atendida la naturaleza juridica del ente por el cual se
consulta, vale decir, una entidad de derecho privado cuyo personal se rige por el Cédigo
del Trabajo, preciso es convenir que el régimen juridico y de remuneraciones de su personal
corresponde sea determinado por la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las facultades
de la Contraloria General de la Republica, en materias propias de su competencia (Aplica
ademas Dictamenes N° 7.946, de 2003, 40.599, de 2005 y 79.813, de 2010 de CGR).

' Ahora bien, conforme a la doctrina institucional
vigente sobre la materia, contenida en Dictamen N° 1121/28 de 27.03.2003, el régimen
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juridico sobre jornada extraordinaria aplicable respecto de los trabajadores de Sercotec, no
es aquel contenido en el Codigo del Trabajo, si no las disposiciones de los decretos leyes
N° 249 de 1973, N° 1608 de 1976 y DFL. 1046 del afio 1977,

Que en lo referido al limite de horas de trabajo
extraordinario ejecutado a continuacion de la jornada ordinaria, el articulo 7° del DFL. N°
1046 de 1977, fija aquel en el maximo de 40 horas mensuales por dependiente, las que
conforme al articulo 8° del mismo cuerpo normativo, deben ser remuneradas con un recargo
del 25% sobre el valor de la hora diaria de trabajo.

Excepcionalmente puede excederse la limitacién de
horas cuando se trate de trabajos de caracter imprevisto, motivados por fendmenos
naturales o calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un mayor nimero de
horas extraordinarias.

Por su parte el articulo 10 del DFL N° 1046 de 19786,
contempla el régimen de trabajos extraordinarios nocturnos (aquellos que se realizan entre
las 21:00 horas y las 07:00 horas del dia siguientes) o en dias festivos, los que solo resultan
procedentes cuando no resulte posible postergar estos trabajos por causa de fuerza mayor,
0 en los casos de servicios que no puedan paralizarse sin grave dafio para el pais.

En este ultimo caso, la forma de compensacion al
dependiente consiste en el otorgamiento de un descanso complementario igual al tiempo
trabajado, mas un aumento del 50%. En el evento que el nimero de dependientes no
permita otorgar tales descansos, el tiempo de desempefio se debera remunerar con un
recargo del 50% sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo.

Que en cuanto a la compatibilidad entre las horas
extraordinarias, con respecto a la comisién de servicios y cometidos funcionarios, cabe
senalar que esta Ultimas corresponden a facultades del empleador no contempladas en el
Cadigo del Trabajo, estatuto juridico por el cual se rigen los dependientes por los que se
consulta (salvo en lo referido al régimen de remuneraciones).

En virtud de lo anterior, no resulta procedente que
este Servicio emita un pronunciamiento sobre comisiones de servicio y cometidos
funcionarios, materia que podria ser objeto de revisién en la medida que los respectivos
contratos de trabajo hagan referencia a aquellas, sobretodo en cuanto a Ia legalidad de las
clausulas.

Cabe considerar que conforme al articulo 1° de la Ley
N° 18.834, Sercotec no forma parte de la administracion del Estado, por lo que no les
resultan aplicables a sus trabajadores las disposiciones del Estatuto Administrativo, salvo
en aquellas materias en que el ordenamiento juridico asi lo ordene, por ejemplo, respecto
al feriado legal (articulo 28 DL N° 249 de 1973).

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, consideraciones formuladas y Jjurisprudencia administrativa citada,
cumpleme informar a Ud., que respecto a los limites, compensacién y pago, de los servicios
prestados en jornada extraordinaria por los trabajadores Sercotec, debera estarse a lo
informado en el cuerpo del presente pronunciamiento.
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