DIRECCION DEL TRABAJO 971
DEPARTAMENTO JURIDICO 48
10505(676) /95
ORD. NQ / /

MAT.: Niega lugar a la reconsidera-
c16n de 1i1nstrucciones NQ 94-
68, de 1la Inspeccidédn Comunal
del Trabajo Santiago-Norte.

ANT.: 1) Presentacién de la Corpo-
raclion de Capacitacién Yy
Educaci6n Industrial y Mine-
ria de 07.06.95.

2) Pase N2 850, de 12.06.95,
de Sra. Directora del Traba-
Jo.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
32, 33 y 476.

CONCORDANCIAS:
Dictamen 6756/322, de 20.11.-
92.

saNtiaco, =6 FEB 1008

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. OSVALDO MANTHEY OJEDA
HUERFANOS 1373, OF. 709
SANTIAGO/

La Corporacién individualizada en
el antecedente, se ha dirigido nuevamente a esta Direcci6n
impugnando las 1nstrucciones NO 94-68 impartidas por la Inspec-
c16n Comunal Santiago Norte; en particular, se estima i1mproceden-
te que éstas dispusieran que se pagaran horas extraordinarias
comprobadas mediante el sistema de relo) control, en circunstan-
ci1as "que todos los trabajadores individual y colectivamente, con
excepci6n de uno de ellos, han establecido fehacientemente no
haber trabajado", segin expresa la presentacién de la empleadora,

acompafnandose al efecto, declaraciones firmadas por el personal
involucrado.

Al respecto, cimpleme manifestar en
primer término, gque el Cédigo del Trabajo en su articulo 32
1nc1sos 10 y 20 dispone:

* Las horas extraordinarias deberan
" pactarse por escrito, sea en el contrato de trabajJo o en un
" acto posterior.

* No obstante la falta de pacto es-
" crito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en
" exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador".



De la disposicién legal prelnserta
se colige que también revisten el caracter de horas extraordina-
ri1as, aun cuando no se hubileren pactado por escrito, aquellas
horas que el dependiente hubiere laborado en exceso sobre la
jornada ordinaria, con el conocimlento del empleador.

Por otra parte, el 1nciso 10 del
articulo 33 del mismo cuerpo legal, prescribe:

" Para los efectos de controlar la
" asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias
" o extraordinarias, el empleador llevara un registro que consis-
" tird en un libro de asistencia del personal o en un reloj
" control con tarjetas de registro®.

Del precepto legal antes citado se
desprende que la exlstencia de horas extraordinarias se determina
mediante un registro al respecto, que puede consistir en un libro
de asistenclia del personal o un reloj control con tarjetas de
registro.

De esta suerte, armonizando 1las
disposiciones precedentemente transcritas y comentadas, es
preciso concluir gque si se controlan las horas de trabajo de los
dependientes a través de un reloj control, son horas extraordina-
rias todas aquellas que aparezcan en las tarjetas respectivas
como trabajadas en exceso de 1la jornada pactada, aGn cuando no
hublere una convencién escrita sobre la materia, situacidédn gue se
ha configurado en la especie seqgun consta de los antecedentes.

En otro orden de consideraciones
pero atinentes a la situacién que se examina, cabe recordar que
el articulo 476 del Cédigo del Trabajo dispone:

" La fiscalizaci1é6n del cumplimiento
" de la legislaci6n laboral y su interpretacién corresponde a la
" Direccidédn del Trabajo, sin perjuicic de las facultades conferi-
" das a otros servicios administrativos en virtud de las leyes
" que los rigen".

En este sentido, 1las atribuclones
que la ley coloca dentro de la esfera de competencia de esta
Direccién y 1las normas laborales cuyo cumplimiento y aplicacidn
son el objeto de éstas, por tener ambas la naturaleza de precep-
tos de orden publice, -tanto las organicas como las de fondo-,
resulta improcedente para esta Entidad Fiscalizadora que la mera
declaracién de los dependientes pudiere tener el suficiente
méri1to juridico para enervar i1nstrucciones fundadamente imparti-
das.

De aceptarse un predicamento como
el descrito, las atribuciones flscalizadoras de esta Direcclén
quedarian supeditadas a la autocomposicién de las partes.



En consecuencla, cumpleme manifes-
tar a Ud. que sobre la base de las disposiclones legales cltadas
y consideraciones hechas valer, se deniega la reconsideracién Qe
instrucciones NQ 94-68, de la Inspeccidén Comunal Santigo Norte de
esta Direccidn, interpuesta por esa Corporacidn.
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