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Turnos de patio. Recreos.

RESUMEN:

No resulta procedente exigir a los docentes de aula, que
prestan servicios en los colegios particulares pagados, la
realizacion de actividades curriculares no lectivas ni el cuidado
de la disciplina de los alumnos en los patios y en los
comedores, durante sus recreos.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 09.12.2019, de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

2) Presentacion de 08.10.2019 del Sindicato de Trabajadores
de la Empresa Sociedad Educacional The Greenland School
S.A.

3) Presentacion de 03.10.2019, del Sindicato de Trabajadores
de la Sociedad Educacional The Greenland School S A.

4) Ordinario N° 4.058 de 22.08.2019 de la Jefa de la Unidad
de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

5) Presentacion de 29.07.2019, de la Sociedad Educacional
Greenland School S.A.
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Mediante presentacion del antecedente 5) se ha solicitado un pronunciamiento juridico

que determine si se le puede exigir a los docentes de aula la realizacion de “turnos de patio”, esto
es, disponer de un tiempo dentro de su jornada laboral para la vinculacién con los alumnos fuera
del aula, durante el periodo de recreo de estos, permitiéndoseles conversar y participar en
actividades recreacionales, entre otras. :

Precisa que pdr tratarse de un establecimiento educacional particular pagado, la jornada

de los docentes se rige por las disposiciones del Cadigo del Trabajo y que los turnos de patio no
afectan el descanso diario destinado a colacién establecido en al articulo 34 del cuerpo legal



citado. Finaliza sefialando que los turnos de patio, al encontrarse pactadas entre los docentes y
el establecimiento educacional, son plenamente exigibles a los trabajadores.

Conferido traslado al Sindicato de Trabajadores de la Sociedad Educacional The
Greenland School por Ordinario del antecedente 4), la organizacion contesté, mediante
presentacion del antecedente 2), sefialando, en sintesis, que el recreo no constituye una actividad
curricular no lectiva, sino un espacio destinado al esparcimiento y relajacién, el que, por tratarse
de un derecho de los trabajadores, tiene el carécter de irrenunciable. Por ello, no procede asignar
a los docentes de aula funciones durante los recreos.

Sobre lo consultado, cump]é informar, que. el articulo 3° del Estatuto Docente dispone:
“Este Estatuto normara los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de carécter profesional,
comunes a todos los profesionales sefialados en el articulo 1° la carrera de aquellos
profesionales de la educacién de establecimientos del sector municipal incluyendo aquellos que
ocupan cargos directivos y técnicos-pedagdgicos en sus érganos de administracién y el contrato
de los profesionales de la educacion en el sector particular, en los términos establecidos en el
Titulo IV de esta ley. Con todo, no se aplicard a los profesionales de la educacién de colegios
particulares pagados las normas del inciso segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales
del articulo 79, los articulos 80, 81 y 84 y el inciso segundo del articulo 88, del Titulo IV de esta

ley”.

Por su parte, el inciso primero del articulo 78 del mismo cuerpo legal establece: “Las
relaciones laborales entre los profesionales de la educacion y los empleadores educacionales del
sector particular, asi como aquellas existentes en los establecimientos cuya administracion se
rige por el decreto ley N° 3.166, de 1980, seran de derecho privado, y se regiran por las normas
del Codigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias en todo aquello que no esté
expresamente establecido en este Titulo”.

Finalmente, el inciso penultimo del articulo 80 de la Ley N° 19.070 previene: “Las
disposiciones de este articulo no se aplicaran a los contratos docentes celebrados entre
profesionales de la educacién y establecimientos educacronales particulares pagados”.

Del analisis arménico de la normativa transcrita es posible afirmar que el articulo 80 del
Estatuto Docente, que regula la jornada de los docentes del sector particular, no resulta aplicable
a los profesionales de la educacion que se desempefian en establecimientos particulares
pagados, quienes se rigen, en materia de jornada laboral, por las disposiciones del Cédigo del
Trabajo.

Atendido que ni el Estatuto Docente ni sus leyes complementarias han definido qué debe
entenderse por “recreo’, la jurisprudencia administrativa de esta Direccién, aplicando lo dispuesto
en los articulos 19y 20 del Cddigo Civil sefiald, en el Dictamen N° 3.628/216 de 22.07.1993, que:
‘el legislador al utilizar en la norma en comento la expresién ‘recreos’, ha querido referirse
precisamente a una medida de tiempo, dentro de la jornada de trabajo del docente, destinada a
su esparcimiento y relajacion.

“De ello se sigue que el referido periodo no puede destinarse a la realizacién de
actividades, que como las curriculares no lectivas, o el cu:dado de la disciplina del alumnado, no
importan un alivio efectivo del trabajo”.

Ahora bien, en cuanto a la aplicacion de la institucién del recreo a los docentes de aula
que se desempefian en establecimientos particulares pagados, la jurisprudencia administrativa
de este Servicio sostiene, en el Dictamen N° 6.069/144 de 15.12.2017, que: “independientemente
de que a los docentes de que se trata no les sea aplicable el articulo 80 del Estatuto Docente Y
que puedan tener convenido en sus contratos solo horas de aula, los planes y programas de
estudio sean estos los del Ministerio de Educacién o los propios aprobados por las respectivas
Secretarias Ministeriales de Educacién, contemplan para los colegios particulares pagados, al
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igual que para los demas sectores educacionales, la obligacién de establecer recreos después
de cada hora de clases, pudiendo los mismos acumularse para los efectos de conformar el horario
diario de clases (...)". '

“En efecto, desde la perspectiva del docente de aula dicho descanso resulta necesario
atendido el desgaste emocional, fisico e intelectual que la exposicién personal en forma continua
y sistematica en la sala de clases le ocasiona al mismo. En efecto en la realizacién de tal
exposicion el profesional debe generar emociones positivas, prestar atencion a la materia que
explica, la metodologia, el vocabulario y los gestos que utiliza, el tono de voz que emplea, Ia
disciplina del grupo y la buena relacion con ellos, el aprendizaje de cada alumno en particular y
su motivacion. |

“No dar dicho recreo implicaria, entonces, vulnerar la norma prevista en el articulo 8° bis
del Estatuto Docente y letra c) del inciso 1° del articulo 10 del D.F.L. N°2 de 2016 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas no derogadas del D.F.L.
N*1, de 2015, que establecen el derecho de los trabajadores a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral

“Cabe agregar, asimismo, que de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del articulo
184 del Cédigo del Trabajo, es obligacién del empleador tomar todas las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos
y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también
los implementos necesarios para prevenir accidenfes y enfermedades profesionales.

‘De este modo, si al distribuir la jornada de trabajo del docente de aula, conforme a los
planes y programas de estudio del respectivo establecimiento educacional, se establecen
periodos destinados a recreos, luego de las horas de clases, preciso es sostener que dichos
espacios de tiempo deben ser destinados al descanso, no solo del educando sino también del
educador, como un derecho minimo irrenunciable para éste dltimo, no pudiendo el empleador
obligarlos a realizar actividades curriculares no lectivas o encargarse de la disciplina de los
alumnos en los patios y en los comedores”.

Aplicando lo expuesto al caso que se analiza, y considerando que los turnos de patio
serian realizados durante los recreos, es posible sefialar, que estas labores no serian exigibles a
los docentes de que se trata, toda vez que implicaria la renuncia a un descanso que constituye
un derecho minimo e irrenunciable del profesional de la educacion.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones legales
citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted gue no resuita
procedente exigir a los docentes de aula, que prestan servicios en los colegios particulares
pagados, la realizacion de actividades curriculares no lectivas, ni el cuidado de la disciplina de
los alumnos en los patios y en los comedores, durante sus recreos.
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