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ORDINARIO N°: 5 5 D

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Término de relacion laboral. Docente.

RESUMEN:

1) Esta Direcciéon carece de competencia para
determinar si el despido del que fue objeto se
encuentra o no ajustado a derecho,
correspondiendo dicha facultad a los Tribunales del
Trabajo.

2) Este Servicio debe abstenerse de emitir un
pronunciamiento por tratarse de una materia
controvertida una vez extinguida la relacion laboral,
cuyo conocimiento y resolucién corresponde
exclusivamente a los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Pase N°211 de 15.03.2023, de Jefa de Gabinete
del Director del Trabajo.

2) Oficio N°E319036/2023 de 07.03.2023, de la Il
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

3) Presentacién de 02.03.2023, de don Cristian
Toledo Crespo.

SANTIAGO, 17 ABR 2023

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A:  SR. CRISTIAN TOLEDO CRESPO
cristiantoledo2007@hotmail.com

Mediante oficio del antecedente 2), la |l Contraloria Regional Metropolitana
de Santiago remitié su presentacion del antecedente 3), por la que reclama en



contra de la Corporacién de Educacién, Salud y Atencion de Menores de Conchali,
por:
1) Haber sido despedido de forma injustificada y sin las formalidades de dicho acto

pese a contar, a su juicio, con la “confianza legitima” de que trata el Dictamen
N°6.400 de 2018 del Organo Contralor.

2) No haber percibido el pago del complemento por concepto de mencién de la
Bonificacion de Reconocimiento Profesional, durante todo el periodo en que presto
servicios para la referida corporacién municipal.

Cumplo en informar, en lo que respecta al primer requerimiento, que el inciso
segundo del articulo 75 del Estatuto Docente dispone: “Si e/ profesional de la
educacion estima que la Municipalidad o Corporacion, segiin corresponda, no
observo en su caso las condiciones y requisitos que sefialan las causales de término
de la relacion laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en una
ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el tribunal de trabajo competente,
dentro de un plazo de 60 dias contado desde la notificaciéon del cese que le afecta
y solicitar la reincorporacién en sus funciones. En caso de acogerse el reclamo, el
juez ordenara la reincorporacién del reclamante”.

De la norma legal transcrita se infiere que, en el caso de que un profesional
de la educacion estime que el término de su relacion laboral es ilegal, o no se ajusto
a derecho por no haber cumplido la Corporacién Municipal las condiciones y
requisitos previstos en la respectiva causal, debe recurrir ante el Tribunal del
Trabajo competente, para que éste asi lo declare y ordene su reincorporacion.

Por su parte, la jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida,
entre otros, en el Ordinario N°1.103 de 09.03.2017, ha indicado que “atendido el
mandato normativo que contiene el articulo 75 del Estatuto Docente, en referencia,
cabe sostener que la calificacion sobre la aplicacion de las causales de despido y la
eventual reincorporacion es de la exclusiva competencia de los Tribunales del
Trabajo, circunstancia que impide a otros 6rganos del Estado intervenir en los
términos solicitados”.

Por tanto, esta Direccion carece de competencia para determinar si su
despido se encuentra, o no, ajustado a derecho, correspondiendo dicha facultad de
los Tribunales de Justicia.

Cabe aradir, con respecto a la confianza legitima a la que alude, que la
jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica resulta
aplicable, entre otros, a quienes laboran en establecimientos educacionales
administrados por los Departamentos de Educacién de las Municipalidades o por
los Servicios Locales de Educacién Publica, quienes revisten la calidad de
funcionarios publicos. Sin embargo, los dictamenes del Organo de Control no rigen
para quienes dependen de las Corporaciones Municipales que son trabajadores del
sector privado, toda vez que tal circunstancia determina que el organismo
encargado de interpretar y fiscalizar la normativa aplicable en ambas situaciones es
distinto.

En efecto, en el primer caso, corresponde actuar a la Contraloria General de
la Republica, en tanto que, en el segundo, a esta Direccién del Trabajo, ello en virtud
de sus respectivas leyes organicas, que fijan el ambito de sus competencias y
atribuciones, sobre la base de la calidad publica o privada del ente empleador y no



por la naturaleza juridica de la norma que regula las relaciones laborales de los
dependientes.

En lo que atarie al pago del complemento por concepto de mencién de la
Bonificacion de Reconocimiento Profesional, es dable informar que, atendido que
su relacion laboral se encuentra extinguida no resulta procedente que este Servicio
intervenga o emita un pronunciamiento sobre su situacién particular, en relacién con
el eventual derecho a percibir el emolumento que reclama, asignacion que, segun
se desprende de su presentacion, no le fue reconocida por la corporacién municipal,
existiendo, por tanto, controversia al respecto.

En efecto, la jurisprudencia administrativa vigente de esta Direccion,
contenida, entre otros, en Dictamen Ordinario N°1882/46 de 15.05.2003 y el
Ordinario N° 3.199 de 13.07.2017, sostiene que “Los Servicios del Trabajo estan
facultados para conocer y resolver los reclamos de trabajadores derivados de una
relacion laboral extinguida, de instruir el pago de prestaciones adeudadas, de aplicar
las sanciones administrativas por infracciones laborales o previsionales que se
detecten, en todos los casos en que no se verifique controversia en cuanto a la
existencia misma del derecho que se reclame, evento este ditimo en el cual, la
competencia corresponde, como ya se sefialara, a los Juzgados de Letras del
Trabajo”.

En consecuencia, sobre la base de la normativa citada, cumple informar que:

1) Esta Direccién carece de competencia para determinar si el despido del que fue
objeto se encuentra o no ajustado a derecho, correspondiendo dicha facultad a los
Tribunales del Trabajo.

2) Este Servicio debe abstenerse de emitir un pronunciamiento por tratarse de una
materia controvertida una vez extinguida la relacién laboral, cuyo conocimiento y
resolucion corresponde exclusivamente a los Tribunales de Justicia.

Saluda atentamente a Ud.,
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17 ABR 2003
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