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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia Direcciébn del Trabajo; Termino
relacién laboral; Causales.

RESUMEN:

La Direccidén del Trabajo carece de competencia
para pronunciarse sobre las causales de término de
la relacién laboral invocada por su empleador,
materia cuyo conocimiento y resolucién es de
competencia exclusiva de los Tribunales de
Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Oficio N°E324531/2023 de 22.03.2023, de la Il
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

2) Presentacion de 21.03.2023, de don Rodrigo
Ledn Cubillos.
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Mediante presentacion del antecedente 2), usted reclama ante la Contraloria
General de la Republica por la terminacién de su contrato de trabajo por parte de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo por considerar que
la causal invocada no resultaria aplicable a su contrato de trabajo, agregando que
sus cotizaciones previsionales se encontrarian impagas. El Organo Contralor
remitié su requerimiento a esta Direccion por tener competencia respecto de su ex
empleador.



Al respecto, cumplo con informar a Ud. que el articulo 168 del Cadigo del
Trabajo ha radicado en el juez la competencia para determinar si la aplicacion de
una causal de término de la relacion laboral ha sido injustificada, indebida o
improcedente.

Por su parte, la jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida en
el Dictamen N°1.538/89 de 17.05.2002 ha sostenido: “De este modo, atendido el
mandato normativo que contiene el citado articulo 168 del Cédigo del Trabajo, a
calificacion sobre la aplicacion de las causales de despido y el pago de eventuales
indemnizaciones derivadas de la terminacion del contrato de trabajo, son de la
exclusiva competencia de los Tribunales de Justicia, circunstancia que impide a
otros organos del Estado intervenir en los términos solicitados”.

Asi entonces, en caso de que Ud. decida reclamar del despido ante los
Tribunales de Justicia por considerarlo injustificado, indebido o improcedente, es
importante tener en consideracion que cuenta con un plazo de caducidad de 60 dias
habiles, contados desde la separacion.

De igual manera, dentro del plazo antes indicado Ud. puede interponer un
reclamo ante la Inspeccién del Trabajo respectiva, en cuyo caso y de acuerdo con
lo dispuesto en el inciso final del articulo 168, se suspende el plazo previsto para
recurrir ante tribunales, término que seguira corriendo una vez finalizado el tramite
ante la Inspeccion. Con todo, cabe hacer presente que la ley indica que en ningln
caso podra recurrirse ante el tribunal transcurridos noventa dias habiles desde Ia
separacion del trabajador.

En consecuencia, sobre la base de la normativa invocada, cumplo con
informar, que la Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse
sobre la causal de término de la relacion laboral invocada por su empleador, materia
cuyo conocimiento y resolucion es de competencia exclusiva de los Tribunales de
Justicia.

Saluda atentamente a Ud.,
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