g.
.;‘ -‘.5:.';."
‘&( ?’
‘o

BIRLCCLOMN

OEL THmAN O

DFPARTAMINTO IURIDICO

S/K 63\))/99 / 1296 0107/

K. 3299 2<,/1)/2ooo S ORD. No. /

MAT.: No resulta procedente hacer
valer en la Administradora de
Fondos de Pensiones A.F.P. de
actual afiliacidén, trabajos
pesados ejgecutados antes del
afioc 1981, en calidad de impo-
nente del antiguo sistema pre-

\ viesional, para obtener rebaja
de la edad para pensionarse
por vejez, 8in perguicio de lo
sefilalado respecto de la posi-
bilidad de requerir liquida-
cién anticipada del Bono de
Reconocimiento por la ejecu-
clén de los mismos trabajos.

ANT.: 1) Oficio Ord. N° 2947, de
07.03.2000, de Sr. Superinten-
dente de Administradoras de
Fondos de Pensiones.

2) Pase N° 1504, de 06.07.99,
de Directora del Trabajo.

3) Presentacién de 05.07.99,
de don Victor Rios Pizarro,
Dirigente Sindicato de Traba-
Jadores N° 2 Empresa Cemento
Meldn S.A.

FUENTES:
D.L. N°® 3.500, de 1980, art.
17 bis.
Ley N° 19.404, art. 1° N° 1.
Ley N® 19.177, art. 1°.

SANTIAGO,

03 Aoe 200D

DE .: DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SEROKR VICTOR RIOS PIZARRO
DIRECTOR SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2
EMPRI'SA CEMENTO MELON S.A.
IGNACIO CARRERA PINTO N° 422
LA CATLERA/

Mediante presentacidn del Ant. 3) se
consulta a este Servicio si resulta procedente hacer valer en la
Administradora de Fondos de Pensiones A.F.P. de actual afiliacién,
trabajos pesados eJecutados antes del afio 1981, en calidad de
imponente del anliguo sistema previsional, trabajos que aun se
mantienen lucpo del traspaso al Nuevo Sistema.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ul 1lo siguiente:



Atendido que la materia de 1la
consulta es de rardcter previsional y de competencia de 1la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, se
requirié de este organismo su pronunciamiento, el gque fuera
evacuado por Ord. N° 2947, de 07.03.2000, que en su parte pertinen-
te, exXpresa:

"Respecto. de los periodos en los gque
el afillado ha desarrollado labores ‘que fueron calificadas como
pesadas estando en el Antliguo Sistema, y que siguld reallzando
cuando se Jlncorpord al Nuevo Sistema Previsional, es preciso
destacar lo slgulente:

"La Ley N° 19.404, permite rebajar la
edad legal establecica como requlsito de pensidén de veyrez, edad, 65
afflocs los hombres y 60 affos las mujeres, a los trabajadores que han
desempefiado trabajos callficados como pesados, tanto en el Antlguo
como en el Nuevo Sistema Previsional. Sin embargo, para considerar
dichos periodos en la rebaja de afos, en el Nuevo Sistema Previsio-
nal es preciso que éstons correspondan a periodos en los cuales se
efectué una sobrecotizaclién en la cuenta de capitalizaeclén
individual del respectivo afiliado, tanto por el empleador comoc por
el trabaJador.

"Lo anterior, deblido a que de acuerdo
a lo establecldo por la ley N° 189.404, los afillados que desempefen
trabajos pesados deberdn enterar en sus respectivas cuentas de
capitalizacién individual una cotizacldén equivalente a un 2% de la
remuneracién imponible. Ademds, los empleadores que contraten
trabajdadores para desempefar trabajos pesadcs deberdn enterar en
las respectivas cuentas de capitallizacidén individual un aporte cuyo
monto serd igual a la cotlizaclén adlcional antes mencionada.

"En todo caso, no procederd efectuar
las cotizaclones y aportes durante los perfodos en que el trabala-
dor se encuentre en goce de licencla médica.

“Por otra parte, la Comisidn
Ergonémica al callricar una faena como trabajo pesado podrd reducir
la cotizacidén y el aporte fijdndolos en un 1% respectivamente. Las
cotizaclones y aportes deben efectuarse en relacidén a las remunera-
cilones y rentas imponibles devengadas a partir del primer dia del
mes slgulente a aguel en que quede eJecutoriada la respectiva
regsolucién de la Comisidén Ergonémica Nacional. Dicha Comlsién
determinard las actividades que por su naturaleza y condiciones en
que se desarrollan, revisten el cardcter de pesados. La referida
Comisién se relacionard con el ejecutivo a través de la Subsecreta-
ria de Previsién Social.

“"En consecuencia, los afiliados que
desempefilen o hubleren desempefiado labores calificadas como pesadas
v no cumplan los requisitos de vedez anticipada, podrdn obtener una
rebaja de edad legal para penslonarse por vedez, de dos afdos por
cada clinco que huieren efectuado la cotizacldn del 2% con un
méximo de 10 aifos y siempre que al acogerse a pensién tengan un to-
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tal de 20 afios de cotlzaciones o servicios computables en cualquiera de los
sistemas previsionales. Esta rebaja serd de un afio por cada cinco con un méximo
de clnco aflos 31 la cotizacion hwublere sido rebajada a un 1X%.

Méds adelante, el mismo oficlo, precisa:

“Por 1o expuesto, los aflos de rebaja de edad
quedaron 1indisolublemente ligaclos al pago de la cotizacldén adicional. Esto
tapide aplica en términos retroactivos la citada Ley’.

De esta manera, al tenor del informe antes
transcrito, es posible concluir que la rebaja de edad para obtener pensién por
vejez en el MNuevo Sistema de Pensionea de laa A.F.P., por haber reallzado
irabajos cons'derados pesados por la Comisién Ergondmica Nacional, corresponde
en la medlda yue durante los periodos de ejecuclién de tales trabajos se haya
debido efectu. r las cotizaciones adicionales del 4%, o del 2% totales, segin el
~as0, por lo que no aparece factible invocar actualmente dicho reconocimiento
5t los trabaios se realizaron con anterioridad a 1la exigencia de estas
cotizaciones, lo que se inicia con la vigencia de la ley N° 19.404, de agosto de
1995.

Por otra parte, cabe agregar, que constitui-
r{a una excepcion especial a lo anterior, lo expresado también en el Oficio, en
orden a que & el Nuevo Siatema de Penslones es posible obtener una rebaja de
.dad de los 6 aflos, en el caso del hombre, o 60 afios, la mujer, para liquidar
<1 Bono de Re.onocimiento, si el afiliado se acoge a cobro anticipado de este
Nono por haber realizado trabajos pesados con anterioridad a su traspaso al Nuevo
istema, que ‘e habrian permitido pensionarse con edad rebajada en el antiguo
+18tema previclonal, como 1o contempla la ley N° 19.177, de 1992, que modificé
-1 articulo 12, transitorio, del D.L. N° 3.500.

En conasecuencia, de conformidad a 1lo
aapuesto, cumpleme informar a Ud. que no resulta procedente hacer valer en la
~dministradora de Fondos de Pensionea A.F.P. de actual afiliacién, trabajos
1esados eJeculados antes del aflo 1981, en calidad de imponente del antiguo
‘{gtema previs'onal, para obtener rebaja de la edad para pensionarse por velez,
. 1n perjulcio Je lo sefialado respecto de la posibilidad de reauerir liguidacién

1ticipada del Bono de Reconocimlento por la ejecucién de los mismos trabajos.

Saluda a Ud.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XII18 Regiones,

3r. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
5c¢. Subsecretario del Trabajo.



