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1) E1 trabajador tiene derecho
a exlgir que su empleador 1le
otorgue, en forma continua, la
totalidad de los dias que com-
prende el beneficio legal de
feriado, salvo que existiere
un acuerdo en orden a fraccio-
nar el exceso Bobre diez dias
hdbiles, en los términos del
articulo 70, inciso 1°, del
Codigo del Trabajo y

2) El trabajador afecto a un
aistema excepclonal de distri-
bucién de jornada de trabajo y
descansos que hace uso de fe-
riado durante el respectivo
ciclo de trabajo, conserva el
derecho a 1lmpetrar la totali-
dad de los dias de descanso
que el referido sistema com-
prende.

1) Ord. N° 1874, de 28.10.98,
de Inspector Provincial del
Trabao de Iquique.

2) Presentacién de 11.03.99,
Sindicato de TrabajJadores de
Compafiia Minera Quebrada Blan-
ca S.A.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, arts. 67 y
70, inc. 1°.

19 FRF 7000

SANTIAGO,

A : SERORES SINDICATO DE TRABAJADORES
COMPANIA MINERA QUEBRADA BLANCA S.A.

VIVAR N°® 493, PISO 2°
laUlT1QUE/

Mediante presentaclidén citada en el
antecedente, solicitan un pronunciamientd de esta Direccidédn en
orden a determinar si la empresa Compafiia Minera Quebrada Blanca
S.A. se ha encontrado facultada para alterar el régimen de feriado
fracclionado aplicado por espacio de varios afioe vy hasta el mes de
diciembre de 1998, a los trabajadores de esa empresa afectos a un
slstema excepcional de distribucién de la jornada de trabajo y de
descansos, consistente en laborar siete dias continuos, seguildos de
7 dias consecutivos de descanso.



Sobre el particular, cumpleme
informar a Ude. lo sigulente:

El articulo 67 del Coédigo del
TrabaJo, prescribe:

“Los trabagadores con mds de un afo
de servicio tendrdn derecho a un feriado anual de quince difas, con
remuneracidén integra que se otorgard de acuerdo con las formalida-
des que establece el reglamento”.

A su vez, el articulo 70 del mismo
cuerpo legal, en su inciso 1°, dilspone:

“"El feriado deberd ser continuo, pero
el exceso sBobre diez dias hdbiles podra fracclonarse de comin
acuerdo”.

Del andlisis conjunto de las normas
legales citadas se desprende que todo aquel trabajador con mds de
un afio de serviclos tiene derecho a gozar de un feriado anual de 15
dias hédbiles.

Igualmente se desprende gque los 15
dias hdbilles de feriado deben ser continuos, no obstante lo cual la
ley permite a las partes, esto es, empleador y trabajador, para
convenir el fraccionamiento de los dias que exceden de 10.

)

De ello se sigue que el trabajador
que cumpla con el requisito de antiguedad ya sefialado se encuentra
facultado para exigir el otorgamlento, de una Bsola vez, de 1la
totalidad de los 15 dias hdbilles que por el referido concepto le
confiere la ley, salvo que, de comin acuerdo con su empleador, haya
acordado el fraccilonamliento de aquellos que exceden de dilez en los
términos del 1inciso 1° del articulo 70, antes transcrito vy
comentado.

Preclsado lo anterior, cabe tener
presente que de los antecedentes reunidos en torno a este asunto y,
en especlial, del informe emitido por el fiscalizador Sr. Jorge E.
Gonzdlez C., se ha podido establecer que los trabajadores de que se
trata no hacen usc en forma continua de la totalidad de los dias
que comprende el beneficlo de descanso anual, s8ino en forma
fracclonada respecto de aquellos qQue exceden de 10.

Segun dicho informe 1los 5 dias
restantes, producto de dicho fraccionamiento, han sido otorgados
siempre por la empresa de modo tal que el goce de ellos nunca habia
significado para los respectivos dependientes la disminucién del
nimero de dias de descanso que les corresponde por aplicaclién del
sistema excepcional de distribucién de Jjornada de trabajo y
descansos a que se encuentran afectos.



Del mismo informe aparece que a
partir de enero de 1999, la empresa alterd el régimen de ferlado
fraccionado aplicado a suB trabajadores, lo cual se tradujo en que
a partir de esa fecha, el uso, de uno o mds de ellos significé para
éstos, en la prédctica, la pérdida de 1gual nimerc de dias de
descanso compensatorlo.

En efecto, Bl bien el uso de tales
dias de feriado dentro del periodo de trabajo del sistema, no
implica para los trabajadores la alteracién de los dias de descanso
que comprende el respectivo ciclo, no lo es menos que la empleadora
imputa a los restantes dias de feriado del dependiente, aquél
periodo de descanso que, en 8u oplni6n, no le correspondia
disfrutar por no haber laborado efectivamente en forma completa los
dias de trabajo que comprende el ciclo, esto es, 7 dias.

Asi, a via de ejemplo, el trabajador
que hace uso de dos dias de feriado y por lo tanto trabaja
efectivamente 5 dias s86lo tiene derecho, en opinién de la empresa
a gorzar de 5 dias de descanso dentro del ciclo. Como en 1la
priactica, en tal evento, ellos descansan lgualmente los referidos
7T dias, la empresa imputa los dos dias de descanso que, a su
Julicio, no correspondia otorgar, a los dias pendientes de ferlado
fraccionado.

De esta forma, en el ejemplo
propuesto, la empresa computa cuatro dias de feriado, no obstante,
que el trabajador ha hecho uso efectivo de s6lo dos dias por dicho
concepto.

Aclarado lo anterior, es preciso
sefilalar que este Serviclo, pronunciéndose sobre el alcance de los
slestemas excepclionales de distribucién de Jornada de trabaljo y
descansos autorizados por el Director del TrabalJo, en uso de la
facultad que le confiere el inclso final del articulo 38 del C6digo
del Ramo, en dictamen N° 6859/299 de 03.11.95, ha sostenido que la
implantacién de los mismos implica para los sujetos de la relacién
laboral la aceptacién de modificaciones al pacto original que los
une, generdndose obligaclones reciprocas entre si.

De acuerdo a dicha Jurisprudencia,
las Jornadas excepcionales abarcan un numero determinado de dias
conformando un todo, que altera la distribucién normal de las
labores y del uso de los descansos y que se desarrolla durante la
vigencia del sistema excepcional cuantas veces se cumpla con los
presupuestos constituidos por una cantidad de dias de labor
seguidos de otros de descanso.

Conforme al citado pronunciamiento
Juridico, el cumplimiento del numero de Jornadas y descansos
comprendidos en el sistema pondrd fin a un periodo de aplicacién
del mismo, inicidndose un nuevo ciclo en tanto el sistema especial
de distribucién se encuentre vigente y, en consecuencia, las obli-



gaclones que 8e generardn en cada periodo, producto de las
alteraciones 1introducidas a través del sistema excepcional de
distribucién de jornadas de trabalo y descansos, se extinguirédn en
tanto se laboren los dias en ellas establecidos y se otorguen los
descansos por ella contemplados.

La citada Jurisprudencia agrega que
en cada periodo, la alteraciodn de la distribucién de los descansos
que produce el efecto de ir postergdndolos, va generando un derecho
para el trabajador de exigir su cumplimiento al término de la
Jornada especlial de labores, derecho gue ha sido devengado dia a
dia con su cumplimiento.

En otros términos, 1los dias de
descanso que se otorgan acumulados dentro de un sistema excepcional
corresponden a los dias de descanso compensatorio de que debia
haber hecho uso el trabajador si1 hubiera laborado dentro del
régimen normal previsto en el inciso 3° del articulo 38 del Cédigo
del Trabado, en términcs tales que el sistema excepcional s6loc ha
posibilitado su postergacién y acumulacién, encontréandose, por
ende, incorporadcos al patrimonio del dependiente conjuntamente con
el incremento que se hubiere convenido.

Ahora Dbien, la resolucidén del
problema planteado en la especle, hace necesario determinar,
previamente, 81 el goce de los dias de feriado por parte de un
trabajador afecto a un sistema excepcional de jornada de trabajo y
descansos, le da derecho a impetrar la totalidad de los dias de
descanso que éste comprende.

Al respecto, es preciso rscordar lo
va expuesto al analizar el articulo 67 del Cédigo del Trabajo, en
cuanto a que el legislador reconoce al trabajJador que haya enterado
méds de un afio de serviclos a disfrutar de un descanso anual de 15
dias hédblles con remuneracién integra.

Comec es dable apreciar, el goce de
ferlado anual, sea éste continuo o fraccionado, implica para el
trabajador, el ejercicio de un derechoe laboral que lo libera de la
obligacién contractual de prestar servicics al empleador durante el
lapso correspondiente, sin perder por ello el derecho a percibir
remuneracién integra en los términos que eatablece la ley.

Aplicando todo lo expueBto en la
especle, y teniendo presente que el trabajJador que goza del
beneficlo de feriado 8e encuentra legalmente eximido de su
obligacién de prestar servicios, forzoso resulta sostener que
dentro de un sistema excepclonal de distribucién de Jornada de
trabajJo y descansos como el que nos ocupa, deben entenderse como
laborados para los efectos del cumplimiento del respectivo ciclo de
trabajo, aquellos comprendidos en éste, en los cuales no haya
exlstido una efectiva prestacién de servicios por parte del
dependiente por haber hecho uso de feriado legal.

Relacionando lo antes expuesto con la
doctrina vigente de easte Servicio sobre sistemas excepclonales
mencionada en parrafos que anteceden, preciso es sostener que en-



tendiéndose cumplida por parte de los trabajadores de que se trata
el respectivo ciclo de trabajo cuando éstos han hecho uso de uno o
mds dias de feriado fraccionado, Be genera para éstos el derecho a
gozar de la totalidad de los dias de descanso que comprende el
sistema a que se encuentran afectos, los que como ya se dijera, en
el caso que nos ocupa ascienden a siete dias.

De esta suerte, atendido todo 1lo
expuesto, no cabe aino conclulr que no resulta Juridicamente
procedente que, en la situacidén descrita, la empresa Compafiia
Minera Quebrada Blanca S.A. impute un numero de dias de descanso
equivalentes a los no laborados por el dependiente a causa de
feriado, a aquellos que éste tiene pendientes por este ultimo
concepto.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

1) El1 trabajador tiene derecho a
exigir que su empleador le otorgue, en forma continua, la totalidad
de los dias que comprende el beneficlo legal de feriado, salvo que
existiere un acuerdo en orden a fracclonar el exceso sobre diez
dias hédbiles en los términos del articulo 70, inciso 1°, del Cbédigo
del Trabajo y

2) El1 trabaJjador afecto a un slistema
excepclonal de distribuciédn de Jornada de trabajo y descansos que
hace uso de feriado durante el respectivo ciclo de trabajo,
conserva el derecho a impetrar la totalidad de los dias de descanso
que el referido slistema comprende.

Saluda a Uds.,

GIRECCION DEL TRABAJO!
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Diatribucidn:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Reglones,

Sr. Jefe Gabinete Miniatro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



