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CIRECCION
DAL TRAMARIO

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 358(49) /2000 ot

K. 20266 /99 ORD. N© 0486 / 0040/
K. 21198{1199),/99

S/K 00) /99 MAT.: Las cldusulas sobre polifun-

cionalidad de las labores que
desempefia el personal contra-
tado por el Consorcio Pesquero
del Norte, Copenor S.A., 8se
encuentran ajustadas al orde-
namiento Juridico laboral vi-
gente.

ANT.: 1) Oficlos N9s. 12600,/1427 y
126800/1362, de 10.01.2000 vy
22.12.99, de la Direcciébén Ge-
neral del Territorio Maritimo
y Marina Mercante.
2y Ordinarios NOs. 5878 y
5517, de 02.12.89 y 04.11.99,
respectivamente, de la Direc-
ci6n del Trabajo.

3) Memordndum N2 219, de 28.-
10.99, del Departamento de
Fiscalizacién.

FUENTES :

Cédigo del Trabajo, articulo
10, NOg. 39 y 40,

SANTIAGO, g1 Fes 000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SR. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

Mediante el memorédndum del anteceden-
te se solicita que esta Direcciédn determine sl las cldusulas sobre
polifuncionalidad de las laboree que desempefia el personal
contratado por el Conasorcilo Pesquero del Norte, Copenor S.A., se
encuentran ajustados al ordenamlento Juridico laboral vigente.

Al respecto, cimpleme Informar a Ud.
lo siguliente:

El articulo 10 del Cbébdigo del
Trabajo, en sus numeros 30 y 40 dispone:

"E1 contrato de trabado debe
contener, a lo mencs, las sigulentes estipulaciones:

"30. determinacién de la naturaleza
de los servicios y del lugar o ciludad en que hayan de prestarse, y

“49. monto, forma y periodoc de pago
de 1la remuneraclén acordada".

Del precepto legal precedentemente
transcrito fluye que el contrato de trabajo, entre otras menclones
obligatorias, debe establecer la naturaleza de los servicios
prestados y el monto, forma vy periodo de pago de la remuneracién
acordada por las partes.



Ahora bien, las cldusulas minimas del
contrato del trabajo precedentemente aludidas deben ser entendidas,
en opinién de este Servicio, en orden a establecer o consignar de
forma clara y precisa el trabajo especifico para el cual ha sido
contratado el dependiente y la remuneracién que el mismo percibiri.

En lo concerniente a 1a determinacién
de la naturaleza de los servicios, cabe hacer presente que el
legislador exige conccer con exactitud y sin lugar a dudas la labor
o servicio que el dependiente Be obliga a efectuar para el
respectivo empleador, sin que ello importe, en todo caso, pormeno-
rizar todas la tareas que involucran los serviclos contratados,
puesto que de acuerdo con el articulo 1546 del Céddigo Civil, todo
contrato debe elJecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no
86lo a lo que en ellos se expresa, 8lino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacldén o gue por la
ley o la costumbre le pertenecen.

En relaci6n con la materia, es
necesario tener presente que la finalidad o intencidén del legisla-
dor al obligar a las partes a determinar en el contrato de trabaljo
la naturaleza de los servicics y el monto, forma y periodo de pado
de la remuneraci6n acordada es, conforme a la reiterada Jjurispru-
dencia de esta Direcciédn, la de dar certeza y seguridad a la
relacién laboral respectiva, en términos que se evite que en estos
aspectos el dependiente quede sujeto al arbitrio del empleador.

En efecto, a través de las exlgencias
en estudio, el trabajador conoce la labor especifica que debe
cumplir y la remuneracid4n que recibird por ella v el empleador, los
serviclos que le requerird y la contraprestacién en dinero con que
los retribulrA4.

De esta suerte, conforme al criterio
sostenido por esta Direccidn en materia de cléusulas contractuales
que sefialan polifuncionalidad de labores contenido, entre otros, en
dictamen NO 5662/246, de 16.10.96, la procedencia Juridica de las
mismas esta subordinada a la circunstancia de que ellas especifi-
quen clara y precisamente dlchas funcloneas y, ademés, a que éstas
tengan asignada idéntica remuneraciodn. En caso contrarlo los
trabajadores no conocerian s8u remuneraciédn con anticipacién,
podrian sufrir un menoscabo econémico y la relacién laboral
careceria de certeza, puesto que el empleador estaria facultado
para destinar al dependiente a una u otra labor vy con ello,
eventualmente, rebajar la remuneracién de los dependientes.

Ahora bien, en 1la especle, la
cldusula sexta de los contratoas individuales de trabajo suscritos
por el personal contratado por el Consorclo Pesquero del Norte
S.A., en calldad de Patr6én de Pesca, Motorista y Tripulante,
respectivamente, especifica clara y precisamente las funciones a
que se ha obligado a desempeflar cada uno de ellos conforme a 1la
actividad que les corresponde como integrantes de la dotacién de la
nave.

\ Asimismo, la cldusula 992 de 1los
contratos de trabajo de los precitados trabajladores sefiala
claramente el sueldo mensual a que tienen derecho como contrapres-
tacién de sus labores.
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En estas circunstancias, aplicando en
la especle la doctrina indicada en parrafos que anteceden, no cabe
8ino concluir que las clédusulas de los contratos individuales por
cuya legalidad se consulta determinan de manera precisa y clara la
naturaleza de los distintos serviclos que se obligan a prestar los
dependientes, como asimiamo la remuneraciédn asignada a ellos y, por
tanto, en opinién de la suscrita, resultan juridlicamente proceden-
tes.

En este mismo orden de ideas, cabe
sefialar gue la Direcciédn General del Territorio Maritimo y Marina
Mercante, en los oficlios del antecedente 1) ha expresado que
analizados los contratos de trabajo remitidos, éstos no merecen
observaciones pues no afectan a la seguridad de la nave y la
navegacién, slempre que se de total cumplimiento a la dotaclén
minima de seguridad respectiva, situaclidn que esa autoridad
fiscaliza en cada caso particular, por tratarse de una situaciédn de
hecho.

Sin embargo, es8 necesario hacer
pregente que la cldusula séptima de los referidos contratos de
trabajo, relativa al "lugar de prestacidn de servicilos del trabaja-
dor”, no Be encuentra ajustada a derecho en cuanto después de
determinarlo faculta al empleador no s86lo para sefialar la nave en
que se embarcard el tripulante sino también la oportunidad del
respectivo embarco, lo cual significa entregar al arbitrio del
empleador el cumplimiento de su obligacién contractual fundamental,
cual es la de proporcionar el trabajo convenido.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraclones formuladas,
cuimpleme informar que las cldusulas sobre polifuncionalidad de las
labores que desempefia el personal contratado por el Consorcio
Pesquero del Norte, Copenor S.A., se encuentran ajustadas al orde-
namiento Juridico laboral vigente.
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