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MAT.: La indemnizacién por concepto
de feriado béslico o de feriado
proporcional que debe percibir
un trabajador en conformidad a
lo previsto en los incisos 2°
y 3° del articulo 72 del Co6di-
go del Trabajo, debe compren-
der ademds de loe dias hédbi-
les, domingos y festivos, los
dias sdbados que incidan en el
periodo de descanso que s8e
indemniza o compensa.

ANT.: 1) Ord. N°® 790, de 26.11.99 de
Sr. Inspector Comunal del Tra-
bajo, Santa Cruz.

2) Presentacién de 24.11.99 de
Sr. Sergilo Soto Reveco.

FUENTES -
Cbédigo del Trabajgo, articulos
65, 69 y T3.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N° 8413/143, de 30.-
10.89.

SANTLAGO. 1- MAR 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJOG

A : SENOR SERGIO SOTO REVECO
CALLE DIEZ BESOAIN N° 191
SANTA CRUZ/

Mediante presentaciétndel antecedente
2), ha solicltado a esta Direccibédn un pronunciamiento acerca de si
la indemnizaclén que debe percibir un trabadador en conformidad a
lo previsto en los incisos 2° y 3° del articulo 73 del Cédigo del
Trabajo, comprende, ademds de los dias hédbiles, domingos ¥y
festivos, los dias sdbados que incldan en el periodo de descanso
gue se 1lndemniza o compensa.

Sobrs el particular, cumpleme
informar a Ud. lc sigulente:

El articule 73 del Cbédigo del
Trahajo, prescribe:



"E1 feriado establecido en el
artfculo 66 no podrd compensarse en dinero.

"S86lo si el trabajador, tenlendo los
requisitos necesarlos para hacer uso del feriado, deja de pertene-
cer por cualquler clrcunstancia a la empresa, el empleador deberd
compensarle el tilempo que por concepto de ferlado le habria
correspondido.

"Con todo, el trabafador cuyo
contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho a feriado, percibird una Indemnizacién por ese beneficlilo,
equivalente a la remuneracién fntegra calculada en forma proporcio-
nal al tiempo que medle entre su contratacién o la fecha en que
enteré la tGltima anualidad y el término de sus funciones.

"En los casos a que se refleren los
dos 1lncisos anterliores, y en la compensaclién del exceso a que alude
el articulo 68, las sumas que se paguen por estas causas al
trabajador no podrdn ser inferliores a las que resulten de aplicar
lo dispuesto en el articulo 71".

Del precepto legal precedentemente
transcrito se desprende que solamente por excepclén puede compen-
sarse el feriado en dinero y, ademds, gue entre las excepcliones
previstas precisamente por el proplio legislador existen dos casos
de compensacién de dicho beneficio por terminacién del contrato de
trabajo, y qQue son, a saber:

1) Cuando el trabagador, teniendo los
requisitos necesarios para hacer usco del feriado, deja de pertene-
cer a la empresa por cualquier circunstancia, y

2) En el caso que el contrato de
trabajo termine antes de completar el trabajador el afic de servicio
que le da derecho a feriado.

Ahora bien, armonizando los preceptos
legalee que regulan el feriado, especialmente con el articulo 67
del Cédigo del Trabajo que se refiere, al feriado béadsico esta
Direccidén ha estimado mediante dictamen N° 8413,/143, de 30.10.89,
que para determinar la compensacién que por concepto de feriado
debe percibir el trabajador debe observarse el siguliente procedi-
miento:

a) Deberd primeramente dividirse el
nimero de dias de feriado a que el trabajador tendria derecho por
el nimero de meses que comprende el afio.

El producto de dicha operacién sera
el nimero de dias hédblles de feriado que al trabajador debe
compensarse por cada mes trabajado.



b) El1 resultado anterior debera
multiplicarse por el nimero de meses, y fraccién de meses de
servicio que el dependiente hublere acumulado entre la fecha de su
contratacién y la de término de sus funciones, o entre la fecha que
haya enterado su Gltima anualidad y la de terminaciédn del contrato,
seguin corresponda.

La cifra resultante de tal operacién
serd el nimero total de dias hédbiles de feriado que al trabajador
debe compensarse por concepto de feriado, ¥y

c) El1 total de dias y fracciones de
dias asi determinado deberd calcularse a partir deade el dia
siguiente a la fecha de termlnacién del contrato y, deberé
comprender, ademéds de los dias hébiles, los domingos, festivos,
como asimiamo, los dias sdbados por aplicacién del articulo 69 del
Cédigo del Trabajo, que sefiala que para los efectos del feriado, el
dia Bidbado se considerard siempre inhdbil".

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraclionee formuladas cumplo
en informar a Ud. que 1la indemnizaci6n por concepto de feriado
bdsico o de feriado proporcional que debe percibir un trabajador en
conformidad a lo previsto en los incisos 2° y 3° del articule 72
del Codigo del Trabajo, debe comprender ademés de los dias hébiles,
domingos y festivos, los dias sédbados que incidan en el periodo de
descanso que se indemniza o compensa.

Saluda a Ud.,
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MARIA E FERES NAZARALA
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DIRE DEL TRABAJ

DIRELCION DEL TRARRLIO.

e e

EMI‘,‘I 2000

w— e g

OFICINAPE PART

E/emoa.

Distribucidn:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Minlatro del Trabajo v Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabaljo.




