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DIRECCION

PEL YRAmAaNS

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. B10A1497)/99 ;
K. 168{7 42000 orp. no__ (0837 , Q075 ,

- MAT.: El vinculo que existe entre la
Sra. Violeta Solis Lépez y la
Comunidad Edificio Torres del
Pacifico-Torre N2 1, no cons-—
tituye una relacién laboral en
los términos del articulo 70
del Cédigo del Trabajo.

ANT.: 1) Ord. NOQ 229, de 25.01.2000,

de Inspectora Comunal del Tra-—
bajo de Vifia del Mar.
2) Ord. N2 215, de 14.01.2000,
de Jefe Departamento Juridico.
3) Ord. N2 3302, de 30.06.989,
de Jefe Departamento Juridico.
4) Presentacién de 20.05.99,
de Sr. Marcos Miranda Guajar-—
do.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
70.

CONCORDANCIAS:
Ords. N9s. 2524,/141, de 13.-
05.99 y 8370,/289, de 20.12.91.

SANTIAGO, 3 win, 7000
: DIRECTORA DEL TRABAJO

: SR. MARCOS MIRANDA GUAJARDO
AMUNATEGUI 333, OF. 509-510

SANTTAGOQ/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento de este Servicio en orden
eterminar la naturaleza juridica de los servicios prestados por

. VYioleta Solis Lépez a la Comunidad Edificio Torres del
1co, Torre NQ 1, ubicada en Avenida San Martin 1130, de Vifia
Mar, esto es, si constituyen o no relacién laboral en los
nos del articulo 72 del Cédigo del Trabajo.

H Sobre el particular cumplo con
ar a Ud. que el articulo 72 del Codigo del Trabajo dispone:

“Contrato individual de trabajo es
vencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan
rocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-

- subordinacién . del primero, y aquél a pagar por estos
eclos una remuneracién determinada‘.




: De la norma legal transcrita se
nde que constituye contrato de trabajo toda prestacién de
108 que retna las siguientes copulativas:

a) Una prestacién de servicios

b) Una remuneracién por los servicios

e c) Ejecucidén de la prestacién bajo
dinacién y dependencia respecto de 1la persona en cuyo
cio se realiza. '

En lo que respecta al requisito
do con la letra c), esta Direccién ha sostenido, reiterada y
rmemente, que la “subordinacién o dependencia" se materializa
avés de diversas manifestaciones concretas, tales como
nuidad de los servicios prestados, la obligacién de asistencla
rabajador, el cumplimiento de un horario de trabajo, 1la
vigilancia en el desempefio de las funciones, la subordinacién
rucciones y controles de diversas indoles, circunstancia esta
ma que se traduce en el derecho del empleador a dirigir al
jador impartiéndole &6rdenes e instrucciones, principalmente
a de la forma y oportunidad de 1la ejecuciédn de las labores y
el deber del trabajador de acatar y obedecer las mismas,
stimdndose, ademds, que el vinculo de subordinacién estd sujeto en

stencla a las particularidades y naturaleza de la prestacién
trabajador. :

Respecto de esta tltima afirmacién,
gregar que conforme a la reiterada doctrina de este Servicio,
enida entre otros en Ord. NoO 25247141, de 13.05.99, 1la
ccién del Trabajo se encuentra imposibilitada de efectuar una
ficacién genérica o abstracta del vinculo Juridico que une a
artes, por cuanto el vinculo de subordinacién v dependencia
lefine la existencia de la relacién laboral, requiere de un
3is en concreto que debe ser realizado sopesando las caracte-
cas de cada situacién en especial.

Ahora bien, en la especie, seglin se

Carmen Godoy Alvarez y que se contiene en el documento del
edente 1), la trabajadora en cuestidén presta servicios sin
dinacién o dependencia, sin Jornada ni horario establecido,
0 que se concluye que la Sra. Violeta Solis Lépez, desarrolla
funciones con amplia independencia, no pudiendo ser calificadas
- como constitutivas de un contrato de trabajo.

En consecuencia, en virtud de la
posicién legal y Jurisprudencia administrativa, cumplo con

na en informe evacuado con fecha 02.08.99, por la fiscaliza-




nar a Ud. que el vinculo que existe entre la Sra. Violeta
6pez y la Comunidad Edificioc Torres del Pacifico-Torre Ne 1,

ituye una relacién laboral en los términos del articulo 790
igo del Trabajo.

Saluda a Ud.,

DECTRARRIC,
.KQOUDJ ‘ DIRE RA DEL T JO

CEPARTE
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efe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
ubsecretario del Trabajo



