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MAT.: Enaex Megillones debe compen-
sar a sus dependientes la to-
talidad de los festivos en el
ciclo 6 x 1, los gque excedan a
uno en el ciclo 6 x 2 y los
que excedan a dos dias festl-
vos en el ciclo 6 x 3.

ANT.: 1) Presentacién de Sindicato
de Trabajadores Empresa Enaex
Mejillones, de 12.05.99.

2) Ord. N9 1020, de Directer
Regional del Trabado de Anto-
fagasta, de 07.06.89.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulos
28 y 38.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 3782/279, de 12.-
08.98.

SANTIAGO, -7 WAR. 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

»

SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA ENAEX MEJILLONES

Se consulta sobre la procedencia
legal de pagar los dias festivos laborados, en los términos que
precisa la Orden de Serviclo N2 10, de 27.10.97, y el dictamen NQ
3782/,279, de 12.08.98, en un sistema de turnos de ocho horas de
trabajo diario distribuidos en ciclos de trabalJo y de descanso de
6 x 3, 6 x 1y 6 x 2, acordado por las partes en un contrato
colectivo de trabajo.

Cabe precisar, en primer término, que
la referida Circular se dict6 con sl obJjeto de regular el ejercicilo
de las atribucliones que el inciso final del articulo 38 del Cédigo
del Trabajo le confiere al Dlrector del Trabajo, gue establece:

*® Con todo, el Director del Trabado
podrd autorlizar en casos callflcados y medlante resolucién fundada,
el establecimiento de sistemas excepclonales de distribucidén de
Jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en este
articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especlales caracteris-
ticas de la prestaclén de servicios®.

Ahora bien, con posterloridad a esta
Orden de Servicio, se consult6 al Departamento Juridico de esta
Direcci6n, sobre la fecha de vigencla de la obligacién que asiste
a los empleadores de compensar al personal los dias festlvos
efectivamente trabajados, en los casos que estos dependientes se
encuentren afectos a un sistema excepclonal de jornada y descansos
establecido administrativamente de acuerdo a la disposicioén
transcrita.



Asi entonces, por dictamen No
3782/279, de 12.08.98, que Iinvoca 1la organizaclédn sindical
recurrente, se de)6 establecido que * todos los trabajadores afectos
a regimenes excepclonales de Jornada y descanscs que trabajen
efectivamente en dia festivo, tiene derecho a ser compensados en la
forma gque preclsa el Oficio Circular N 10, de 27.10.97, de esta
Direccién, sin distinguir si las autorizaciones respectivas fueron
otorgadas antes o después de este Oflelo Circular, y en cuanto a
los dfas festivos que dan derecho a esta compensacién, son todos
aquellos posteriores al mes de septlembre de 1997 efectivamente
trabajados® . La compensaclién a que se refliere este Oficio Circular
es aquella establecida por el inciso 39 del articulo 38, v consiste
en "un dia compensatorlio, 8in perjuilcio de gque las partes acuerden
una especlal forma de distribuclién o de remuneraclién de tales dias.
En este itiltimo caso, la remuneracidén no podrd ser Iinferior a la
prevista en el articulo 32 del Cédigo del Trabajo® (Orden de
Servicio N2 10).

Como se advierte con toda claridad,
en el caso en examen se estd en presenclia de tres turnos de trabaljo
de 6x3, 6x1 y 6x2, con jornadas ordinarias de traba)o -exceptuadas
del descanso dominical- que se encuentran dentro de los limites
legales que establece el articulo 28 del Cédigo del TrabaJo. Dadas
las caracteristicas de estos turnos y jornadas, no es aplicable la
normativa desarrollada precedentemente, que es propia de los
g8lstemas excepcionales de trabajo y descansos de fuente administra-
tiva ¥y no convencional, como es el caso de la especle.

En este orden de ideas, debe tenerse
presente el parrafo N 3 del Anexo NQ 2 del contrato colectivo
celebrado por las partes, que precisa:

* Los dfas de descanso estableclidos en
el presente Anexo comprenden aquellos que la Empresa estd obligada
a otorgar a sus trabaladores segiin lo dispone el articulo 38 del
Cédigo del Trabajo.®

Por otra parte, el inciso 32 de esta
disposlcién legal, en lo que interesa, dlspone:

* Las empresas exceptuadas del
descanso dominical deberdn otorgar un dia de descanso a la semana
en compensacién a las actlvidades desarrolladas en dia domingo, y
otro por cada festivo en gque los trabaladores debleron prestar
serviclos® .

De las normas precedentes se infiere,
inequivocamente, que las partes han pretendido producir el efecto
que la totalidad de los dias compensatorios establecidos por ley se
absorban o se imputen a los dias de descanso pactados, que como se
sabe, son tres, uno y dos, de acuerdo al orden cronolégico de los
turnos diarios. Esto es, tres dias de descanso para el personal que
trabajJa de medianoche a 8.00 A.M., un dia de descanso para aquellos
que lo hacen desde las 8.00 A.M. hasta las 16.00 horas y dos dias
de descanso para los que extlenden su Jornada desde las 16.00 horas
hasta la medianoche.



Sin embargo, como s8e vera, no siempre
la totalidad de los dias compensatorios pueden legalmente imputarse
a los dias de descanso pactados.

. Desde luego, en el ciclo que incluye
un dia de descanso, no es legalmente procedente imputar a éste
ningin dia compensatorio por conceprto de festivos efectivamente
trabajados, toda vez que la modalidad 6x1 se sitia en el plso legal
bdsico de descanso al séptimo dia, en vista de lo cual, todo dia
compensatorio que se deba implica -necesariamente- el otorgamiento
de dias adicionales al pactado. En el turno que comprende dos dias
de descanso, se estard al numero de dias que es necesario compensar
en el ciclo, de tal suerte que Be podrd imputar a los dos dias de
descanso convencionales, 86lo uno compensatorio adicicnal al
séptimo dia bdsico de descanso, debiendo el empleador otorgar
slempre, loe dias compensatorlios adiclionales que correspondan y que
excedan de dos festilvos efectivamente trabajados. Por ultimo, con
el mismo criterio, en el turno que incluye tres dias de descanso,
el empleador e8b6lo estard obligado a la compensacidén adiclional, en
el caso que en el ciclo se haya trabajado sobre dos dias festivos.

Sin perJulcio de lo anterior,
conforme al Anexo N2 2 que se ha tenido a la vista, en su pdrrafo
6, se deja establecido que el personal que se desempefia en planta
N.C.N. y cancha de almacenamiento " descansard ademds los dias
domingo y festlivos®, lo que significa que al no estar exceptuado
del descanso dominical, no le son aplicables los parrafos preceden-
tes.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales precedentes, jurisprudencia admlinistrativa y
razones hechas valer, cUmpleme manifestar a Ude. que Enaex
Mejillones debe compensar a sus dependientes la totalidad de los
festivos en el ciclo 6 x 1, los que excedan a uno en el ciclo
6 x 2 v los que excedan a dos dias festivos en el ciclo 6 x 3.
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