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1) S61lo pueden integrar la comisién
de calificaclién 1los funcilonarios
sefialados por la ley 19.378, por lo
que resulta improcedente la aplica-
cién supletoria de la ley 18.883.
2) El1 plazo legal para apelar de la
resolucién de la comisibébn de califi-
caclén, es de 10 dias hdbiles conta-
dos desde 1la notificaclén de la
resolucién, plazo que no puede ser
alterado ni restringido por las en-
tidades adminlistradoras de salud
municipal.

3) Excede las facultades de la aso-
clacién de funcionarios la peticién
de informacién detallada del bono y,
en general de las remuneraclones,
por constltulr ésta informacilén
reservada del Servicio respectivo y
del funcionario que las percibe.

4) La denuncia por 1irregularidades
en el proceso de calificaclén debe
formalizarse ante la autoridad méxi-
ma de la Entidad Administradora de
Salud Municipal, s8in perjulcio de
recurrir en la instancia consultiva
prevista en el articulo 47 del re-
glamento de la ley 19.378, y de 1la
apelaclién que contempla el articulo
66 de la misma ley.

No

Presentacidn de 27.01.2000, de Sr.
Presidente de la Asoclacién de Fun-
clonarios de Salud Municipalizada de
Providencia.

FUENTES:

Ley 19.378, articulos 492,
creto 1889 de Salud,
65 y 66.

Ley 18.883,
final.

Ley 19.296, articulo 25,

44 . De-
articulos 47,

articulo 32, 1inciso

inciso 49.

CONCORDANCIAS:

Dictéamenes NOs. 271/12, de 20.01.-
2000, 2116/126, de 22.04.99 vy 2067/~
121, de 20.04.99.

SANTIAGO,

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

>

‘-8 MAR 2000

SR. PEDRO ESPINOZA MENDOZA

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
DE LA SALUD MUNICIPALIZADA DE PROVIDENCIA

Mediante presentacioén del antecedente, se
solicita pronuncliamiento sobre las slguientes materias reguladas
por las leyes 19.378 y 19.296, respectivamente:



1) oPuede un dirigente de la asoclacién de
funcionarlos, ser parte de la Comlieién de Calificaclédn en represen-
tacidén de los asoclados, de acuerdo a la ley 18.883, articulo 32,
supletorlia de la ley 19.378 en todo lo no regulado por ésta”

2) oPuede la Corporacién reducir el plazo
para apelar sobre la calificaciétn en circunstancias que el articulo
65 del reglamento de la ley 19.378 indica los dias que dispone el
funcionarlo para apelar, reducilendo la Corporacién a 5 dias hdblles
el proceso?

3) oDebe el empleador responder a las
solicitudes y consultar que la Asoclacién de Funcionarios formula,
de acuerdo con el articulo 25 de la ley 19.298, inclsos 4 y 6, ¥
debldo a que la Corporaclén no responde las cartas enviadas a la
Secretaria General de la Corporacién, las cuales adjunto?

Al prespecto, corresponde 1informar 1lo
siguiente:

1) En relaciédn con la primera consulta, el
inciso primero del articulo 44 de la ley 19.378, dispone:

"En cada entldad administradora e
establecerd una comlsldén de calificacidén, Integrada por un
profesional del drea de la salud, funclonario de 1la entidad
designado por el Jefe superlor de ésta; el director del estableci-
miento en que se desempefla el funcionario que va a ser calilficado
o la persona que deslgne el Jjefe superior de la entidad en los
casos en que no sea posible determlnar este Integrante, y dos
funcionarios de la dotaclidn de la misma categoria del callficado,
elegidos en votacidén por el personal sujeto a callficacidén’.

Del precepto transcrito es posible colegir
que en el proceso de calificaclén proplamente tal, la comisidn de
calificaclén debe ser integrada por un profesional del drea de la
salud deslgnado por el Jefe superior de la respectiva entidad; por
el director del establecimiento donde se desempefia el funcionario
a calificar o la persona designada por el Jefe superior de la
entidad, y por dos funcionarios de la dotaciétn de la miema
categoria del calificado, elegidos en votacién por el personal
sujeto a calificacién.

En la especie, s8e consulta sl puede un
dirigente de la asoclaciétn de funcionarios ser parte de la comisién
de calificacién en representacién de los asoclados, en los términos
que lo prevé el inciso final del articulo 32 de 1la ley 18.883,
Estatuto de los Funcionarios Municipales, supletoria de la ley
19.378 en todo lo no regulado por ésta.

De acuerdoc con el preciso tenor de 1la
dispoesicibébn legal transcrita, el leglslador de la ley 19.378 ha
regulado circunstanciadamente la integracién de la comisién de
calificacién, sefialando especificamente los funcionarios que deben



integrarla, dos de los cuales segun su nivel profesional y el cargo
que ocupan, y los otros dos integrantes deben ser elegidos dentro
de la misma categoria funclonaria, circunstancia que impide 1la
aplicacién de la norma supletoria.

En otros términocs, s86loc pueden integrar la
comisién de calificacién los funclonarios sefialados por la ley
19.378, en la forma y segin las condiciones que preclsamente ha
establecido dicho cuerpo legal.

De ello se deriva que, en opinién de 1la
suscrita, no es posible por la via de la aplicacién supletoria que
contempla el inciso primero del articulo 49 de la ley 19.378,
pretender alterar el slstema de integracién de la comisiédn de
calificacidtn que regula el articulo 44 de dicho cuerpo legal, mucho
menos cuando igualmente un director de la asoclaclé6n de funclona-
rios puede llegar a 1ntegrar esa comisién, sl es elegido por sus
pares funcionarios dentro del mismo sistema de 1ntegracién que
contempla la disposiciédn en estudio.

De consigulente, en el sistema de salud
municipal, s6lo pueden integrar la comlsién de callficacién los
funcionarios sefilalados por la ley 19.378, por lo que en esta
materia no corresponde la aplicaclédn supletoria de la ley 18.883.

2) En lo que respecta a 1la segunda
consulta, el articulo 65 del Decreto NO 1889, reglamento de la ley
19.378, dispone:

"El funcionario tendrd derecho a apelar de
la resoluclién de la comisidn de calificacidn. De este recurso
conocerd el Alcalde, deblendo interponerse en el plazo de diez dias
hdblles, contados desde la fecha de notificacidén de la resolucién.
Esta notificacldén se practicard entregando al funcionario copla
autorizada del acuerdo respectivo de la comisidén de calificacién.
La apelacién deberd resolverse en el plazo mdximo de gulnce dias
hdblles.

“Al decidirse sobre la apelacién el Alcalde
podrd mantener o elevar el puntaje asignadc por lIa comlisién de
calificacién”.

Segin la norma transcrita, es posible
desprender que durante el proceso de calificacién del personal, la
ley otorga al funcionario a calificar, el derecho de interponer el
recurso de apelacién ante el Alcalde respectivo para impugnar la
resolucién de la comieidn de calificaciédn que pudiere afectar sus
expectativas funcionarlas.

Para ello, el funcionario afectado dispone
de un plazo de 10 dias hdbiles que debe contarse deade la fecha en
que fue notificado de esa resoclucldn, apelaclén que deberd
resolverse en el plazo médximo de 15 dias héblles.

En la especle, se ha consultado si puede la
corporacién administradora reducir dicho plazo de apelacién a 5
dias hdblles, porque los funcionarios afectados no necesitaban més
dias para ello.



Atendido el preciso tener normativo en
estudio, por la importancia de la materia en la carrera funclonaria
de los dependientes en salud municipal, el legislador conslderé que
el plazo adecuado para eJjercer el derecho de apelacidén que les
reconoce, era de 10 dias hdbiles contado de la manera ya sBefialada,
por lo que las entidades administradoras bajo ninguna circunstancila
o pretexto, pueden alterar ni restringir dicho plazo mucho menos si
este término legal estd contemplado en beneficlo exclusivo de los
funcionarios y para promover la médxima transparencla del proceso
calificatorio del personal.

Por lo anterior, el plazo legal para apelar
de la resolucldén de la comisidén de calificacidédn, es de 10 dias
hdbiles contados desde la notificaciédn de la resolucién, que no
puede ser alterado ni restringido por las entidades administradoras
de salud municilpal.

3) En lo que dice relaciédn con la ultima
consulta, el 1lnciso 492 del articulo 25 de la ley 19.296, que
establece normas sobre asoclaciones de funclonarios de la Adminis-
tracién del Estado, dispone:

"Los directores de 1las asoclaclones de
funcionarios tendrdan derecho a solicitar Informacldén, de 1las
autorlidades de 1la I1Instlituclén correspondiente, acerca de 1as
materias y de l1las normas gque dijeren relacidén a los objetives de
las asoclaciones y a los derechos y obligaciones de los afliliados”.

Segiin 1la norma transcrita, es posible
colegir que los directores de las asoclacionee de funcilonarios
tendran derecho a solicitar informacién a las autorlidades pertinen-
tes en la medida que se trate de materias proplias de los objetivos
de dichas asoclaciones y de los derechos y obligaciones de sus
afiliados.

En la consulta que nos ocupa, s8e requlere
saber 81 corresponde al empleador responder las solicitudes y
consultas que la asoclacién de funcionarlos ha formalizado, de
acuerde con 1o dispuesto por el citado articulo 25 de 1la ley
19.296, advirtiendo el consultante que la Corporacién empleadora
no ha respondido las cartas, en donde se ha requerido informacién
respecto de las planillas de pago correspondiente al bono devengado
a los funclonarlos soclios de la asoclaclédn, y las denunclas sobre
irregularidades en el proceso de calificacién.

En lo que dice relacidén con la informacién
sobre la planillas de pago, la Direccién del Trabajo, en dictéamenes
No 2067/121 de 20.04.99 y 2116/126, de 22,04,99, ha establecido que
la peticlilén de informacién detallada del pago de remuneraciones
"excede las facultades de las asoclaciones de funcionarios”,
atendido el preclilso tenor normativo que reconoce esa facultad,
porque “"los antecedentes sobre Iingresos remuneratorios de los
funcionarios, con el respectivo detalle, constituye I1nformaclén
regervada cuyo conocimiento compete iinicamente al Servicio
respectivo y al Iinteresado y no a terceros'.



Respecto de las supuestas irregularidades
en el proceso de calificacién que regula la ley 19.378, en dictamen
No 271/12 de 20.01.2000, la Direccién del TrabajJo ha resuelto que
"Para denunclar irregularidades en el proceso de califlcacién, todo
funcionario debe recurrir ante la autoridad maxima de la Entidad
Administradora de Salud Municipal, sin perjulcio de denuncliarlos en
la instanclia consultiva gque reconoce el articulo 47 del Reglamento,
y de 1la apelacién que contempla el artfculo 66 de la ley
19.378".

Por consigulente, excede las facultades de
la asoclacién de funcionarios, la petlcliédn de informacién detallada
del bono y, en general de remuneraciones, por constitulr ésta
informacién reservada del Servicio respectivo y del funcionario que
la percibe.

Asimismo, la denuncla por irregularidades
en el proceso de calificaclén debe formalizarse ante la autoridad
méxima de 1l1la Entidad Administradora de Salud Municipal, sin
rerjuicio de recurrir en la instancia consultliva prevista en el
articulo 47 del reglamento de la ley 19.378, y de la apelacién que
contempla el articulo 66 de la misma ley.

En consecuencla, con el mérito de 1lo
expuesto y cltas legales, corresponde informar:

1) S6lo pueden integrar la comisién de
calificacién los funcionarios sefialados por la ley 19.378, por lo
que resulta improcedente la aplicaclén supletoria de la ley 18.883.

2) El plazo legal para apelar de la
resolucldn de la comielb6n de calificacidn, es de 10 dias hébilles
contados desde la notificacién de la resoluclén, plazo que no puede
ser alterado nl restringido por las entidades administradoras de
salud municipal.

3) Excede las facultades de la asociacilén
de funcionarios la peticién de informacién detallada del bono y, en
general de las remuneraciones, por constituir ésta 1informaciébn
reservada del Servicio respectivo y del funcionario que las
percibe.

4) La denuncia por irregularidades en el
proceso de calificacién debe formalizarse ante la autoridad méxima
de la Entidad Administradora de Salud Municipal, sin perjuicio de



recurrir en la instancia consultiva prevista en el articulo 47 del

reglamento de la ley 19.378, y de la apelacidtn que contempla el
articulo 66 de la misma ley.
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