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MAT_: Dofia Rosa Ana Valencia Diaz y
don Serglio Rolando Olivares
Contreras, inicos soclos de la
Sociedad Disefios Taller Dos
Limitada, pueden celebrar con-
trato de trabajo con esta ul-
tima, de laborar efectivamente
para ella.

ANT.: Presentacién de 13.03.2000, de
dofia Rosa Ana Valencla Diaz
por Sociedad Disefios Taller
Dos Limitada.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts. 3°,
. letra b); 7°; 8°, incieo 1°.

CONCORDANCIAS:
Ords. N°s. 3080,/166, de 27.-
1 05.97; 1761/85, de 20.03.95, ¥y
3709/111, de 23 05.91.

SANTIAGO, 4 A MAY 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORA ROSA ANA VALENCIA DIAZ
SOCIEDAD DISEROS TALLER DOS LIMITADA
ALBERTO FIGUEROCA N°® 528
RECOILETA/

Mediante presentacién de Ant. se
solicita un pronunciamiento de esta Direccidén acerca de sl dofia
Rosa Valencia Diaz y su cébnyuge, Serglo Olivares Contreras, UGnicos
soclios de Sociedad Disefios Taller Dos Limltada, pueden detentar 1la
calidad de trabajadores dependientes de ésta, considerando que
tienen aportes de capital y participacién del 40 y 60%, respectiva-
mente, y la cényuge la representacién legal.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo slgulente:

El articulo 3° del Cb6digo del
Trabajo, en su letra b), establece:

"Para todos los efectos legales se
entiende por:



“b) trabagador: toda persona natural
que preste servicilos personales intelectuales o materiales, baJjo
dependencia o subordinaclidn, y en virtud de un contrato de
trabajo '

Por otra parte, el articulo 7° del
mismo C6digo, prescribe.

“Contrato 1individual de trabaJo es
una convenclién por la cual el empleador y el trabaldador se obligan
reciprocamente, éste a prestar serviclos personales bajo dependen-
cla y subordinacidén del primero, y aquél a pagar por estos
serviclios una remuneraclon determinada’”.

A Bu vez, el articulo B°, incieo 1°,
del citado cuerpo legal, agrega:

“"Toda prestacidén de servicios en los
términos seflalados en el articule anterior, hace presumlr 1la
exlistencia de un contrato de trabajo’.

Del contexto de las disposiciones
legales preinsertas es dable inferir que, para que una persona
pueda ser conslilderada trabajador de otra, debe prestar a ésta
servicios personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando
subeordinacién o dependencia y recibliendo a camblio de dicha
prestacidén una remuneracidén determinada.

En otros términoe, para que una
persona detente la calidad de trabajador se requlere:

a) Que preste serviclos personales ya
sean intelectuales o materlales;

b) Que la prestaciédn de dichos
serviclos la efectie bajo vinculo de subordinacién v dependencia,

y

c) Que, como retribucién a los
serviclios prestados, reciba una remuneracién determinada.

De los elementos anotados precedente-
mente, el que determina el cardcter de trabajador es el vinculo de
subordinacidén o dependencia, el cual, segin la reiterada doctrina
de esta Direccién, se materializa a través de diversas manifesta-
ciones concretas, tales como ‘continuldad de 1los serviclos
prestados en el lugar de las faenas, cumplimiento de un horarlo de
trabajo, superviglilancla en el desempefilo de las funclones,
obligacién de cedirse a Instrucclones impartidas por el empleador,
ete., estimdndose, ademds, gque el vinculo de subordinacién estd
sujeto en su existencla a las particularidades y naturaleza de la
prestacién del trabadjador”.



Sobre el particular, cabe tener
presente la doctrina de este Servicio sobre el tema consultado,
contenida, entre otros, en dictamen N° 3709/111, de 23.05.91, el
cual en su parte pertinente establece que "el hecho que una persona
detente la calidad de acclionista o soclo mayoritario de una
socledad y cuente con facultades de administracién y de representa-
clén de la misma le Impide prestar serviclos en condiciones de
subordinacién o dependencia, toda vez que tales clrcunstanclas
importan que su voluntad se confunda con la de 1la respectiva
socledad”.

En el citado pronunciamiento se
agrega, ‘“que los requisitos precedentemente sefialados son copulati-
voa, razdén por la cual la sola circunstancla que una persona cuente
con facultades de administracidén y de representacién de una
sociedad, careciendo da la calidad de socio mayorlitarioc o vicever-
sa, no constituye un I1mpedimento para prestar servicios baJjo
subordlnacién o dependencia

Ahora bien, en el caso en estudio, de
los antecedentes tenidos a la vista, escritura publica de 18 de
noviembre de 1988, suscrita ante Notario Raul Undurraga Laso, de
esta ciudad, modificada por escritura piblica de 15 de mayo de
1996, otorgada ante Notario Hugo Leonardo Pérez Pousa, tamblén de
esta cludad, consta constitucién de la Sociedad Dieerios Taller Dos
Limitada, de la cual son sus Unicos soclios actualmente Roea Ana
Valencla Diaz y su cényuge Sergio Rolando Olivares Contreras,
separados totalmente de bienes, con aportes de capital y participa-
cibn del 40% y 60X, respectivamente, reuniendo la socia Valencia
Diaz la totalidad de las facultades de administracién de la
socledad.

De esta manera, atendido lo antes
expuesto vy a la luz de la doctrina en comento, es posible derivar
que respecto de la socia de la socledad Disefio Taller Dos Limitada
Rosa Ana Valencia Diaz, s1 bien ella cuenta con la representacién
de la sociedad, circunstancia que conformaria uno de los requisitos
que obstaria trabar relacién contractual dependiente de trabajo con
la misma, no tendria a la vez la condicién de sccla con aporte
mayoritario de capital, sl 86lo cuenta con el 40%, lo qQue permite
conclulr que por no reunirse en su persona los requlisitos de las
facultades de representaciédn de la socledad y simultdneamente un
aporte mayoritarioc de capital, no habria impedimento en su caso
para la escrituracién de contrato de trabajo con la sociedad, de
laborar efectivamente para ella.

En relacién al cdnyuge Sergio Rolando
Olivares Contreras, B8l blen es socio con un aporte mayoritario del
60% del capital social, carece de facultades de adminietracién,
razén por la cual no concurre en relacién a él1 este requisito que
es uno de los copulativos que exige la Jurlsprudencia que impedi-
rian la configuracién del vinculo de subordinacién y dependencia
con la sociedad, por lo que, de laborar también efectivamente para
ella no habria inconveniente legal para 1la escrituracidédn de
contrato de trabajo con la mencionada sociedad.



De eate modo, en el caso en estudio,
es dable concluir que tanto dofia Ana Luisa Valencia Diaz, como don
Sergio Rolando Olivares Contreras, co6nyuges entre si, separados
totalmente de bienes, pueden celebrar contrato de trabajJo con la
persona Juridica de la cual son unicos socios Sociedad Disefio
Taller Dos Limitada, de laborar para ella, por darse los supuestos
legales de todo contrato de trabajo.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cOmpleme informar a Ud.
que dofia Rosa Ana Valencla Diaz y don Serglo Rolando Olivares
Contreras, 1unicos 8ocioe de 1la Sociedad Disefios Taller Dos
Limitada, pueden celebrar contrato de trabaJjJo con esta Ultima, de
laborar efectivamente para ella.

Saluda a Uds.,
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‘Diatribucion:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptoa. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Miniatro del Trabajo y Previsién Soclal,
Sr. Subsecretario del 'rabajo.



