LA
&%

BIREBRCECION
FEs YTRAMAID

Dt PARTAMEN 1O JURIDICO

K. 5413(355)/2000

DN;%04

DE

ORD.
MAT.:

2829, e,

1) El trabajador que se desafilia del
sindicato c¢on posterioridad a 1la
negoclacién de que fue parte y que no
se afilia a otra organizaclén sindi-
cal, dentro de la empresa, deberd
continuar cotizando a la organizacién
respectiva el aporte previsto en el
inciso 1@ del articulo 3468 del Cédigo
del Trabajo, mientras subsista el
instrumento colectivo que fue gestio-
nado por dicha organizacién.

2) Por el contrario, el trabajador
que se desafillia del sindicato en las
mismas cilrcunstancias seflaladas en el
nimero anterior, pero que luego in-
gresa a otra organizacién sindical
dentro de la empresa, no se encuentra
obligado a continuar haclendo el
aporte establecido en dicha norma, a
partir del momento que en su calidad
de socio de su nuevo sindicato, debe
enterar la cotizacién mensual corres-
pondiente a la cuota ordinaria con-
templada en los reapectivos estatu-
tos, Bsalvo que existiera un acuerdo
en orden a seguir pagando dicho apor-
te, en cuyo caso deberd estarse a los
términos convenidos.

NO

1) Pase NO 798, de 17.04.2000, de
Sra. Directora del Trabajo.

2) Presentacién de 13.04.2000, de
Sindicato Nacional de TrabaJadores
SAAM S.A.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo 34,
inciso 19,
Codigo Civil, articulo 1545.

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,
DIRECTORA DEL TRABAJO

Ord. NQa. 378/34, de 26.01.2000 vy
2628/199, de 20.06.2000.

10 JuL. 2000

A : SRES. ALVARO LAGOS F., MARIO NICULCAR B. Y
SERGIO SEGURA O.
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES SAAM S.A.

Medlante presentacién del antecedente 2) se
ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién tendiente a
determinar 81 aquellos trabajadores que se desafilian de una
organizacién sindical con posterioridad a 1la suscripciédn de un



instrumento colectivo se encuentran obligados a efectuar el aporte
previsto en el inciso 12 articulo 346 del Cbdigo del Trabaldo,
especlialmente 81 existe un acuerdo entre los socios y el sindicato
en el sentido de continuar cotizando un 0,75%¥ de la cuota sindical,
en tal evento.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. que
la doctrina contenida en el ordinario N& 378,034, de 26.01.2000,
cltado por Uds. en vuestra presentaciétn, gque establece que “los
trabajadores que s8e desarfilian de una organizacién sindical no
eatdn obligados a segulr pagando la cuota sindical ordinaria, nil a
enterar el aporte previsto por el articulo 346 del Cédigo del
Trabajo, s1 han participado en el proceso de negoclacidén colectiva
que dio origen al contrato o convenio colectivo a gque se encuentran
afectos”, ha sldo complementada por el Ordinario N2 2629,/1989, de
28.06.2000 cuya fotocopla se adjunta, en la forma que a continua-
cién se sefiala.

Este pronunciamiento ha distinguido dos
situaciones distintas que podrian producirse con la desafiliacidn
de soclos de una organizacién sindical una vez concluldo el proceso
de negociacién colectiva y en base a los fundamentos que en 81 se
contlienen ha concluido en lecs puntos 3) ¥y 4) lo sigulente:

“3.- Los trabajadores que voluntariamente se
desafilian del sindicato con posterioridad a la negoclacién
colectliva de que fueron parte y gque no se afillan a otra organiza-
cién sindical, dentro de la empresa, deberdn continuar cotizando a
la organizacién respectiva, el aporte seflalado en el articulo 346
del Cédigo del Trabajo, mientras subsista el instrumento colectivo
que fue geastionado por dicha organizaclidén.

“4.- Los trabajadores que voluntariamente se
desarfilian del sindicato con posterioridad a 1la negoclacidn
colectlva de gquae fueron parte y que luego ilngresan a otra organiza-
cién sindical, dentro de la empresa, no se encuentran obligados a
continuar haclendo el aporte previsto en el articulo 346, del
Cédigo del Trabajo, a partir del momento gque en su calidad de
soclos de su nuevo sindicato, deben enterar la cotlzacidn mensual
correspondliente a la cuota ordinarlia establecida en los respectivos
eatatutos"”.

De consiguiente, la situacién por la cual se
consulta deberd ser resuelta al tenor de la doctrina contenida en
el citado dictamen.

Ahora bien, 81 en la especle, como 1lo
aseveran los recurrentes, existiera un acuerdo adoptado por los ex-
pocios del sBindicato de continuar cotizando un 75% de la cuota
gindical, mientras estuviere vigente el instrumento colectivo de
gue fueron parte, no obstante su renuncia a la organizacién, y
dicho pacto constara fehacientemente en algin documento suscrito al
efecto, este acuerdo deberia ser cumplido en los términos previstos
por las partes, por aplicacién de las reglas generales, afirmacién
ésta que encuentra su fundamento en el articulo 1545 del Cédigo
Civil, conforme al cual “todo contrato legalmente celebrado es una
ley para los contratantes, y no puede ser 1nvalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales”.



En consecuencia, sobre 1la base de las
disposiciones legales citadas y consideracliones formuladas,
cimpleme informar a Uds. lo sigulente:

1) El1 trabajador que se desafilia del
sindicato con posterioridad a la negociacién de que fue parte y que
no se afilia a otra organizacién sindical, dentro de la empresa,
deberd continuar cotizando a la organizacién respectiva el aporte
previsto en el inciso 12 del articulo 346 del Cé6digo del Trabajo,
mientras subsista el instrumento colectivo que fue gestionado por
dicha organizacié6n.

2) Por el contrario, el trabajador que se
desafilia del eindicato en las mismas circunstancias seflaladas en
el nimero anterior, pero que luego ingresa a otra organlzacién
B8indical dentro de la empresa, no se encuentra obligado a continuar
haciendo el aporte eastablecido en dicha norma, a partir del momento
que en su calidad de socio de su nuevo sindicato debe enterar la
cotizaciédn mensual correspondiente a la cuota ordinaria contemplada
en los respectivos estatutos, salvo que existiera un acuerdo en
orden a segulr pagando dicho aporte, en cuyo caso deberd estarse a
los términoe convenidos.
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=T T N AN A
iR o o 1 R0 r N
{ P .
ll ‘-5111?56 Ll
TR A e 15‘1.?.121.15A NAZARALA
17 ¥A8 |__‘ By AMAD
\.\\.@ﬂﬁ—,‘ﬁ-ﬂr e DI RA DEL

/nar

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistencia Técnica

XI1I1I Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del TrabaJo y Previsién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo



-

Joup

DI PARTAMEN IO JURIDICO /
1)
K. 5413(355)/2000 ( V999
DN-504 ORD. No 2 8 2 ') /. 7
? MAT.: 1) El trabaj)Jador que se desafilia del

gindicate con posterioridad a la
negociacién de que fue parte y que no
se afilia a otra organizacién sindi-
cal, dentro de la empresa, deberi
continuar cotizando a la organizacién
respectiva el’ aporte previsto en el
inciso 19 del articulo 346 del Cédigo
del Trabaj)o, mientras subslsta el
instrumento colectivo que fue gestio-
nado por dicha organizacién.

2) Por el contrario, el trabajador
que se desafilla del sindicato en las
mismas circunstancias sefialadas en el
nimero anterior, pero que luego in-
gresa a otra organizacién sindical
dentro de la empresa, no se encuentra
obligade a continuar haclendo el
aporte establecido en dicha norma, a
partir del momento que en su callidad
de socio de su nuevo sindicato, debe
enterar la cotizacién mensual corres-
pondiente a la cuota ordinaria con-
templada en los respectivos estatu-
tos, salvo que existliera un acuerdo
en orden a segulr pagando dicho apor-
te, en cuyo caso deberd estarse a los
términos convenidos.

ANT.: 1) Pase N2 798, de 17.04.2000, de
Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién de 13.04.2000, de
Sindicato Nacional de Trabaj)adores

SAAM S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo 346
inciso 19.

Cédigo Civil, articulo 15456.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQs. 378/34, de 26.01.2000 vy
2629/199, de 20.06.2000.

SANTIAGO,
10 J0L 2000
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SRES. ALVARO LAGOS F., MARIO NICULCAR B. Y

SERGIO SEGURA O.
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES SAAM S.A.

Mediante presentaciédn del antecedente 2) se
ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién tendiente a
determinar g8l aquellos trabajadores que se desafilian de una
organizacion sindical con posterloridad a 1la suscripcién de un



instrumento colectivo se encuentran obligados a efectuar el aporte
previsto en el 1inciso 19 articulo 346 del Cédlgo del Trabajo,
especialmente sl existe un acuerdo entre los soclos y el sindicato
en el sentido de continuar cotizando un 0,75%¥ de la cuota sindical,
en tal evento.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. que
la doctrina contenida en el ordinario N& 378/034, de 26.01.2000,
citado por Uds. en vuestra presentacién, que establece que “los
trabajadores que Be desafilian de una organizacién sindical no
estdn obligados a segulr pagando la cuota sindical ordinaria, nl a
enterar el aporte previsto por el articulo 346 del Cédigo del
Trabajo, 81 han participado en el proceso de negoclacién colectliva
gue dio origen al contrato o convenlo colectivo a gque se encuentran
afectos'", ha sido complementada por el Ordlnario N2 2629,/199, de
28.06.2000 cuya fotocopla se adjunta, en la forma que a continua-
¢l6n se seflala.

Este pronunciamiento ha distinguido dos
situaciones distintas que podrian producirse con la desafiliacidén
de soclos de una organlizacién sindical una vez concluido el proceso
de negoclaclén colectiva y en base a los fundamentos que en él1 se
contienen ha concluido en los puntos 3) y 4) lo sigulente:

“3.- Los trabajadores que voluntariamente se
desafilian del sindlicato con posterioridad a la negoclacién
colectiva de que fueron parte y que no se afilian a otra organiza-
cilon sindical, dentro de la empresa, deberdn continuar cotlizando a
la organizacidén respectiva, el aporte seflalado en el articulo 346
del Cédigo del Trabajo, mientras subsista el 1lnstrumento colectivo
que fue gesationado por dicha organizacidn.

4.~ Los trabajadores que voluntariamente se
desafllian del s8indicato con posterioridad a la negoclaclén
colectiva de gque fueron parte y que lusgo Ilngresan a otra organiza-
cién sindical, dentro de la empresa, no se encuentran obligados a
continuar haclendo el aporte previste en el articulo 346, del
Cédigo del Trabajo, a partir del momento gque en su callidad de
socios de su nuevo sindicato, deben enterar la cotlzacién mensual
correspondiente a la cuota ordinaria establecida en los respectivos
estatutos”.

De consliguiente, la situacién por la cual se
consulta deberd ser resuelta al tenor de la doctrina contenida en
el citado dictamen.

Ahora bien, 81 en 1la especle, como 1lo
aseveran los recurrentes, existiera un acuerdo adoptado por los ex-
soclos del sindicato de continuar cotizando un 75% de la cuota
sindical, mientras estuviere vigente el instrumento colectivo de
que fueron parte, no obstante su renuncia a la organizacién, y
dicho pacto constara fehacientemente en algin documento suscrito al
efecto, este acuerdo deberia ser cumplido en los términos previstos
por las partes, por aplicacién de las reglas generales, afirmacién
éata que encuentra su fundamento en el articulo 1545 del Cédigo
Civil, conforme al cual “todo contrato legalmente celebrado es una
ley para los contratantes, y no pusde ser 1nvalldado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales"”.



En consecuencla, sobre 1la base de 1las
disposiciones legales citadas y consideracliones formuladas,
cumpleme informar a Uds. lo sigulente:

1) El1 trabajJador gque 8se desafilla del
sindicato con posterioridad a la negoclacién de que fue parte y que
no se afilia a otra organizaclién sindical, dentro de la empresa,
deberd continuar cotizando a la organizaciédn respectiva el aporte
previsto en el inciso 12 del articulo 346 del Cédigo del Trabaljo,
mientras subsista el instrumento colectivo que fue gestionado por
dicha organizacién.

2) Por el contrario, el trabajador que se
desafilia del sindicato en las mismas circunstancias sefilaladas en
el nimero anterior, pero qQue luego ingresa a otra organizacién
slndical dentro de la empresa, no se encuentra obligado a continuar
haciendo el aporte establecido en dicha norma, a partir del momento
que en su calidad de soclo de su nuevo sindicato debe enterar la
cotizaciédn mensual correspondiente a la cuota ordinaria contemplada
en los respectivos estatutos, salvo que exlastiera un acuerdo en
orden a segulr pagando dicho aporte, en cuyoc caso deberd estarse a
los términos convenidos.

Saluda a Ud.,
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