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MAT.: E1 sistema propuesto por 1la
empresa Dellber S.A. para los
efectos de controlar la asis-
tencia y determinar las horas
de trabajo, consistente en
formularios computacionales
mensuales, no conatituye un
registro de control de asis-
tencia en los términos previs-
tos por el articulo 33, inciso
10 del C6digo del Trabajo, no
resultando procedente, por
ende, que esta Direcciodn auto-
rice su implantacién.

ANT.: 1) Fax de 23.08.2000, de Sr.
Felipe Huneeus Madge.
2) Presentaci6n de 10.07.2000,
de Sr. Felipe Huneeus Madge,
en representacidén de empresa

Deliber S.A.

FUENTES:
Coédigo del Trabajo, articulo
33.

Articulo 42 Decreto Supremo N2
45, de 1986, del Ministerlo
del TrabaJo y Previsién So-
clal.

CONCORDANCIAS:
Ordinarios No 822/74, de 02.-
03.2000; b5465/289, de 12.-
09.97; 4252,/183, de 04.08.92;
y 2091, de 18.04.86.

SANTTAGO,
5~ 8772000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A = SR. FELIPE HUNEEUS MADGE
EMPRESA DELIBER S.A.
MANUEL CASTILLO S/N
CALERA DE TANGO/

Medliante presentaciédn citada en el

antecedente, se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién
en orden a determinar sl resulta Juridicamente proeedente a la
empresa DELIBER S.A. implementar un sistema de control y registro
de asistencla de sue trabajadores, consistente en formularios

computacionales,

totalizados automdticamente por el sistema de

remuneraclones de esa empresa, los que son firmados una vez al mes
por los trabajadores y en que se reglistran el nombre de los
trabajadores, las Jornadas trabajadas, inasistencias, horas extras,

permisos,

unidades por trabajos a trato segin corresponda.



Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. que el articulo 33 del Cédigo del Trabajo, dispone:

"Para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabaJjo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador llevard un registre que consiatird en
un 1libreo de aslstencla del personal o en un relojd control con
tarjetas de reglstro.

"Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el Inciso precedente, o cuando su apllcaclién
Importare una dificil filscalizacidn, la Direccion del TrabaJjo, de
oficlo o a peticién de parte, podrd establecer y regular, mediante
resolucion fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabaldo y de la determinacién de las remuneraclones correspondien-
tes al servicio preatado. Este sistema sera uniforme para una
misma actividad'.

Del precepto legal transcrito fluye
que el empleador estd obligado a llevar un libro de asistencia o un
reloj control con tarjetas de registro para los efectos de
controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, Bean
ordinarias o extraordinarias de su personal.

Asimismo se infiere que la Direccidn
del Trabajo podréd autorizar o regular, mediante resolucidén fundada,
un sistema especial de control de las horas de trabajo y determina-
clén de las remuneraciones correspondientes al servicio prestado
cuando concurran las circunstanclas slgulentes:

a) Que no sea posible aplicar las
normas previstas en el inciso primero del articulo anotado, esto
es, que no resulte factible controlar la asistencia vy determinar
las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, mediante
un libro de asistencla del personal o a través de un reloj control
con tarjetas de registro, o bien, que la eventual aplicacidn de las
normas del inciso 19 del mismo articulo importen una dificil
fiscalizacién, es decir, la implantacién de un libro de asistencia
o de relcJ control dificulte la supervigilancia del cumplimiento
sobre jornada ordinaria y extraordinaria por parte de los Servicios
del Trabajo, y

b) Que el sistema que se autorice sea
unlforme para una misma actividad.

Por su parte, los incisos 12, 29, 30
y 42, del articulo 49 del D.S. 45 de 1986, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, Reglamento para la aplicaclén de los
articulos 135 y 136 del Decreto Ley 2.200, actuales articulos 88 y
89 del Cé6digo del Trabajo, contenidos en el capitulo "Del contrato
de trabajadores Agricolas"”, establecen:



“El control de asistencia y la
determinacioén de las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordl-
narias, se sujetardn a las normas generales sobre la materlia
prevista en el articulo 44 del Decreto Ley N@ 2.200, de 1978
(Actual articulo 33 del Cédigo del Trabajo).

"51 el registro consistiere en un
libro de asistencia, su formato serd determinado 1l1libremente, sin
perjuicio de 1o cual sus hojas deberdn estar numeradas en forma
correlativa.

"En el vregistro deberd dedarse
constancia diaria de las horas de llegada y salida del trabajador,
mediante los digitos horarios que correspondan, o utilizando otra
simbologia previamente detallada en el registro.

"El trabagador deberd firmar el
registro o estampar su impresién digital en él a lo menos una vez
al mes. Con todo, podrd hacerlo en un periodo menor 81 1lo estima
conveniente”.

Del andlisis de las disposiciones
transcritas, se desprende que el empleador agricola estd obligado,
en todo caso, a llevar un control de la asistencla y de las horas
de trabajo de sus dependientes, el gque debe consistir igualmente en
un libro de asistenclia o en un relo) control con tar)etas de
registro. La particularidad sobre la materia en este tipo de
labores radica en que sl el control se realiza a través de un libro
de asistencia, el formato de éste se determinard libremente,
debliendo numerarse sus hoJas correlativamente, en dicho llbro debe
dejarse constancia, diariamente, de la hora de llegada y salida del
trabajador, conslgnando los respectivos digitos horarios o mediante
otra simbologia indicada en el proplio registro.

Se desprende, asimismo que el
trabajador debera firmar o estampar en el aludido registro su
impresién digital, a lo menos, una vez al mes.

Conforme a lo expuesto, cabe conclulr
que, no obstante la flexibillidad otorgada por el Reglamento para el
uso de libro de asistencia, se mantiene la exigencia para el
empleador agricola de utilizar alguno de los dos sistemas de
control antes mencionsados.

En la especle, del examen del sistema
propuesto por la recurrente, aparece que el mismo consiste en
formularios mensuales en que se registra la informacién relativa a
la hora de ingreso y salida del dependiente, los permisos, ausen-
clas, tratos y horas extraordinarias laboradas, informacién que es
obtenida por radio diariamente de 1los respectivos Jefes de
cuadrilla, y enviada al bodeguero quien la remite a la oficina de
administracién, donde 8e recepciona y emiten los formularios
mensualmente, los que son firmados por los trabajadores en sefial de
aceptacion.



Ahora bien, anallzado el aludido
slstema a la luz de la disposicién contenida en el inciso 192 del
articulo 33 del Cé6digo del Trabajo, precisc es convenlr, en opinién
de este Servicio, que el mismo no conatituye un reglstro de control
de aslstencia en los términos que dicha norma prevee, nl tampoco un
Bistema especial que permita a easta Direcciédn elercer la facultad
que le confiere el inciso 22 del mismo articulo.

En efecto, como ya se dijera, en las
hojas computacionales mensuales que conforman el 8sistema cuya
autorizacioén se solicita, no se registra en forma directa 1la
aslistencia diaria de los trabajJadores, sino s86lo se recoplila la
informacién obtenida por el bodeguero de los Jefes de cuadrilla, y
que es contenida por estos Ultimos en la planilla de asistencla
diaria que mantienen diarlamente.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales reglamentarias citadas y consideracilones
expuestas, cumplo con informar a Ud. que el sistema propuesto por
la empresa Deliber S.A. para controlar la asistencla y determinar
las horas de trabajo de su personal nc constltuye un registro de
control de asistencia en los términos previstos por el articulo 33
del C6digo del Trabajo, no resultando procedente, por ende, Qque
esta Direccién autorice su implantaciédn.

_ ="'\ Saluda a Ud.,

A
DIRECTORA DEL TRABAJO

L/sda

Juridlico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



