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El otorgamiento por parte de
la Empresa Sociedad Contrac-
tual Minera del denominado
bono de vacaciones por feriado
legal, ya sea que 8Be hayan
devengado con anterioridad o
durante la wvigencia del con-
trato colectivo suscrito con
el Sindicato de Trabajadores,
constituye la forma como las
partes han entendido y ejJecu-
tado las estipulaciones conte-
nidas en el articulo 29 del
cltado instrumento y por tan-
to, la Empresa en referencla
no pudo depar de efectuar el
pago del referido bono a los
trabajadores cuyo feriado fue
devengado con anterioridad a
la entrada en vigencia del
contrato colectivo suscrito
con fecha 01.10.99.

1) Ord. N° 684, de 26.07.2000
de Sr. Inspector Provincial
del Trabado de Coyhalque.

2) Ord. N° 392, de 17.04.2000,
de Directora Regional del Tra-
bajo, Regién de Aysén.

3) Ord. N° 258, de 09.03.2000,
de Director Regional del Tra-
bajo, Regidén de Aysén.

4) Presentaciétn de Sindicato
de Trabajadores Empresa Minera
El Toqui, de 29.02.2000.

FUENTES:

Cédigo Civil, articulos 1546 y
1564.

SANTTIAGO,

DIRECTORA DEL TRABAJO

T~

7 - 5T 2000

SERORES SINDICATO DE TRABAJADORES

EMPRESA MINERA EL TOQUI
BAQUEDANO N°® 216
COYHATQUE/

Mediante documento del antecedente
4), se ha solicitado un pronunclamiento de este Servicio en orden
a determinar 8i resulta juridicamente procedente que la Empresa So-



cledad Contractual Minera El1 Toqui, no pague a los trabajadores
afectos al contrato colectivo vigente, el bono establecido en el
articulo 29 de dicho instrumento, por los feriados devengados con
anterioridad a la entrada en vigencia de dicho contrato colectivo.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. que el articulo 29 del contrato colectivo vigente
suscrito con fecha 01.10.99 entre la Empresa Sociedad Contractual
Minera el Toqul y la Directiva del Sindicato de Trabajadores de la
misma prescribe:

“"ARTICULO VIGESIMO NOVENO: BONO POR
VACACIONES:

"La empresa otorgard a 1los trabajado-
res suscritos al presente Contrato Colectivo un Bono de Vacaclones
equivalente a 8 dias de su propio sueldo base, al momento de hacer
uso de su periodo de feriado legal. Este bono se pagard por
periodos de ferliado legal devengado'.

De la cldusula contractual precitada
se colige que al momento de hacer uso de su feriado legal, los
trabajadores afectos al contrato colectivo en anédlisis tendran
derecho a un determinado bono de vacaciones, el que se pagard por
periodos de feriado legal devengado.

De 1gual forma, fluye que 1los
requisitos para el pago del citado bono son:

a) que el trabajador esté afecto al
contrato colectlvo, ¥y

b) que 8e devenguen periodos de
feriado legal a dicho dependiente.

Conforme a lo sefialado, se advierte
que la cldusula en cuestidn no distingue entre periodos de feriado
legal devengados con anterioridad o posterioridad a la entrada en
vigenclia del contrato colectivo en que 8Be contlene la norma
contractual en andlisis.

De este modo, para resolver la
consulta planteada se hace necesario determinar previamente el
sentido y alcance de dicha eastipulacién, para lo cual cabe recurrir
a los preceptos que 8obre interpretacién de 1los contratos se
contemplan en los articuloa 15680 y siguientes del Cédigo Civil v
especificamente a las normas contenidas en el inciso final del
articulo 1564,

Conforme a dicho precepto, que
doctrinariamente responde a 1la teoria denominada "regla de 1la
conducta”, un contrato puede ser interpretado por la forma como las
partes 1lo han entendido y ejecutado, en términos tales que dicha



aplicacién puede legalmente llegar a suprimir, modificar o
complementar cldusulas expresas de un contrato; es decir, la manera
como las partes han cumplido reilteradamente en el tiempo una
determinada estipulaciétn puede modificar o complementar el acuerdo
inicial que en ella se contempla.

En otros términos, 1la aplicacién
prédctica que se haya dado a las estipulaciones de un contrato fijs,
en definitiva, 1la interpretacién y verdadero alcance que las partes
han querido darle.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente que de los antecedentes recabados acerca de la situacién
en estudio y en especial de informe de fiscalizacién de 27.03.2000,
de funcionario Sr. Jorge Moreira Gonzédlez consta que la empresa
Sociedad Contractual Minera El1 Toqui, pagdé el citado bono de
vacaclones a todos los trabajadores que devengaron feriade, sin
coneiderar la fecha en que é&stos habrian cumplido sus periodos
anuales de trabajo, esto es, correspondieran a una fecha anterior
o posterior a la entrada en vigencia del contrato colectivo en
andlisis y posteriormente a partir del mes de marzo del 2000 dicha
empresa ha dispuesto no pagarloc por periodos de ferlado devengados
con anterioridad a la entrada en vigencia de dicho 1instrumento
colectivo.

De igual forma, del examen de los
contratos colectivos suscritos anterlormente entre las partes se
pudo constatar que tal cldusula no se habia pactado en dichos
instrumentos.

De este modo, como es dable apreciar,
en la especie, las partes han entendido vy ejecutado el articulo 29
del contrato colectivo vigente, de forma tal que el empleador ha
pagado el bono de vacaciones por los periodos de feriado legal
devengados con anterioridad, a la entrada en vigencia del contrato
colectivo, clrcunstancia que autoriza a sostener que dicha
modalidad se encuentra enmarcada dentro de los términos de la regla
de la conducta analizada en parrafos precedentes, complementando el
acuerdo 1iniclal que sobre dicho beneficio se contiene en el
instrumentc seflalado.

Lo contrario importaria infringir la
norma contenida en el articulo 1546 del CAdigo Civil que dispone:

“"Los contratos deben ejecutarse de
buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se
expresa, 8ino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacién, o que por la ley o la costumbre
pertenecen a ella”.

La disposicidn legal precedentemente
tranascrita hace aplicable en materia contractual uno de los
principlos generalee que inspiran nuestro ordenamiento Jjuridico,
cual es el principilo de la buena fe que, segin lo dispone expresa



mente, debe imperar en la celebracién de todo contrato y que en el
derecho 1laboral tiene una significacién muy especlal por el
componente personal que exliste en esta rama Juridica. Asi, "“Fl
contrato de trabajo no crea sélo derechos y obligaciones de orden
exclusivamente patrimonial, sino también personal. Crea, por otra
prarte, una relacién estable y continuada en 1la cual se exige la
confianza reciproca en miltiples planos, en encontradas dirascciones
¥ sobre todo por un periodo prolongado de tiempo. Para el debido
cumplimiento de esas obligaciones y el adecudado mantenimilento de
esas relaclones resulta importantisimo que ambas partes actiien de
buena fe" (Américo Pl4 Rodriguez, "Los Principios del Derecho del
Trabajo'. Ediciones De Palma. Buenos Aires. 1990. Segunda edicién.
Pdg. 309).

Aplicando dicho principio jJuridico a
la situacién que nos ocupa, posible es afirmar que los trabajadores
afectos al contrato colectivo suscrito con la Empresa Sociedad
Contractual Minera El Toqui, de conformidad al articulo 29 de dicho
instrumento tienen derecho a percibir el denominado bono de
vacaciones por cada periodo de ferlado legal devengado, ya sea que
corresponda a uno anterior o posterior a la entrada en vigencla de
dicho contrato, toda vez, que la forma en que se encuentra pactado,
s8in condicidén alguna que limite su otorgamiento, revela gque esa fue
la intencién real de las partes contratantes, correspondiendo por
tanto darle cumplimiento.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. que el otorgamiento por parte de la Empresa
Socledad Contractual Minera del denominado bono de vacaciones por
feriado legal, va sea que sBe hayan devengado con anterioridad o
durante 1la vigencia del contrato colectivo s8uscrito con el
Sindicato de Trabajadores, constituye la forma como las partes han
entendido y ejecutado las estipulaciones contenidas en el articulo
29 del citado instrumento y por tantoc, la Empresa en referencia no
pudo dejJar de efectuar el pagoe del referido bonoc a los trabajadores
cuyo ferlado fue devengado con anterioridad a 1la entrada en
vigencia del contrato colectivo suscrito con fecha 01.10.99.

Saluda a Uds ,

ADA
DIRECTORA DEL TRABAJO
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Juridico, Partesa, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII2 Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo v Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



