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MAT.: Las veinte horas cronolbgicas
semanales que se exigen en la
Ley NO 19.468, para acceder al
beneficio de la titularidad en
el cargo han debido ser perma-
nentes durante todo el periodo
de prestacién de servicios re-
querido, s8in perJjuicio de 1lo
expuesto en el cuerpo del pre-
sente oficio.

ANT.: Ord. NO 182 de 07.03.2000, de
Sr. Secretario General forpo-
racién Municipal de Educacioén,
Salud y Menores de Puerto Na-
tales.

FUENTES:
Ley NO 19.648, articulo unico.

SANTTIAGO,
21 MAR 7000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD Y MENORES DE PUERTO NATALES

Mediante ordinario del antecedente,
8e ha solicitado de esta Direccién un pronunciamilento en orden a
determinar si las 20 horas cronol6glicas semanales que se exigen en
la ley 19.648, para acceder al beneficlo de la titularidad en el
cargo han debildo ser permanentes durante todo el periocdo de
prestaciétn de servicios requerido.

Al respecto, cumplo en informar a Ud.
lo sigulente:

¥l articulo 1vnico de 1la Ley NO
19.648, prevé:

"Concédese, por tinica vez, la callidad
de titulares de 1la dotacién docente dependlentes de un mismo
Municipio o Corporacidn Educacional Municipal, a los profeslionales
de la educacldén parvularia, bdsica o medla gque, a la fecha de esta
ley, 8e encontraren incorporados a ella en calldad de contratados
Y que se hayan deseunpefladeo como tales en 1la misma durante, a lo
menos, tres aflos continuos o cuatro afios discontinuos, por un
minimo de velinte horas cronolégicas de trabajo semanal'.

De la disposicién legal preinserta se
inflere que el legislador, por una sola vez y, de manera excepclo-
nal ha otorgado la calidad de titulares de una dotaclén docente
dependiente de una misma Municipalidad o Corporacién Municipal a
los profesionales de la educaclén que al 2 de diciembre de 1889,
cumplan con los sigulentes requisitos copulativos:



1) Ser profesionales de la educacién en los
términcs previstos en el articulo 20 de la ley NC 19.070.

2) Encontrarse incorporados a una dotacidn
docente en calidad de contratados.

3) Desempefilarse en los niveles de educacién
prebésica, basica y media.

4) Contar con una antigiiedad de tres afios
continuos o cuatro discontinuos de labor. }

5) Tener una carga horarla minima de 20 horas
cronoléglicas semanales.

En cuanto al requisito signado con el NO 5)
que antecede, cabe sefialar que analizado el mismo en relaci6Sn con las demés
exigencias previstas por el legislador para los efectos de que se trata, posible
es afirmar que para lener derecho al beneficio de la titularidad es necesario
haberse desempefiado como profesional de la educacién por un minimo de veinte
horas cronclégicas semanales durante, a lo menos, tres afios continuos o cuatro
discontinuos.

De esta manera, entonces, no cabe sino
concluir gue durante todo el periodo de antiglledad reguerida en la referida ley,
es requisito indispensable que el profesional de la educacidn que pretende
acceder al beneficio haya mantenido, a lo menos, una cargsa horaria de veinte
horas cronoléglicas semanales.

Lo anterior obviamente, ha de entenderse s8in
perjuiclo de las variusciones que dicha carga haya podido experimentar por sobre
dicho minimo

En 1gual sentido se ha pronunclado el
Ministeric de Educacidn medlante oficio NQ 48, de 11.01.2000.

En consecuencia, 8sobre 1la base de la
disposicién legal cliada y consideraclones formuladas, cumplo en informar a Ud.
que las velnte horas cronoléglcas semanales que se exigen en la Ley NO 19.648,
para acceder al ben:ficio de 1la titularidad en el cargo han debido ager
permanentes durante todo el periodo requerido, sin perjuiclo de lo expuesto en
el cuerpo del presentz oficio.

Saluda a Ud.,

At b BBd e eyl . W S

(DIRECCION DEL TRARRJ))

.. e e e

ELlJWNIqﬂﬂﬂJ

%‘:%t !NACL PARTES |
IVS 1A

Distribucién:

Juridico, Partes, Contrcl
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector
U. Asiatencia Técnica, XIII Reglones
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previaién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo




