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ORD. NO

MAT.: Absuelve consultas relativas a
‘- jornada de trabajo, sobretiem-
po ¥y aplicabilidad del articu-
lo 96 del Cb6digo del Trabajo
respecto de los trabajadores
que laboran para la empresa
Mares Australes Limitada.

ANT.: 1) Oficios NQOs 184 y 144, de
08 03.99 y 24.02.99, respect1-
vamente, ambos de la Inspec-
c16n Provincial del Trabajo de
Chiloé.

2) Consulta de 13.11.98, de
Mares Australes Limitada.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
21.

SANTIAGO, {13 My 1909

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SRTA. VILMA CAVIERES A.
JEFE RECURSOS HUMANOS DE MARES AUSTRALES LIMITADA
CASILLA 709
PUERTO MONTT/

Mediante la presentacién del
antecedente 2) se solicita un pronunciamiento sobre los siguientes
puntos:

1) Procedencia juridica de considerar
como Jornada de trabajo el tiempo empleado en el traslado de los
trabajadores cosecheros que laboran para la Empresa Mares Australes
Limitada, desde el puerto de Dalcahue hasta el centrc de cultivo
correspondiente y de pagar con un recargo del 100% la 3Jornada
trabajada durante los dias domingo, como asimismo, el lapso en que
se prolonga dicho trayecto por razones climaticas o atraso de algun
dependiente y

2) Aplicabilidad de la norma
contemplada en el articulo 96 del Cédigo del Trabajo a 1los
oficiales y tripulantes de la barcaza de propiedad de la Empresa
Mares Australes Limitada.

Al respecto, cumpleme i1nformar a Ud.
lo siquiente:

1) El1 articulo 21 del C6digo del
Trabajo, dispone:*



"Jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
serviclos en conformidad al contrato.

"Se considerara también jornada de
trabajo el tiempo en gque el trabajador se encuentra a disposicién
del empleador sin realizar 1labor, por causas que no le sean
1mputables"”

Del precepto legal anotado se i1nfiere
que se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el
trabajador presta efectivamente sus serviclos al empleador en
conformidad al contrato, considerandose también como tal el lapso
en gque aquél permanece sin realizar labor cuando concurran
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre a disposici6én del
empleador, y

b) Que su 1nactividad provenga de
causas no imputables a su persona.

Asimismo, se 1nfiere que el 1nciso 20
del citado articule 21 constituye una excepcién a la disposicién
contenida en el 1nciso 19 del mismo articulo que fija el concepto
de jornada de trabajo, circunscribiéndolo al periodo durante el
cual se realiza el trabajo en forma efectiva o activa, toda vez que
considera también como tal el tiempo en que el dependiente
permanece a disposici6n del empleador sin realizar labor por causas
ajenas a su persona, esto es, sin que exista en tal caso una
efectiva prestacion de servicios.

Sobre la base del analisis de 1la
disposici6n citada, la jurisprudencia de esta Direccié6n contenida,
entre otros, en Ord. 3707, de 23.05.81, ha establecido que la regla
de caracter excepcional que contempla el i1nciso 22 del precepto en
comento, sé6lo rige en el caso de que la inactividad laboral del
trabajador, originada en causas gue no le sean 1mputables, se
produzca durante o dentro de la 3jornada laboral, de acuerdo al
concepto dado por el 1nciso 19 del articuleo 21 del Cdédigo del
Trabajo, no resultando procedente, por tanto, extender su aplica-
c16n a periodos anteriores o posteriores a ésta.

Al tenor de las consideraciones antes
expuestas posible es sostener que si1 los traslados a que se refiere
la presente consulta se efectuan con anterioridad al inicio de la
jornada de trabajo y con posterioridad al término de la misma, es
decir, fuera de la jornada laboral pactada por los dependientes de
que se trata, en opinidén de este Servicio, el tiempo que éstos
comprenden no constituye 3Jjornada de trabajo, dadoc gue en ese
Lntertanto no ex1ste una efectiva prestaciédn de servicios por parte
de dichos dependientes y no es dable por lo mismo, considerar tales
periodos como tiempo de 1nactividad 1laboral en 1los términos
previstos en el inciso 29 del articulo 21 del Cédigo del Trabajo.

De esta suerte, de darse 1las
circunstancias anotadas, es posible sostener que, en la especie, el
tiempo empleado en el traslado de los trabajadores cosecheros de



gue se trata, desde el puerto de Dalcahue hasta el centro de
cultivo correspondiente, no puede ser considerado 3jornada de
trabazo, auan cuando el referido trayecto se haga en un medio
proporcionado por la empresa.

Cabe hacer presente que lo expresado
precedentemente no resulta aplicable en caso que los dependientes
reglstren su asistencia antes de embarcarse hacia la "balsa jaula",
en la planta que existiere en tierra, puesto que en tal evento el
traslado se produciria dentro de la Jornada de trabajo y constitui-
ria parte de éste, al tenor de lo expresado con anterioridad.

Por otra parte, es necesario sefalar
que de los antecedentes acompafiados, especialmente el 1nforme
emitido el 30 de diciembre de 1998, por el flscalizador dependiente
de la Inspeccién Provincial del Trabajo de Chiloé, sefior Enrique
Ortega Munzenmayer, aparece que en Mares Australes Limitada existe
un grupo de trabajadores al cual siempre se ha pagado como
trabajado el tiempo de traslado que media entre Dalcahue y el
centro de cultivo, hecho que la propia empresa reconoce en su
presentacién.

En estas clrcunstancias, resulta
forzoso concluir en conformidad a la reiterada doctrina de esta
Direcci6én que, en el caso de los aludidos dependientes, el referido
pago se ha lincorporado tacitamente a los respectivos contratos
individuales de trabajo, de suerte gue, formando parte de éstos, no
puede ser suspendido por decisidén unilateral de la empresa.

De los mismos antecedentes consta que
la empresa paga con un recargo del 100% el trabajo efectuado en
dias domingo, pago gque, por las mismas razones expresadas en el
parrafo que antecede, est& obligada a mantener, no pudiendo
suspenderlo sin el consentimiento de los trabajadores.

Finalmente, en 1lo concerniente a
pagar como sobretiempo el lapso en que se prolonga el trayecto
entre el embarco de los trabajadores qgue laboran en los centros de
cultivo y las "balsas jaulas" en que prestan serviclos, por razones
climaticas o atraso de algun dependiente, cabe sefialar que ello no
es Juridicamente procedente toda vez que el referido periodo de
tiempo no forma parte de la jornada de trabajo de dicho personal,
sin perjulicio de la situacién en que se encuentran los trabajadores
a qulenes la empresa paga dicho tiempo, segin se expresa en
parrafos anteriores.

Se hace presente que los dictamenes
cltados por la recurrente en la presentacién del antecedente 2) no
hacen sino confirmar lo expuesto en parrafos anteriores, por cuanto
en ellos se expresa que el tiempo gue los dependientes utilizan en
trasladarse no constituye jornada de trabajo.

2) En relaciédn con este punto, cabe
hacer presente gque la norma contenida en el articulo 96 del Co6digo
del Trabajo sélo es aplicable al personal que se desempefa a bordo
de naves mercantes, que no es el caso de los trabajadores gue
laboran a bordo de la barcaza de propiedad de esa empresa, toda vez
gque ésta es, segun los antecedentes proporcionados, una nave de



menos de cincuenta toneladas de registro, esto es, una nave menor,

cuyo personal se encuentra regido, en materia de jornada, por las
reglas generales contempladas en el cuerpo legal citado.

En consecuencia, sobre la base de la
disposici6n legal citada y consideraciones formuladas, cuUumpleme
nformar a Ud. lo siguiente:

1) No es 3Jjuridicamente procedente
considerar como jJornada de trabajo el tiempo empleado en el
traslado de los trabajadores cosecheros que laboran para la Empresa
Mares Australes Limitada desde el puerto de Dalcahue hasta el
centro de cultivo correspondiente, excepto respecto de los
trabajadores a quienes la empresa paga dicho trayecto.

Resulta juridicamente procedente que
la Empresa Mares Australes Limitada paque con un recargo del 100%
el trabajo gue sus dependientes efectiltan en dia domingo.

Por el contrario, la Empresa Mares
Australes Limitada no se encuentra obligada a pagar como sobretiem-
po el lapso en gue se prolonga el trayecto entre el embarco de los
trabajadores que laboran en los centros de cultivo y las "balsas

jJaulas" en que prestan servicios, por razones climaticas o de
atraso de algun dependiente.

2) La norma contenida en el articulo
96 del Co6digo del Trabajo no es aplicable a los oficiales y
tripulantes gue laboran en la barcaza de propiedad de la Empresa
Mares Australes Limitada.

Saluda a ud.,
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Distribufién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sx. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsidn Social
Sr. Subsecretario del Trabajo, Jefe Unidad Maritima I.P.T.
I Arica e Iguique, II Antofagasta y Tocopilla

IV Coquimbo, V Valparaiso, VIII Talcahuano

X Puerto Montt, XI Puerto Aysén, XII Punta Arenas




