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MAT.: Resulta Jjuridicamente proce-
dente que un trabajador fe-
riante 1ndependiente, que ejerce
su actividad en dos o mas fe-
rias 1libres, constituya una
organizacién sindical en cada
una de ellas o se afille a las
ya existentes.

ANT.: 1) Memo NC 40 de 08.03.99, de

Departamento Relaciones Labo-
rales,
2) Presentacién de 29.01.99,
de Dlirectorlo Sindicato de
Trabajadores Independlentes
Ferias Libres Ambulantes Esta-
cionados de Puente Alto.

FUENTES:
Cbédigo del Trabajo, articulo
214.
Cédigo Civil, articulo 20.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQO 4614/195, de 16.-
08.96.

SANTIAGO, 25 MAY 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

SRES. MANUEL ALVAREZ C., GLORIA GUTIERREZ C.,

LEONIDAS GOMEZ C., MANUEL MERINO M. Y HERIBERTO MEDINA A.
SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES FERIAS LIBRES
AMBULANTES ESTACIONADOS DE PUENTE ALTO

PEDRO LAGOS NQ 0243

PUENTE ALTO/

Mediante presentaciéndel antecedente
2} se ha solicitado a esta Direccién determinar el sentido y
alcance de la dlsposiciédn legal contenida en el inciso 42 del
articulo 214 del Cédigo del Trabajo.

Lo anterlior, con el objeto de
preclsar sl los trabajadores feriantes lndependientes, que ejercen
su actividad en dos o mas ferlas 1l1libres y que se encuentran
afiliados a un sindicato exlistente en una de ellas, pueden
constituir una nueva organizacién sindical.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguliente:



El articulo 214 del Cédigo del
Trabajo, en sus incisos 49 y final, prescribe:

"Un trabajador no puede pertenecer a
mds de un sindicato simultaneamente, en funcién de un mismo empleo.
Las organizaciones sindicales no podran pertenecer a mads de una
organizaclén de grado superior de un mismo nivel.

YEn caso de contravencidén a las
normas del inciso precedente, la aflliacidén posterior produclird la
caducldad de cualquiera otra anterior y, si los actos de afiliacién
fueren simultidneos, o si no pudiere determinarse cudl es el ultimo,
todas ellas quedaran sin efecto”.

De la norma legal precedentemente
transcrita se infiere que ningan trabajador puede afiliarse a mas
de una organizacién sindical, simultidneamente, en razén de un mismo
empleo, como asimismo, ninguna organizaclién de base puede pertene-
cer a mas de una de grado superlor, de un mismo nivel, produciendo
tal contravencién las consecuenclas que la misma disposicién prevé.

Con todo, se hace necesario determi-
nar qué ha entendido el legislador al sefialar que la prohibicidén en
comento lo es "en razén de un mismo empleo”. Para ello debemos
recurrir las reglas de interpretaclén de la ley contenidas en los
articulos 19 a 24 del Cédigo Civil, en especial a lo dispuesto en
el articulo 20 del citado cuerpo 1legal, segin el cual, "las
palabras de la ley se entenderdn en su sentido natural y obvio".

Pues bien, el sentido natural y obvio
es aquél gque da a las palabras el Dicclonario de la Real Academia,
conforme al cual "empleo" es "accldén y efecto de emplear",
"destino, ocupacién, oficlo". A su vez, "destino" es '"empleo,
ocupacién, lugar o establecimiento en que un individuo sirve su
empleo". Por su parte y conforme al seflalado texto lexicogqrafico,
"ocupacién” es "empleo, oficlo o dignidad" y por "oficlio" se
entlende "ocupacién hablitual". "cargo. ministerio®. ™"accién o
gestién en beneficio o en dafio de algquno". "lugar en dque trabajan
los empleados, oflcina".

De esta forma, entonces, por "empleo"
podemos entender "la ocupacldédn o cargo habltual gue un individuo
sirve en un lugar o establecimiento determinado".

Ahora bien, armonizando el concepto
anterior con el precepto del articulo 214 del Cé6digo del Trabajo,
es posible sostener, en primer término, que la prohibicidn gue en
€1 se contiene debe entenderse aplicable tanto a trabajadores
dependientes como independientes, toda vez que la citada norma
utiliza el vocablo "trabajador" sin distinguir entre unos y otros
Y, aslmismo, circunscrita a la empresa, lugar o establecimiento en
gue presta sus serviclos.

De esta suerte, si el trabajador
labora para mas de un empleador o en lugares dlstintos, podré
legqalmente afiliarse a los sindicatos de cada una de las empresas
a las que se encuentra unldo por distinto vinculo de trabajo o a
las organizacliones sindicales existentes en los diferentes lugares
en los cuales sirve su cargo u oflclo, en caso de tratarse de



independientes, si1éndole aplicable, respecto de cada una de ellas,
la prohibicién de participar simulténeamente en mas de una de las
entidades sindicales que puedan existir en las mismas.

Lo anotado precedentemente es
concordante, por la demas, con la doctrina sustentada por este
Servicio, a través de dictamen NQ 4614/195, de 16.08.96.

De consiguiente, aplicando a 1la
situaciédn en comento las consideraciones y conclusiones formuladas
en parrafos que anteceden, no cabe sino concluir que resulta
procedente que un feriante, en su calidad de trabajador indepen-
diente, ejerza todos sus derechos sindicales, entre los cuales se
encuentra el de constltulr y afiliarse a un sindicato, en cada una
de las ferias libres en las que se desempefla, en forma separada,
toda vez que se trata de situaciones juridicas laborales distintas.

En nada altera la conclusién anterior
la circunstanclia invocada por los consultantes, en el sentido que
el hecho de contar con mas de una patente municipal constituye una
eventual 1nfraccién a las normas contempladas en la respectiva
Ordenanza Municipal que rige su actividad, materia ésta que no es
de la competencia de este Servicio,

En el mismo orden de 1ideas, es del
caso puntualizar que, de conformidad a la doctrina contenida en el
presente oficio, la decisién adoptada por la asamblea de 1la
organizacib6n sindical que dirigen los requirentes, en el sentido de
ordenar la desafiliacién de los socios gque participaron en 1la
constituciédn de una nueva organizacién sindical en otra feria libre
de la comuna, no se encuentra ajustada a derecho.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo
con informar a Ud. que resulta juridicamente procedente que un
trabajador feriante i1ndependiente, que ejerce su actividad en dos
o mas ferias libres, constituya una organizaclén sindical en cada
una de ellas o se afillie a las ya existentes.

Saluda a ud.
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