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DEPARTAMENTO JURIDICO

4267 245/

K.6687(411) ORD. NO /

MAT.: No resulta aplicable la clau-
sula novena del protocolo de
acuerdo suscrito con fecha 7
de Jjulio de 1998, entre la
Corporacién Educacional de 1la
Construccidn y el Sindicato de
trabajadores del Liceo Indus-
trial 'Oscar Corona Barahona”
constituido en el mismo, en el
evento que el nuevo proyecto
educativo determine el término
del contrato de trabajoc de un
profesional de la educacién,
caso en el cual deberdn apli-
carse las normas gque sgobre
terminacién del contrato de
trabajo establece el cbédigo
del trabajo.

ANT.: Presentacién de 29.04.99, de
Sres. Sindicato de Trabajado-
res del Liceo Industrial "0Os-
car Corona Barahona'.

{7 M0 1999

SANTIAGO,
DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL LICEO INDUSTRIAL
“"OSCAR CORONA BARAHONA".
BEATO ALBERTO HURTADC N2 1001
LA CALERA/

Mediante presentaciéon del anteceden-
te, han solicitado a esta Direccién se determine si1 resulta
procedente aplicar la cldusula novena del protocolo de acuerdo
suscrito con fecha 7 de Julio de 1998, entre la Corporacién
Educacional de la Construcclén y el Sindicato de Trabajadores del
Liceo Industrial "Oscar Corona Barahona", constituldo en el mismo
en el evento que el nuevo provecto educativo determine el término
del contrato de trabajo de un docente.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siguiente:

La cldusula novena del protocolo de
acuerdo suscrito con fecha 7 de Julio de 1998, entre la Corporacidn
Educacional de la Construccién y el Sindicato de trabajadores del
Liceo Industrial "Oscar Corona Barahona", constituldo en la misma
prevé:

"La Corporacién por unica vez, tomo
resultado de la aplicacién del nuevo Proyecto FEducativo de los
periodos 1998-1939, 18999-2000 y Z2000-2001, ante la eventuallidad de
disminucién de horas docentes, pagard el doble del valor hora a
cada uno de los docentes que se vean afectados por la Implementa-
clon de nuevos Planes de Estudio. Eato involucra una modificaclén
del contrato de trabado gque debera ser suscrita por ambas partes,
manteniendo el principlio de convencldén entre ellas".



De la clyiv. P ot oty
transcrita se infiere que las partes han conv T Voo
consecuencia de la aplicacidén del nuevo proyeclo :i N
para los establecimientos educacionales técnicos proiesionales
regidos por el D.L. 3.166, de 1980, fuere necesario suprimir horas
a un profesional de la educacién del Liceo Industrial ‘'Oscar Corona
Barahona' la Corporacién Educacional se compromete por Unica vez a
pagar una compensacién econdémica por dichas horas suprimidas,
debiendo considerarse para tales efectos el doble del valor de la
hora convenida en sus respectivos contratos de trabajo.

Se infiere, asimismo, que dicho
acuerdo necesariamente va a constitulr una modiflcacién del
contrato de trabajJo que, por tanto, debe ser firmada por ambas
partes.

De esta suerte, hablendo convenido
las partes que dicha supresiédn deber ser suscrita como modificacién
del contrato de trabajo, preciso es sostener que la compensacidn
pecuniaria del doble del valor de la hora docente s86lo fue prevista
para el caso que, estando vigente la relacién laboral, fuere
necesaria la supresién parcial de las horas que sirve el docente,
vale decir, solamente cuando se produjlere una disminucién de la
carga horaria.

De ello, se sigue, entonces, que el
acuerdo convenido en la clé&usula contractual en comento, no tiene
aplicacién cuando con motivo del nuevo proyecto de estudlo se
pusiere término al contrato de trabejo de un docente, caso en el
cual deberdn aplicarse las normas que 8sobre terminacibédn del
contrato de trabajo contempla el Cé6digo del Trabajo.

En consecuencia sobre la base de la
clidusula citada y consideraciones formuladas, cumplo en informar a
Uds. que no resulta aplicable la cldusula novena del protocolo de
acuerdo suscrito con fecha 7 de julio de 1998, entre la Corporacién
Educacional de la Construccién y el Sindicato de trabajadores del
Liceo Industrial "Oscar Corona Barahona' constituido en el mismo,
en el evento que el nuevo proyecto de estudio determine el término
del contrato de trabajo de un profesional de la educacién, caso en
el cual deberdn aplicarse las normas que esobre terminacidn del
contrato de trabajo establece el Cédigo del Trabajo.

Saluda a Uds.,
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