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DIRECOION
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DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 7273(451)/99 3400 , 194,

ORD. No

MAT.: lLos trabajgadores de la Notaria
<~ de Ancud a quienes se reflere
el presente informe, tienen
derecho a impetrar de la ac-
tual Notaric y Conaservador de
Bienes Rajices de esa ciudad,
el otorgamiento de los dias de
feriado basico de que no hi-
cieron uso con su anterior
empleador.

ANT.: Presentacién de 10.05.99 Sra.
Martita Wbrner Tapia, Notario
y Conservador de Bienes Raices
de Ancud.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 4°
inciso 2°, 67, 68 y 70.

CONCORDANCIAS:
Dictédmenes N°s. 2244, de 02.-
05.84; 2778 de 14.05.85.

SANTIAGO, - 5 JuL. 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A = SENORA MARTITA WORNER TAPIA
NOTARIO - CONSERVADOR DE BIENES RAICES
ANCUD/

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicita un pronunciamiento de esta Direccién, en orden
a determinar las obligaciones que le corresponde asumir en relacién
al feriado pendiente de los trabajadores de esa Noraria que en la
misma se individualizan.

Lo anterior, habida consideracién que
los periodos pendientes por concepto del citado beneficio se
encuentran referidos a una época anterior a la fecha en gque asumié
el cargo de Notarlio y Conservador de Bienes Raices de esa ciudad.

Sobre el particular, cuimpleme
informar a Ud. lo sigulente:

El articulo 4°, inciso 2° del Cédigo
del Trabajo, dispone:



"Las modificaciones totales o
parclales relativas al dominio, posesidén o mera tenencia de la
empresa no alterardn los derechos y obligaciones de los trabajado-
res emanados de sus contratos individuales o de los 1nstrumentos
colectivos del trabajo, gque mantendrdan su vigencia y continuildad
con el o los nuevos empleadores"”.

De la disposicldn legal precedente-
mente transcrita se inflere que el legislador ha vinculado 1los
derechos individuales o colectivos del trabajador con la empresa y
no con la persona natural o Juridica duefia de ésta. Por esta
razén, ha establecido que las modificaciones totales o parciales
relativas al dominio, posesién o mera tenencla de la empresa, no
alteran tales derechos, los gque se mantienen subsistentes con el
nuevo empleador.

De lo expuesto se desprende que el
precepto en comento fue concebido solamente como una forma de
proteccién de los derechos y obligaciones de los trabajadores que
emanan de sus respectivos contratos individuales o colectivos, a
fin de que no sBe vean alterados por acontecimientos que les son
ajenos tales como la circunstancia de venderse o arrendarse la
respectliva empreesa.

Ahora bien, socbre 1la base del
andlisie de dicho precepto, la Jurisprudencia reiterada y uniforme
de este Servicio ha sostenido que no resulta juridicamente posible
que a través de una norma que s86lo tuvo por objeto mantener la
continuidad de 1la relacidén 1laboral y la subsistencia de 1lo
convenido en los contratos individuales y colectivos en los casos
que ella indica, se imponga al nusvo empleador una obligacién que
no tuvo en vista el leglslador al implantarla, cual seria la de
asumir la responsabilidad y, en consecuencia, hacerse cargo del
prago de las prestaciones y beneficios que queddé debiendo el antiguo
empleador, a menos que asi se hubliere estipulado expresamente.

Precisado lo anterior y con el objeto
de resolver fundadamente la consulta planteada se hace necesario
determinar el alcance del precepto en estudio en relacién al
beneficio de feriado anual, para cuyo efectoc cabe recurrir a las
normas que sobre la materia se contienen en el C6digo del Trabajo
y, especificamente, a las previstas en los articulos 67 y 70 de
dicho cuerpo legal, la primera de las cuales dispone:

"Loa trabajadores con mas de un afio
de serviclio tendrdn derecho a un feriado anual de gulince dfas
habiles, con remuneracidn integra que se otorgard de acuerdo con
las formallidades que establezca el reglamento’.

"El feriado se concederda de praferen-
cla en primavera o verano, considerdndose las necesldades del
servicio".

Por su parte, el articulo 70 del
mencionado cuerpo legal establece:



"El feriado deberd ssr continuo, pero
el exceso sobre diez dias hdbiles podrd fracclionarse de comin
acuerdo.

"El ferlado también podrd acumularse
por acuerdo de las partes, pero sélo hastae por dos perfodos
consecutivos”.

Del andlisis conjunto de las normas
legales citadas se desprende que todo trabajador tiene anualmente
derecho a un ferlado bdsico de 15 dias hdbiles durante los cuales
debe recibir remuneraclén integra.

Se infiere igualmente que el aludido
feriado debe ser continuo, no obstante lo cual, las partes, de
comin acuerdo, pueden convenir fracclonar el exceso scbre los 10
dias hdbiles, como también, pactar la acumulacidén del mismo, pero
86lo hasta por dos periodos consecutivos.

Ahora bien, de 1los antecedentes
aportados aparece que el feriado pendiente por el cual se consulta
corresponde al feriade basico que regula el articulo 67 del Cédigo
del Trabajo, antes transcrito y comentado, beneficio éste que a
diferencia de lo que ocurre con el feriado progresivo previato por
el articulo 68 del mismo cuerpo legal, no es susceptible de
compensarse en dinero, salvo en las situaciones de excepcidn
contempladas en los incisos 2° y 3° del articulo 73 del referido
Coédigo, esto es, respecto del trabajador aue cumpliendo con los
requisitos para hacer uso de feriado deja de prestar servicios en
la empresa o de aquél cuyo contrato termina antes de completar el
afio de serviclos que lo habilita para hacer uso de feriado.

De ello se sligue que las aludidas
compensgsacilones nacen al momento de ponerse término a la respectiva
relacion laboral, gituacién ésta que, de acuerdo a los antecedentes
recopilados, no ha acontecido en la especie ya que los trabajadores
han continuado 1laborando en dicha Notaria, s8in sclucidn de
continuidad, habléndoselses reccnocido su antigiiedad en la misma.

Ahora bien, 8l anallzamos la
sltuaclén gue nos ocupa a la luz de la doctrina sustentada en
relacién al articulo 4° del Cédigo del Trabajo e 1invocada en
parrafos precedentes, preciso es convenir que la misma no resulta
aplicable en la especie atendido que el beneficio de que se trata
no corresponde ser impetrado respecto del antiguo empleador toda
vez que no constituye "deuda" en los términos alli sefialados.

En efecto, como ya se dijera, el
feriado pendiente de los trabajadores que se individualizan en la
presentacién en comento corresponde al feriado basico regulado en
el articulo 87 el cual, como ya se viera, no es susceptible de
compensarse en dinero salvo en los casos excepcionales ya analiza-
dos, lo que se traduce en que los afectados, por imperativo de la
ley, deben hacer uso de los correspondientes dias de descanso
anual, los que, evidentemente, s6lo podran impetrarlo de su actual
empleadora por ser ésta con quien mantienen vigente la respectiva
relacién laboral, presupuesto necesario para hacer efectivo dicho
descanso.



En conaecuencia, sobre la bazse de las
normas legales ciltadas y conslderaciones formuladas cumpleme
informar a Ud. que los trabajadores de la Notaria de Ancud a
quienes se refilere el presente informe, tienen derecho a impetrar
de la actual Notario y Conservador de Bilenes Raices de esa ciudad,
el otorgamiento de los dias de feriado bdsico de que no hicleron
uso con su anterior empleador.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencla Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



