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1) La 1nterpretac:dtn de las
disposiclones eslatntarias de
una asociaclion de funcionarios
corresponde realizarla por la
misma organizacién, de acuerdo
con los mecanisnos estableci-
des en los mi=mos estatutos vy,
en defecto de ello, por 1los
tribunales de )usticia.

2) No existiria ilegalidad en
el coémputo de la antigue-
dad mintma para ser director
de una asoclaci16n de funciona-
rios, que considera para ello
periodos discontinuos de afi-
liacién, slempre que lo sea a
una mlsma asoclacion,

3} Igualmente nc habria 1in-
fraccibn leqgal para conside-
rar, para los mismos efectos
los periodos discontinuos de
afiliacidéd4n a una misma asocla-
clon, cuandeo esta ultlima esta-
ba reylda por cuerpos legales
distintos de la ley 19 296

1) ord NO 2520, de 22 10 99,
de Sra Directora Regional del
Trabajo, Quinla Regidn,

2) Presenlacion de 28 10 99,
de Conselo Directivo FENATS V
Reg1dn

3) Memo N2 170 de 10 11.99,
del 5r. Jefe Departamento Re-
laciones Laborales.

FUENTES :

Ley 19 378, articulo 49, 1nci1-
so 29

Ley 19,296, articulos 14, in-
cisos primero y segundo, 18 N2
2.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NQ 2284/107, de 07 -
04 95.

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

13 DIC. 1339

A ¢! SRES CONSEJO DIRECTIVC FENATS V REGION

VALPARAISQ/

En pre
se solicita pronunclamiento sobre el
los Estatutos de 1las Asoclaclones

sentacién del antecedente 2),
articulo 10, letra b) de todos
de DBase de la Federaclon de



Funcionarios de la Salu@ Fenats V Regl6n, que establece que para
poder ser director de una asociaclén se requiere uni anliquedad de
1 afio, a lo menos, como soclo de la asocliaclén, respecto de los
siquientes aspectos:

1) La afiliaci16n minima de un afo,
yue la cilada norma estatutaria contempla .debe ser continua o
puede sumarse. perlodos de afiliacién i1nterrumpidas por desafilia-
ciones, para completar el afo?.

2) Para el evenlo de permitirse una
afiliaciédn discontinua .pueden sumarse las atiliaciones a distintas
asocliaclones de base? 0 puede sumarse el periodo durante el cual
es funcionario fne socio de la corporaciédn de derecho privado
ex1stente antes de la dictaciédn de la ley 19 296 al periodo como
soclo de la asociliacidn base?

Al respecto, cumpleme 1nformar a ud.
lo si1guiente

El 1nciso sequndo del articulo 42, de
la ley 19 378, que establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal, publicada en el Diario Oficial de 13 04 95, dispone.

#g'l personal al cual se aplica este
Estatuto no estara afecto a las normas sobre neguciac16n colectiva
Yy, sobre la base de su naturaleza jurldica de funcilonarios
publicos, podrd asocrarse de acuerdo con las normas que rigen al
sector piblico”

Por su parte, el articulo 14, 1ncisos
primero y sequndo de la ley 19 296, que Establece normas sobre
asocliaclones de funcionarios de la Administraciédn del Estado,
publicada en el Diario Oficlal de 14 03.94, prevé

"La asoclacién se rcqglrd por esta
ley, su reglamento y los estatutos que aprobare

"Los estatutos deberan contemplar,
especlalmente, los regquisitos de afi1liacidn y desafiliacidn de sus
mrembros, el ejercicio de 1los derechos que se reconozcan a sus
afrlirados, segqun estuvieren o no estuvieren al dia en el pago de
sus cuotas, el nombre y el domicilio de la asoclacion, la reparti-
ridn a la que se adscribiere y el cardcter comunal, provincial,
regilonal o naclonal de la misma, segun correspondiere”

De los preceptos legales transcritos
se desprende, en primer lugar, gque el personal regido por el
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal puede organizarse
gremialmente, de acuerdo con las normas establecidas al efecto por
la ley 19 296 para los funcionarios piblicos,



Por otra, la asociaclion gremial
constitnida bajo ese reglmen Juridlco, se rigye por la ley 19 296,
el reglamento de ese cuerpo legal y los Estalutos aprobados al
momento dea su constitncidn, los cuales deben contemplar y, en
consecuencia, reqular entre otros, los requisitos de afiliacidn y
desafiliacion de sus miembros.

En la especle, Fenats V Regidn
consulta si1 el requisito de antigiedad para ser director de una
asoclacion de hase, previsto en el articule 10, letra b), del
Estatuto que rige a dicha organizaci6n, debe ser computado s1in
interrupcilones o s1 por el contrario, admite la suma de afilliacio-
nes discontinuas hasta completar el afio minimo, y s1 las afiliaclo-
nes disconlinuas pueden tener su origen en diversas asoclaclones de
base, considerando incluso el tiempo en que éstas se requlaban por
una norma distinta de la ley 19.296.

De acuerdo con los preceptos legales
en estudio y lo Informado por el Sr Jefe del Departamento de
Relaciones Laborales de la Direccién del Trabajo, cabe sefalar en
primer lugar, gque la materla consultada dice relacldn con la
interpretaciéon de una norma estatutaria, lo gque seqin la reiterada
jurisprudencia de los servicios del Lrabajo contenida, entre ovtros,
en dictamen NO 2284/107 de 07.04.95, escapa al ambito de su
competencla, puesto que el tema en cuestidn debe resolverse al
Interlor de la organizacién de acuerdo con los mecanlsmos estable-
cldos en los mismos estatntos o, en su defectw, recurrir a los
tribunales de Justicla para su conocimlento y resoluciédn

Sin perjuicio de lo anlerior, cabe
agregar gue el articulo 18, N2 2, de la ley 19 296, establece gue
para ser director se requlere tener una anligiledad miniwea de sels
meses como soclilo de la asociaclién, de lo cual se deriva que 1la
antiguedad minima requerlda no esli condicionada 1 otras exlgen-
cias, tampoco que deba ser cumplida de manera continua o disconti-
nua dicha antigledad, conservando la organizacidédn la facultad de
establecer la forma de cumplirlo, debi1endo en todo caso exigirse la
afi1liaclon minitma de seis meses.

En este contexto, en opinidn de la
suscrita, no habria luygar a la ilegalidad por el hecho de computar
pextodos distintos y discontinuos de afiliaci6n para satisfacer la
antigidedad en cuestidn, s1 la normativa legal en estudlo en ninguna
de sus partes impide n1 prohibe aquel cjerciclo estatutario a una
misma asoclaclon, Por el contrario, no resultaria procedente
considerar para ello periodosﬁge afiliacién a dislintas asoclacilo-
nes para cumplir con esa antigiedad

Por ultiwmo, la afiliacié6n a una misma
asociacrdn en periodos discontinuos puede comprender aguellos
periodos cuya organizaci16n estaba regida por cuerpos legales
distintos de la ley 19 296, atendido lo dispuesto por el articulo
primero transitorio de dicha ley, en cuya virtud se considera como
sucesora leqgal a la organizacidn gue hublere adecuado sus egstatutos
én la forma lndlcada en dicho precepto legal.



En consecuencia, con el merito de lo
expuesto y citas legales, cimpleme 1nformar a Ud gque

1) La 1nlerpretaciodn de las disposi-
clones estatularias de una asociacién de funclonarios corresponde
realizarla por la misma organizaclén, de acuerdo con los mecanlsmos
establecidos en los mismos estatutos y, en defecto de elleo, por los
tribunales de justicia

2) No existiria i1legalidad en el com-
puto de la antigiiedad minima para ser director de una asociraclén de
funcionarios, que considera para ello periodos discontinuos de
aflllacién, siempre que lo sea a una mlsma asocraciin.

3) Iqualmente no habria 1infraccidn
legal para conslderar para los mismes efectos los perfiodos
disconlinuos de afiliaciédn a una misma asocilaci16n, cuando esta
ltima estaba regida por cuerpos 1legales distintos de la ley
19.296.
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