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DIRECCION
OHBL YTRANMAIIO
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ORD. No /

MAT.: Debe requerirse el informe
tecnico a gque hace referencia
el articulo 181 del Cédigo del
Trabajgo, solamente para resol-
ver la reclamacidén de multa
aplicada por infraccién a las
normas de higiene y seguridad
en el trabago

ANT.: Memo N9 124, de 24.06.99, de
Sr. Jefe Departamento de Fis-
calizacidn.

FUENTES:
Cédigo del Trabago, articulo
191, inciso final.
Ley N¢ 18.575, articulo 990.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 2§988,/175, de 08.-
06.99.

SANTIAGO, 4.9 Jii 1398
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : ©OR. JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

En documento del antecedente se
consulta si1, para resolver una impugnacién de 1instrucciones, se
debe requerir el “"informe técnico"” a que hace mencidn el articulo
191 del Cédigo del Trabajo, situacidn que no habria sido aclarada
suficientemente en el dictamen de la concordancia, en circunstan-
cias que para el Departamento que consulta el aludido informe
técnico sélo seria requisito para el caso de reclamacidn de multa
¥ no de 1instrucciones, no siendo necesario ese 1informe para
resolver una impugnacion de instrucciones formulada a través de los
recursos del articulo 92 de la ley 18.575.

Sobre el particular, informo a Ud. lo
sigulente:

El inciso final del actual articulo
191 del Cbédigo del Trabajo, dispone:

"Con todo, en casoe que sl Inspector
del Trabago apligque multas por infracclones a dichas normas y el
afectade, sin perguicio de recurrir al tribunal competente,
presente un reclamo fundado en racones de orden técnico ante el
Director del Trabago, este deberda solicitar un i1nforme a la
autoridad especilalizada en la materia y resolverd en lo tecnico en
conformidad a dicho informe’.

La disposicidén transcraita en lo
pertinente, fue 1interpretada por la Direccidn del Trabajo en
dictamen NQ 2998/175, de 08.06.99, mediante el cual se estableci1d



que las Instrucciones formuladas por los Servicios del Trabajo
destinadas a corregir infracciones, especificamente a las normas de
higiene y seguridad, “tales instrucciones estdn sujetas a la accidn
de 1mpugnacion por la via del recurse de reposicidn ante la misma
Direccidn Reglonal o Inspeccidn del Trabago gue las haya formulado,
en su caseo, y el recurso Jerargquico ante el Srgano superior de
aquellos, en los términos que lo reconoce el articulo 9¢ de la ley
18.575, Orgdanica Constitucional de Bases Generales de la Adminis-
tracioén del FEstado'.

En la especie, se consulta si debe
requerirse el "informe técnico” a que hace referencia el transcrito
inciso final del articule 191 del Cédigo Laboral, cuando 1la
autoridad del Trabajo debe responder la 1impugnacidén de las
instrucciones 1impartidas en el marco de la fiscalizacidédn de las
normas de higiene y seguridad.

Al respecto, en el mismo dictamen ya
aludide se dejgd claramente establecido gque dichos recursos
administrativos '"son de naturaleza, procedimiento e 1inatanclas
distintos de la accidén de reclamacion contra la resolucion gue
aplica multa"”, agregéndose que la reclamacidn de multa ‘prevalece
Y debe hacerse efectiva antes de la acclidn tutelar gue prevé la ley
18.575, y asi lo ha establecido la reiterada gurisprudencia de la
Direccidn del Trabago'.

En otros términos, la wvoluntad
legislativa ha sido meridianamente clara para otorgar la accion
tutelar que prevé la ley 18.575, frente a cualquier acto de los
6rganos de la Administracién del Estado, como una accién general y
distinta de la reclamacidén gque reconoce el 1inciso final del
articulo 191 del Cé6digo del Trabajgo, puesto que esta tltima sdlo
procede especificamente en contra de la resolucién que aplica
multa.

De ello se deriva que el "informe
técnico” a que hace referencia la citada disposicidn, sdélo
corresponde requerirlo a la autoridad especializada cuando debe
resolverse la reclamacién formulada en contra de la resolucién gque
aplica multa, puesto que esa exigencia ha sido impuesta por el
legislador unicamente cuando el Inspector del Trabajgo aplique
multas por infracciones a dichas normas, segin reza la primera
parte de la disposicidén en estudio.

Por el contrario, para resolver las
instrucciones destinadas a corregir infracciones a la legislacién
laboral y previsional y, especificamente, las normas de higilene y
gseguridad en el trabajo, debe seguirse el procedimiento sobre
tramite de preconsideracién de instruecciones contenide en 1la
Resolucibén Exenta 2295, de 30.12.92, de esta Direccidn, sin que sea
necesario nli procedente requerir el informe técnico a que hace
referencia el articulo 191 del Cédigo del TrabaJjo.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, 1informo a Ud. que debe requerirse el
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informe técnico a que hace referencia el articulo 191 del Cédago
del TrabaJo, solamente para resolver la reclamacién de multa

aplicada por 1nfraccidn a las normas de higiene y seguridad en el
trabajo.

Saluda a Ud.,
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