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MAT.: La Direcciédn del Trabalo esta
impedida de pronunciarse res-
pecto de un finiguito que,
otorgado con las solemnldades
legales, tiene poder liberato-
rio de obligaciones y pleno
valor probatorio del hecho de
haberse otorgado y de su rati-
ficacion,

ANT.: Presentaclén de 29.03.99, de
don Carmelo Jiménez M.

FUENTES:
Coédigo del Trabajo, articulo
177.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 5234/120, de
26.07.90; 4635/204, de 20.08. -
92 y 2318/106, de 18.04.94.

saNTIAGO, #2 ABR 1999

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ &SR. CARMELO JIMENEZ MAMANI
PINTOR A. LATTANZI NQ 143, DEPTO. 32
SANTIAGO/

En presentaclén del antecedente, se
ha sollicitado pronunclamiento en orden a determinar la eflcacla
juridica del filniquito suscrito por el trabajador que consulta y su
ex empleador, en el cual no se habria considerado para el calculo
de la indemnizacién sustitutiva del aviso previo y la indemnizacién
por afios de serviclos, el incremento de la variacién del I.P.C. de
julio a diciembre de 1998, en el sueldo de enero de 1999 que sirvié
de base para reallizar los pagos indemnizatorios.

Agrega que, a su Juliclo, procede
Incrementar seqin IPC la base de calculo de las indemnizaclones,
porgque segun la clausula taclta, en la empresa se reajustaba
anualmente el sueldo base, la gratiflcacién y el bono de produc-
cidén, cuya varlacién se pagaba en julio y enero de cada afio.

Sobre el particular, puedo informar
lo siguiente:

El articulo 177 del cédigo del
Trabajo, dispone:

"gl finigqulto, la renunclia y el mutuo
acuerdo deberdn constar por escrito. El1 Instrumento respectivo que
no fuere firmado por el Interesadoe y por el presidente del
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sindicato o el delegado del personal o sindical respectivos, o gue
nho fuere ratiflcado por el trabajador ante el Iinspector del
trabajo, no podrad ser invocado por el empleador.

"Para estos efectos, podrdn actuar
también como ministros de fe, un notario publico de la localidad,
el oficlal del registro civil de la respectiva comuna o el
secretario municipal correspondiente.

"No tendra lugar lo dispuesto en el
inciso primero en el caso de contratos de duracién no superior a
trelnta dias salvo que se prorrogaren por mas de trelnta dfas o
que, vencldo este plazo madximo, el trabajador continuare prestando
serviclos al empleador con conocimiento de éste.

#gl finiquito ratificado por el
trabajador ante el inspector del trabajo o ante alguno de los
funcionarios a que se reflere el Inclso segqundo, as{ como sus
coplas autorizadas, tendra mérito eJecutlvo respecto de las
obligaciones pendientes que se hubleren consignado en él".

De 1la disposiclén legal transcrita en
lo pertinente, se desprende que el finiquito es un instrumento en
el que consta el acuerdo del empleador y del trabajador sobre 1la
relaclién laboral que 1os unidé y, partlicularmente, de los pagos
realizados por el primero que tengan su origen en esa relaclién y la
aceptacién de los mismos que declara percibir el trabajador.

Del mismo texto legal se deriva que
el legislador impone una especlal solemnidad a dicho instrumento,
caracterizada por la firma y ratificacién del acto para reconocerle
su real eflcacia Jjuridica.

En la especle, el trabajador que
consulta seflala que flrmé el finiquito y ratificéd su £irma ante el
el Inspector del Trabajo el 26.02.99, acordandose un pago total de
$13.912.295, pagadero en una cuota al contado, mads once cuotas
mensuales, a contar del 31.03.99, pero estima gque la base de
calculo de los pagos es inferior a lo que efectivamente correspon-
deria, por cuanto el sueldo de enero de 1999, conslderado como base
del referido calculo, no fue reajustado sequn el IPC que tacltamen-
te deblé aplicarse por el periodo jullio a diciembre de 1999, porque
asi{ se aplicaba en los perfodos anterlores no obstante no encon-
trarse estipulado en el contrato.

De acuerdo con la norma legal en
estudio y los antecedentes consignados por el mismo trabajador que
consulta, la Direccldén del Trabajo esta impedida de pronunclarse
sobre la materia consultada, toda vez que el finiquito tenido a la
vista ha sido otorgado con todas las formalidades legales que
permiten su plena eficacia Jjuridica, haciendo plena prueba del
hecho de haberse otorgado y de su fecha de ratlficacién, y asi ya
se ha resuelto, entre otros, en dictamen N2 5234/120, de 26.07.90
que en fotocopla se adjunta y en dictamenes de las Concordancias.



En otros términos, el acuerdo del
trabajador otorgado a su empleador con las formallidades legales
sefialadas y la expliclta declaracién contenida en 1la clausula
tercera del finiquito en estudlo implica, entre otros aspectos, que
entre las partes no existe deuda pendiente al término de 1la
relaciédn laboral que las unlé, por lo que no es posible que la
suscrita pueda alterar extemporaneamente ese acuerdo en tales
circunstanclias.

En consecuencla, con el mérito de lo
expuesto y disposicién legal c¢ltada, puedo Informar a Ud. que la
Direccién del Trabajo esta lmpedida de pronunciarse respecto de un
finiquito que, otorgado con las solemnidades legales, tlene poder
liberatorio de obligaciones y pleno valor probatorio del hecho de
haberse otorgado y de su ratificaclén.

Saluda a Ud.,
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