DIREQCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

003993(166)/98 - 204’7 y 137

ORD. NO /

MAT.: El empleador no se encuentra
obligado a descontar de 1las
remuneraciones de sus trabaja-
dores el valor de las cuotas
que estos deben pagar a 1la
organlizacidédn sindical por con-
cepto de cuota mortuoria, gas-
tos por enfermedad de los afi-
li1ados y paquete famil:iar por
cuanto no se ha acreditado que
los referidos descuentos co-
rrespondan a cuotas extraor-
dinarlas acordadas en confor-
midad al articulo 260 del Co6-
digo del Trabajo, o a deduc-
ciones convenldas entre el
empleador y los trabajadores,
de acuerdo al articulo 58 1in-
c1so 20 del mismo cuexrpo le-
gal.

ANT.: Presentacidén de 09 de marzo de
1998, de representante 1legal
de Cristaleria Artistica Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo articulos
58, 260 y 262.

CONCORDANCIAS:
Ord. NO 6689/307 de 02.12.96 y
2756/143 de 07.05.97.

SANTIAGO, =7 MAY 1agg

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. RENZO FENZO DE MARCHI
REPRESENTANTE LEGAL
CRISTALERIA ARTISTICA LTDA.

Mediante presentacidndel antecedente
se solicita un pronunciamiento de esta Direcci6n en orden a
determinar la procedencia de que el empleador deje de deducir de
las remuneraciones de los trabajadores afiliados al sindicato
constituido en la empresa sumas destinadas a €financiar fondos
sindicales para cuota mortuoria, gastos de enfermedad de los
afiliados y paquete famil:iar.

Al respecto, cumplo con informar a
ud. lo siguiente:



El articulo 58 del C6digo del Trabajo
prescribe:

"El empleador debera deducir de las
remuneraciones los 1mpuestos que las graven, las cotizaciones de
seguridad social, 1las cuotas sindicales en conformidad a 1la
legislacidon respectiva, las cuotas correspondientes a dividendos
hipotecarios por adguisicién de viviendas y las obligaciones con
Institucilones de previsién o con organismos publicos

"86lo con acuerdo del empleador y del
trabajador que deberd& constar por escrito, podrén deducirse de las
remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualguiler naturaleza. Con todo, las deducciones
a que se refiere este 1inciso, no podradn exceder del quince por
ciento de la remuneracidén total del trabajador.

"El empleador no podra deductr,
retener o compensar suma alguna que rebaje el monto de 1las
remuneraciones por arriendo de habitacidn, luz, entrega de agua,
uso de herramientas, entrega de medicinas, atencién médica u otras
prestaciones en especie, o por concepto de multas que no estén
autorizadas en el reglamento i1nterno de la empresa”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito se i1nfiere que el legislador ha sefialado expresamente,
en primer 1lugar, los descuentos de 1las remuneraciones que el
empleador estd obligado, en segundo término, aquellos que requleren
acuerdo entre el empleador y 1los trabajadores y por ualtimo,
aguellas deducciones que por ley se prohibe realizar.

Ahora bien, dentro de los primeros,
contemplados en el 1nciso 12 de la disposici6én ya citada, se
encuentran las cuotas sindicales en conformidad a la legislacién
respectiva.

De esta forma, a fin de responder a
la solicitud de antecedente, tratandose de cuotas cuyoc descuento
fue solicitado al empleador por la organizacidén sindical de 1la
empresa con el objleto de disponer de fondos sindicales para los
fines ya aludidos, se hace necesario determinar si1 tales deduccio-
nes corresponden a cuctas sindlcales extraordinarias, con el objeto
de precisar s1 exlste en relacidn a ella la obligacidn a gue se
refiere el inciso 12 del articulo 58 ya citado,

Al respecto, el articulo 260 del
Cdédigo del Trabajo dispone:

"La cotizacidén a las organizaciones
sindicales ser& obligatoria respecto de los afiliados a éstas, en
conformidad a sus estatutos.



"Las cuotas extraordinarias se
destinaran a flnanciar proyectos o actividades previamente
determinados y serdan aprobadas por la asamblea mediante voto
secreto con la voluntad conforme de la mayorfa absocluta de sus
afiliados”.

Por su parte, el articulo 262 del
Cédigo del Trabajo, prescribe:

"Los empleadores, cuando medien las
siltuacilones descritas en el artlculo anterlior, a simple requeri-
miento del presidente o tesorero de la directiva de la organizacién
sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo autorice
por escrito, deberdn deducir de las remuneracilones de sus trabaja-
dores las cuotas mencionadas en el articulo anterior y las
extraordinarias, y depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro
de la o las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando
corresponda.

"Las cuotas se entregaran dentro del
mismo plazo fi1jyado para enterar las 1mposiciones o d4aportes
brevisionales.

"Las cuotas descontadas a 1los
trabayadores y no entregadas oportunamente se pagaran reajustadas
en la forma gque indica el articulo 63 de este Cédigo. En todo
caso, las sumas adeudadas devengardn, ademds, un 1nterés del 3%
mensual sobre la suma reajustada, todo ello sin perjuicio de 1la
responsabilidad penal”.

De las normas precedentemente
transcritas se colige que las cuotas extraordinarias son aquellas
destinadas a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas y aprobadas por la asamblea, mediante voto secreto por
la mayoria absoluta de los afiliados al sindicato, las cuales, a
simple requerimiento de su presidente o tesorero o cuando el
trabajador lo autorice por escrito, deberin ser deducidas de las
remuneraciones de los trabajadores y depositadas en la cuenta
corriente o de ahorro de la o las organizaciones sindicales benefi-
ciarias, cuando corresponda.

Ahora bien, en 1la especle, no
obstante gque con los antecedentes proporcionados por la directiva
del sindicato de que se trata y lo sefialado en la presentaci6n del
antecedente, puede considerarse que los referidos descuentos fueron
acordados para financiar proyectos o actividades previamente
determinados, no existe constancia de que las referidas cuotas se
hayan acordado en conformidad al articulo 260 i1nciso 22 ya citado,
esto es, con la aprobacién de la asamblea mediante voto secreto con
la voluntad conforme de la mayoria absoluta de sus afiliados.

Consecuentemente, analizados los
referidos descuentos en relaciédn con las disposiciones legales ya
ci1tadas y antecedentes proporcionados por la organizacidn sindical



de que se trata, preciso es concluir que los mlsmos no pueden ser
calificados como cuotas extraordinarias que el empleador esta
obligado a deducir conforme al i1nciso 102 del articulo 58 del Cédigo
del Trabajo, a simple requerimiento del presidente o tesorero del
sindicato o bien por autorizacidédn por escrito del trabajador
afiliado, en conformidad al articulo 262 ya citado, en tanto no se
cumpla con las formalidades establecidas por el articulo 260 1nciso
29 precedentemente transcrito.

Por ultimo, cabe agregar que las
deducciones aludidas tampoco pueden considerarse de aquellas
efectuadas en conformidad al articulo 58 inciso 20 ya citado, por
cuanto de los antecedentes proporcionados por las partes involucra-
das, no puede concluirse que éstos hayan sido acordados por escrito
por el empleador y los trabajadores.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones leqales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con i1nformar a Ud. que el empleador no se encuentra obligado a
descontar de las remuneraciones de sus trabajadores el valor de las
cuotas que éstos deben pagar a la organizacidén sindical de la
empresa con el objeto de crear fondos para paguete famil:iar, cuota
mortuoria y para cubrir gastos por enfermedad de sus afiliados, por
cuanto no se ha acreditado que los referidos descuentos correspon-
dan a cuotas sindicales extraordinarias, acordadas en conformidad
al articulo 260 inciso 22 del Cdédigo del Trabajoe, ni1 tampoco a
deducciones convenidas entre el empleador y los trabajadores, de
acuerdo a lo establecido por el inciso 292 del articulo 58.

Saluda a UuUd.,

Eﬂx/sda
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