DN DEL TRABAJO
AMENTO JURIDIC
b102(798) /97

ORD.

MAT.:

ANT.:

™ opinico

2212 ) 154

NO /

1) Los trabajadores que ha-
biendo prestado servicios en las
regiones o provincia o actividades a
que se referia el 1nciso 32 del
articulo 72 del D.L. 2.200, de 1978,
tenfan un contrato vigente por mencs
de un afio, s6lo tienen derecho a un
feriado anual de 15 dias habiles.
2) Para los efectos de calcular la
remuneracidén integra que por concep-
to de feriado legal debe pagarse a
los trabajadores que laboran en la
empresa Carbonifera Victoria de Lebu
S.A. afectos a un sistema de remune-
racién mixta, procede considerar el
beneficlo denominado "incentivo ge-
neral de productividad”.

3) No resulta procedente que al
trabajador que esta remunerado en
base a sueldo diario y traltos, se le
pague solamente el primero, cuando a
peticidén de la empresa y por necesi-
dades de ésta, debe realizar tra-
bajos que s6lo generan sueldo dia-
ri1o.

1) Presentacidétn de Sindicatos de
Trabajadores N2 1 y 2 Carbonffera
Victoria de Lebu Ss.A., de 30.04.98.
2) Presentaci16n de Sindicato de
Trabajadores NQ 1 y NG 2 Carbonifera
Victoria de Lebu S.A., de 11.08.97,

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos 79,
42, letra a), 67, 1inciso 19, 171,
inclsos 10, 29, 32 y 42 y 20 transl-
torio.

CONCORDANCIAS:

Ords. NO9s. 752, de 02.04.82, 5848/-
307, de 30.09.97, 6203/273, de 05.-
10.95.
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RIOSECO NO 545
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Mediante presentaclén del antecedente 2)
han solicitado un pronunciamiento de esta Direccidén acerca de las

sigulentes materias:



1) S1 el trabajador que al 14 de agosto de
1981 tenia un contrato vigente por menos de un afio, pudo conservar
el feriado de 25 dias a que aludia el articulo 72 del D.L. 2.200,
en su inciso 19,

2) 81 el bono por incentivo de productivi-
dad que la empresa Carvile S.A. paga a sus trabajadores con
remuneracién mixta, se debe considerar para el pagc del feriado.

3) Sl resulta procedente que el trabajador
gue esta remunerado con sueldo diarlo base y tratos, se le pagque
solamente el primero, cuando la empleadora por necesidades de la
empresa los hace ejecutar trabajos que s6lo generan remuneracién
por dia y no tratos.

4) Si el bono por incentivo de productivi-
dad pactado en el contrato colectivo vigente en la empresa debe ser
considerado para el pago de la semana corrida en el caso de
trabajadores remunerados en base a sueldo diario y tratos.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo
sigulente:

1) En lo gue concierne a 1la consulta
signada con este namero, cabe sefialar que el articulo 20 transito-
rio del cbédigo del Trabajo, prescribe:

"Los trabajadores con contrato vigente al
15 de junlo de 1978 o al 14 de agosto de 1981, gue a esas fechas
tenfan derecho a un feriado superior al que establecieron el tftulo
VII del decreto ley N2 2.200, de 1978 antes de su modificacién por
la ley N@ 18.018, y el articulo 11 transitorio del primero de estos
cuerpos legales, conservaran ese derecho, limitado al numero de
dias a esas fechas les correspondian de acuerdo a las normas por
las cuales se riglieron”.

Por su parte, el inciso 32 del articulo 72
del D.L. NQ 2.200 de 1978, derogado por la ley NQ 18.018 de
14.08.81, establecia:

"El ferlado sera de velnticinco dias
habliles dentro de cada afo para los trabajadores que residan en la
I, II, III XI y XII regiones del pafis o en la provincla de Cchiloé
Y para los que se desempefian en yacimientos mineros o plantas de
beneficio”.

Del analisis conjunto de las disposiciones
legales citadas se colige que los trabajadores que al 14 de agosto
de 1981, tenian el derecho a un feriado baslico de 25 dias hablles
por residir en la I, II, III, XI y XII regiones o en la provincia
de Chiloé, o por desempefiarse en yacimientos mineros o plantas de
beneficio, conservan el derecho a impetrar el feriado especial de
25 dias habiles.

Como es dable apreciar, el articulo 29
transltorlo antes transcrito establece que para conservar el
beneficio de 25 dias habiles por concepto de feriado, los respecti-
vos trabajadores al 14 de aqosto de 1981, debian resldlr en



determinadas regiones o provincia o laborar en yacimlentos mineros
o plantas de beneficio0, tener contrato vigente a dicha fecha y
haber cumplidoc a su respecto otro requisito gque dicho precepto
sefiala expresamente, cual es, tener "derecho" a feriado a la fecha
antes 1ndicada.

Sobre el particular, cabe recordar que
tanto el 1nciso 12 del articulo 72 del D L. N2 2.200, como el
inciso 12, articulo 67 del Cédigo del Trabajo, establecen que para
tener derecho al beneficio del ferliado, el dependiente debe haber
cumplido mas de un afio de servicio en la empresa.

En efecto, ambas disposiciones prescriben:

"Los trabajadores con mas de un afio de
serviclo tendrdn derecho a un feriado anual de gquince dias habiles,
con remuneracién Integra que se otorgarad de acuerdo con 1las
formalidades que establezca el reglamento”,

De esta forma, si concordamos las disposi-
ciones antes citadas, con la contenida en el articulo 22 transito-
rio del Cédigo del Trabajo, antes transcrito y comentado, s6lo cabe
sostener que uUnicamente aquellos trabajadores que al 14 de agosto
de 1981, residian en las regiones o provincia que el i1nciso 32 del
articulo 72 del D.L. NO© 2,200 sefialaba, o bien se desempefiaban en
yacimientos mineros o plantas de beneficio y que a dicha fecha
tenian un contrato vigente por mas de un afio, han podldo conservar
el feriado especial de 25 dias habiles.

De ello se sigue, que aguellos trabajadores
gque no obstante, al 14 de agosto de 1981 residian en las aludidas
regiones o provincla, o blen realizaban actividades en yacimientos
mineros o plantas de beneflicio, tenfan un contrato vigente por
menos de un afio, no han podlido disfrutar del referido feriado
superior, teniendo, por lo tanto, derecho a un descanso anual de
s6lo 15 dias hablles.

Lo expuesto en los parrafos que anteceden
se encuentra acorde con la doctrina sustentada por este Servicio,
entre otros, en los dictamenes NOs. 752, de 02.04.82, 3954/241, de
05.08.93 y 5848/307, de 30.09.97.

2) En relaclén a esta consulta, cabe
manifestar que el articulo 71 del Cédigo del Trabajo, en sus cuatro
primeros 1ncisos, establece:

"Durante el ferrado, la remuneracilén
Integra estara constituida por el sueldo en el caso de 1los
trabajadores sujetos al sistema de remuneracién fija.

"En el caso de trabajadores con remunera-
ciones variables, la remuneracfén Integra serd el promedio de lo
ganado en los tdltimos tres meses trabajados.

"Se entenderd por remuneraciones variables,
los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al contratoe
de trabajo impligquen la posibilidad de que el resultado mensual
total no sea constante entre uno y otro mes.



"Si el trabajador estuviere remunerado con
sueldo y estipendios variables, la remuneracién Integra estara
constituida por la suma de aquél y el promedio de las restantes".

Del precepto legal anotado se colige gue
para los efectos de determinar la remuneraclédn integra que debe
pagarse durante el feriado, debe distingulrse entre tres categorias
de trabajadores, segin el sistema remuneracional al cual se
encuentran afectos, a saber:

a) Trabajadores sujetos a remuneracién
fija; caso en el cual la remuneraclédn integra de tales dependientes
durante el ferlado estara constitulda por el sueldo;

b) Trabajadores afectos a un sistema de
remuneraciones exclusivamente varlables, los cuales en el periodo
correspondiente a este beneficio deberan percibir el promedio de lo
ganado en los dltimos tres meses trabajados, y

c) Trabajadores sujetos a un sistema de
remuneracién mixta, esto es, que ademas del sueldo, perciben
contraprestaciones variables, cuya remuneracidén integra durante el
feriado estiard constitulda por el sueldo al cual habra que
adiclionar el promedio de las remuneraciones varlables percibidas en
los tltimos tres meses laborados.

En el caso en consulta, de los antecedentes
tenldos a la vista, en especial de las liquidaciones de sueldo
acompafiadas, aparece que los trabajadores de que se trata se
encuentran remunerados mensualmente con un sueldo base mas tratos
Yy un incentivo general de productividad, que es variable, se paga
mensualmente y se calcula en base a férmulas gue conslderan 1la
determinaclién de un rendimiento, expresado en kilogramos por hombre
contratado.

Cabe sefilalar que este Gltimo beneficio se
encuentra pactado en la clausula sequnda del contrato colectivo
vigente en la empresa, también tenido a la vista.

De ello se sigue que dichos dependlentes
tienen un régimen de remuneraciédn mixta, lo que significa, en
conformidad a lo expresado precedentemente que durante el feriado
su remuneracldén integra estaria constituida por el sueldo y el
promedio de las remuneraclones varlables perciblidas en los tres
tltimos meses laborados.

Precisado lo anterior y a objeto de dar
respuesta a la consulta planteada acerca de sl el beneficlo
denominado "incentivo general de productividad", que la empresa
Carvile S.A. paga a sus trabajadores, queda comprendlido dentro de
dicha remuneraciédn integra, ya sea por constitulr sueldo o blen
remuneracidén variable, se hace necesario a continuacién aclarar
estos dos Gltimos conceptos.

En lo que dice relaclién con el sueldo, cabe
seflalar que el articulo 42, letra a), del Cbédigo del Trabajo,
prevé:



"Constituyen remuneracién, entre otras, las
sigulentes:

"a) Sueldo, que es el estipendio fi13jo, en
dinero, pagado por perlodos iguales, determinados en el contrato,
gue recibe el trabajador por la prestacidén de sus serviclos, Sin
peryuicio de lo dispuesto en el inclso seqgundo del artliculo 10".

De la disposiciédn transcrita se colige gque
una remuneracion o beneficlio podra ser considerado como sueldo s1
reune las sigulentes condiciones copulativas:

1) Que se trate de un estipendio fijo, esto
es, de un monto seguro, permanente;

2) Que se pague en dinero;

3) Que se pague por periodos Iiguales
determinados en el contrato, vale declr, gque sea perlédlico y
regular, y

4) Que corresponda a una prestacién de
serviclos.

En lo que concierne al requlsito signado en
el NQ 4 cabe sefialar que este Servicio, entre otros, en dictamen NQ
2514, de 22 de marzo de 1989, ha sostenido gue "el gue una
remuneraclén sea recibida por la prestacién de los servicilos
significa, a juicio de esta Direcciébén, que reconozca como causa
lnmediata de su pago la ejecucidn del trabayo convenido, en
términos tales que es posible estimar que cumplen esta condliclién
todos aguellos beneflcios que digan relacidn con las particularida-
des de 1la respectiva prestacién, pudiendo citarse, a wvia de
eyemplo, los que son establecidos en razén de la preparacioén
técnica que exige el desempefio del cargo, el lugar en que se
encuentra ubicada la faena, las condiciones flsicas, climaticas o
ambrentales en que deba realizarse la labor, etc.”.

Por su parte, y en lo que respecta al
concepto de remuneracion variable, cabe hacer presente gue en
conformidad con lo prevenido en el inclso 30 del articulo 71 del
Cédigo del Trabajo, precedentemente transcrito, constituye
remuneraclén varlable todo estipendio que, de acuerdo al contrato
de trabajo y respondiendo al concepto de remuneracién, implique la
posibilidad de que el resultado mensual total sea desigual de un
mes a otro.

Ahora bien, anallzado el estipendio en
comento a la luz de los conceptos antes seflalados, posible es
sostener que el mismo no puede ser calificado de sueldo, por cuanto
ne reGne el requisito signado con el namero 1) del referido
concepto, al tratarse de un estipendio de monto variable.

La caracteristica menclonada permlite
sostener, ademas, que tal beneficio puede ser calificado de
remuneracion variable para 1lo3s efectos de considerarlo en el



calculo del feriado de los trabajadores de que se trata, puesto que
se cumple en tal caso el requlslto de varlabilidad precedentemente
mencionado al tratarse de un pago que permite establecer fluctua-
ciones de dicha remuneracilédn entre un mes y otro.

De esta suerte, no cabe sino concluir que
para los efectos de calcular la remuneraci6n integra que por
concepto de feriado legal debe pagarse a los trabajadores que
laboran en 1la empresa Carvile S.A. afectos a un si1stema de
remuneraclén mixta, procede considerar el beneficio denominado
"incentivo general de productividad".

3) En lo que dice relacién con la consulta
signada con este numero, cabe sefialar que el articulo 72 del Cédigo
del Trabajo, dispone:

"Contrato Individual de trabajo es una
convencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacidon del primero, y aquél a pagar por estos
serviclos una remuneraclén determinada”.

Del contexto de 1la disposiciédn legal
transcrita se infiere gque el contrato de trabajo es un acto
juridico bllateral que genera obllgaclones reciprocas para ambas
partes.

Del mismo precepto aparece dgue las
principales obligaciones que éste impone al empleador son las de
proporcionar el trabajo convenido y pagar por €l una remuneraciédn
determinada y que para el trabajador su obligacliédn esencial es
prestar los servicios para los cuales fue contratado.

De ello se sigue que los trabajadores que
prestan serviclios en virtud de un contrato de trabaj)o cumplen sus
obligacliones contractuales reallzando sus funclones en la forma
convenida en el respectivo instrumento, circunstancia, que a 1la
vez, autoriza para sostener que corresponde al empleador asumir
aquellas que se derivan de la gestién o administracidén de su
empresa.

En la especlie, de acuerdo a los anteceden-
tes que obran en poder de este Servicio, es posible establecer que
en la empresa Carbonifera Victorlia de Lebu existen trabajadores con
una remuneracién base diaria y tratos.

De los mismos antecedentes aparece gque a
estos trabajadores, por necesldades de la empresa, en algunos dias
del mes se les encomienda realizar trabajos remunerados por dia,
sin que se les pague los tratos correspondientes.

Ahora blen, a la luz de lo expuesto en los
parrafos que anteceden, posible es sostener que el empleador se
encuentra oblligade a pagar al dependiente de que se trate, 1la
remuneracién pactada en el contrato individual de trabajo, no
resultando ajustado a derecho que la rebaje sin el consentimiento
de éste, toda vez que ello Iimplicaria transgredir la norma
contenlda en el articulo 1545 del Cdédigo Civil, maxime si se
considera que el camblo de funclones por esos dias se produce por
necesidades de la empresa.



En efecto, la referida disposic:ibn legal,
dispone:

"Todo contrato legalmente celebrado es una
ley para los contratantes, y no puede ser Invalldado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales”.

4) En lo concernlente a la consulta
relativa a 81 el 1incentivo general de productividad se debe
considerar para el pago de la semana corrida en el caso de
trabajadores remunerados en base a sueldo diario y tratos cabe
hacer presente que ella no se responde en atencién a la presenta-
cién efectuada con fecha 30 de abril del afio en curso, por las
Directivas de 1los Sindicatos de Trabajadores N2 1 y N2 2 de
Carbonifera Victoria de Lebu S5.A., en que solicitan se deje
pendiente este pronuncilamiento con el objeto de hacer 1llegar
mayores antecedentes a esta Direcciédn, que permitan clarificar 1la
materia consultada.

En consecuencia, sobre 1la base de las
disposiciones 1legales <citadas y consideraciones formuladas,
campleme informar a Uds. lo sigulente:

1) Los trabajadores que habliendo
prestado serviclos en las regliones o provincla o actlvidades a que
se referia el inciso 32 del articulo 72 del D.L. 2.200, de 1978,
tenian un contrato vigente por menos de un afio, s6lo tienen derecho
a un ferlado anual de 15 dias habliles.

2) Para 1los efectos de calcular la
remuneracién integra que por concepto de ferlado legal debe pagarse
a los trabajadores que laboran en la empresa Carbonifera Victoria
de Lebu S.A., afectos a un sistema de remuneracién mixta, procede
considerar el beneficio denominado "incentivo general de producti-
vidad".

3) No resulta procedente que al trabajador
que esta remunerado en base a sueldo diario y tratos, se la pague
solamente el primero, cuando a peticlién de la empresa y por necesl-
dades de ésta, debe realizar trabajos que s6lo generan sueldo
diario.
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