DIRECCAION DEL Tm;gy g
DEPARTAMENTO JURIDIEO Ao
b(126)/98 2214 153 ,

ORD. NO /

MAT.: No se encuentran obligados a
efectuar la cotizaclién a que
alude el 1nciso 10 del articu-
lo 346 del C6digo del Trabajo,
los trabajadores afiliados al
Sindicato NQ 2 de la empresa
Compafifas CIC S.A. a gquienes
se le han hecho extensivos los
beneficios que se 1indican,
contenidos en el contrato co-
lectivo vigente entre la orga-
nizaciéon sindical recurrente y
la referida empresa.

ANT.: 1) Traslado evacuado por la

empresa Compafitas CIC S.A. de
20.04.98.
2) Oficio NQ 1520, de 03.04.-
98, del Departamento Juridico.
3) Presentacién de 18.02.98
del Sindicato Compafiilas CIC
S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo articulo
346.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 6097/198, de 09.-
09.91.

SANTIAGO, g MAY 1998

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

By

SRES. DIRIGENTES

SINDICATO DE TRABAJADORES COMPANIAS CIC S.A.
LOS GERANIOS NQ 163 VILLA ZAROR

MAIPU/

-

Medilante presentacién citada en el
antecedente 3) solicitan de esta Direccidén un pronunciamiento
acerca de sl los trabajadores a quienes la empresa hizo extensivo
los benefliclos de Bono de Ayuda de Movilizaci6n y Bono de Paseo,
estipulados en el contrato colectivo vigente de los recurrentes, se
encuentran obligados a efectuar el aporte de que trata el articulo
346 del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo sigulente:



En primer término, cabe sefialar que
esta Direccién al fijar el sentido y alcance del articulo 122 de la
ley N2 19.069, actual articulo 346 del Cédigo del Trabajo, mediante
dictamen NQ 6097/198, de 09.09.91, doctrina actualmente vigente,
sefialé, particularmente respecto a s1 la obligacién de cotizar
prevlista en el precepto en referencia sé6lo resulta exlgible en el
caso que se hicieran extensivos todos los beneficios contemplados
en el instrumento colectivo respectivo, lo sigqulente:

"Con el objeto de determinar si 1la
obligacidén a que se refiere el inciso 1Q del artifculo 122 de la Ley
No 19.069, resulta exigible sélo en el evento que el empleador
hicirere extensivos todos los beneficios de un i1nstrumento colecti-
vo, preclso es tener presente gue en materia de hermenédutica legal
existen ciertos aforismos jurf{dicos cuya finalidad es auxiliar la
labor de interpretacién, encontridndose entre los m&s recurridos
aquel que sefiala que "donde la ley no distingue no es licito al
Intérprete distinguir”.

"En virtud de este principio
histérico y universalmente aceptado, forzoso resulta conclulr en la
situacion en analisis, qgue si el legislador en el precepto en
estudlo utilizé 1la expresioén "los beneficios" sin distingulr o
sefialar sl se trata de algqunos o todos de ellos, no resulta
jurfdicamente procedente gque por la via de la interpretacidén se
exlja que sean otorgados todos los beneficios contenidos en un
Instrumento colectivo para que nazca la obligacidén contenida en el
tantas veces 1ndicado articulo 122.

"De consigulente, conforme a 1o
expuesto precedentemente es dable concluir gque la obligacidén de
cotizar a que se alude en el inciso 12 del artifculo 122 de la Ley
Ne 19.06%, no se encuentra condiclonada a la cilrcunstancia de que
el empleador otorgue o extienda todos los beneficios gque se
contienen en el respectivo instrumento colectivo.

"Sin peryuicio de lo anterior y
hablida consideracion que la norma en comento Iimpone una carga a los
trabajadores a quienes resultan aplicables sus dlsposicilones, en
opinidn de este Serviclo, la conclusidén anotada sélo resulta vadlida
en el evento que la extensién de los beneficios del instrumento
colectivo pertinente que se efectia a los trabajadores respectivos,
represente para éstos un lincremento real y efectivo de sus
remuneraciones y condiclones de trabajo, no bastando por ende, para
gue nazca la referida obligacién la extensidn de uno o mas de ellos
si su otorgamiento no Importa un aumento econémico significativo
para los trabajadores respectivos, como seria por ejemplo el caso
de beneflcios esporddicos que se otorguen una sola vez, o con fines
recreativos, lo cuales no reportan un incremento real y permanente
en sus remuneracliones.

"El criterio anteriormente expuesto
encuentra su fundamento en la aplicacién del aforismo jurfdico del
"absurdo" conforme al cual debe rechazarse toda interpretacidn que



conduzca al absurdo, esto es, cualguier conclusién contrarlia a la
légica, por cuanto bastaria en la situacidén en andlisis, el
otorgamiento de un solo beneficio o de alguno de ellos para que el
trabajador estuviere obligado a cotizar al sindicato durante toda
la vigencia del 1nstrumento colectivo, pudiendo producirse el
absurdo de que el monto percibido por el dependiente represente una
suma inferior a aquella gque se encuentra obllgado a enterar como
cuota sindical, produciéndose en este caso una disminucién de su
patrimonio en vez de un aumento del mismo.

"fta afirmaclién precedente se ve
corroborada s1 se tlene presente en la situacién en analisis, la
gltima regla de i1nterpretaclién de la ley, cual es, la eqguidad
natural, esto es, seqiin los tratadistas "el sentimiento seguro y
espontaneo de lo jJusto y de lo injusto que deriva de la sola
naturaleza humana" por cuanto la egquidad nos lleva a concluir gque
la extensidén de los beneficlos debe importar para los trabajadores
afectos un significativo Incremento de sus remuneraciones, ya que
no parece de toda Jjustlcia Imponer la obligacidén de cotrzar al
sindicato respectivo si los dependientes a quienes la ley 1mpone
esta obligacidén no resultan beneficirados con tal extensioén”.

Ahora bien, fi1jado lo anterior y
reiterando gque la alusidén al art. 122 contenida en la doctrina
anterior debe entenderse referida al actual articulo 346 del Cédigo
del Trabajo, cabe analizar la situaclén planteada por el sindicato
recurrente.

En la especle, de acuerdo a 1los
antecedentes reunidos en torno al tema, es posible sostener que
efectivamente el empleador Compafiias CIC S.A. hizo extensivos dos
beneficios contemplados en el contrato colectivo vigente de 1los
recurrente a los trabajadores afiliados al sindicato N@ 2 de 1la
misma empresa.

Los cltados beneficlos son 1los
contenidos en la clausula vigésima quinta del aludido contrato
"Bono Paseo Anual” conslistente en un aporte anual por una sola vez,
el dia 15 de septiembre de cada afio, de $6.400 y el adicional del
"Bono de Ayuda Movilizacidén" de la clausula vigésimo séptima
consistente en $500 adiclonales para qulienes sean citados a
trabajar en forma extraordinaria los dias sabados, domingo o
festivos.

En estas clrcunstanclas, analizado lo
anterior a la luz de la doctrina transcrita en parrafos que
anteceden, resulta licito concluir que si bien es cierto exi1ste una
extensién de beneflcios no lo es menos que estos no representan
para los involucrados un incremento real y efectivo de sus
remuneraciones en términos de 1importar un aumento econbémico
significativo para 1los trabajadores respectivos, s1 se tiene
presente que se trata de beneflclos esporaddicos, principalmente
respecto del bono de paseo anual que se otorga una vez al afio, no
bastando, por ende, para que nazca la obligacién del aporte a gue



alude el ya citado articulo 346 del C6digo del Ramo, mas ain s1 se
consldera que la extensién en comento dice relacidédn con trabajado-
res afiliados a un sindicato, lo cual, en caso de una conclusién
contraria, podria significar el absurdo de resultar mayor las
cotizaciones sindicales que los beneficios obtenidos.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, disposicién legal y doctrina citadas, cumpleme informar
a Uds. que no se encuentran obligados a efectuar la cotizacién a
gue alude el inciso 1Q del articulo 346 del Cédigo del Trabajo los
trabajadores afiliados al Sindicato N2 2 de la empresa Compafiias
CIC S.A. a quienes se les han hecho extensivos los beneficios ya
Indicados, contenidos en el contrato colectivo de trabajo vigente
entre la organizacioén sindical recurrente y la referida empresa.

S8aluda a Uds.,
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