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DIRECGION DEL TRABAJO

DEPARFAMENTO JURIDICO
. 4982(219)/98 5651 371
ORD. NO / /

MAT.: No exlste inconveniente para
gque la empresa Demarco 3 A
suscriba contralos "por obra o
faena determinada™ con sus
dependientes gque se desempefian
en la recoleccidn de desechos
y residuos domiclliarins,
cuando se cumplen los requisi-
tos sefialados en el cuerpo del
presente dictamen

ANT.: 1) Ord. NQ 2473, de 08.10 98
de Inspector Comunal del Tra-
bajo Santiagyo Nororiente
2) Ord. N9 4254, de 07 09 98
de Jefe Departamento Juridico.
3) Ord. 2597, de 08.06.98 de
Jefe Departamento Juridico.
4) Presentacién de 24.03.98,
de Empresa Demarco.

FUENTES :
Cb6digo del Trabajo, articulos
159 NO 5 y 305 No 1.

CONCORDANCIAS:
Ords NOs. 2798/141, de 05.-
05.95 y 938/27, de 30.01.91

SANTIAGO,
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO d 6 huy 19y

A : SR. ROBERTO CORREA
EMPRESA DEMARCO 5.A.
AV. FLEMING 9631

LAS CONDES/

Medlante la presentacidn de antece-
dente se ha soliciltado un pronunclamlento respecto a si resulta
juridicamente procedenlte que la empresa Demarco S.A. y los
trabajadores que se desempellan como peonetas de recoleccildn,
peonetas tolva, barredores y choferes, suscriban conlralos de
trabajo por obra y faena determinada.

Al respecto cumplo con sefialar a Ud
lo siguliente:

La normativa laboral vigente no
reglamnenta expresamente el contrato por obra o faena determlnada,
pero reconoce su existencia en diversos preceplos, tales como, los
articulos 159 N2 5 y 305 NQ 1 del Codlgo del Trabajo.



De lo expuestov anteriorment e, aparece
que en nueslro ordenamiento laboral se conlempla la existencia de
un conlrato de trabajo gque se celebra para la ejecuci10n Jde una obra
o faena determinada y que puede terminar por la conclusion del
trabajo o servicio especifico ygue constituia ¢1 ob)elto mismo del
contralo.

Ahura bien, este Serviclio en forma
reiterada y uniforme ha soslenidoc que lo gue cardaclertiza esencial-
menle a vu contrato por obra o faena, es gue las parles al momento
de suscribirlo convienen de antemano su duracidén, no teniendoe las
mlsmas, sSin embargo, certeza respectio del dia en gue dicha obra o
faena va concluir y, por ende de la [echa clerta de Lérmino del
respectivo contrato.

De esla furma, la posibillidad que las
partes pacten un contrato de Lrabajo por obra o faena determlnada
requiere la existencia de 1los siguientes elementos:

1) La existencla de una obra o faena
especificamenle determlnada en el contrato de trabaljo, a la cual se
adscribe la prestaci6n de los servicios de los Lrabajadores

2) Que la prestacién de 1los servicios
de gue se trata no sea de una duraclon Indeflnida en el tlempeo.

3) Que los contratantes cunvengan de
modo expreso cuando debe enltenderse que ha concluidu el trabalo o
serviclo que dio orlgen al conlrato de trabajo.

En la especle del informe de
fiscalizacién NO 98-717 evacuado el dia 29.09 98 por el Sr.
Santliago Guevara Vargas se consignan los hechos gque a continuacidn
se Jdetallan:

"1.- Labores especificas las labores
especlflcas de los carges, son los sgles.

"Peonelas de recoleccion. desarrollan
sus labores a bordo de un camién recolector, en el gue van
depositando la basura extralda de los domicitlios de 1la comunldad

"Peonetas de tolvas también laboran
en un camién, pero su actividad consiste en recoger microbdsurales,
monlones de despojos vegetales, escombros, etc , desde la via
publica.

"Bar:edores a diferencia de 1los
anteriores, desarrcllan su labor lransitando por las distintas
artertas de las comunas, efectuando la limpieza de calzadas y
veredds.

"Choferes® tienen a su cargo 1la
conduccidén de los comiones, la responsabilidad sobre la cuadrilla
de trabayadores a bordo de los mismos y la ejecuclidn de las faenas
gue se les encomlendai. Reallizan su labor de acuerdo a las
especlalidades cumo receleccidén Aljibe y/o tolvd.



"2 - Prestacidén de 1los servicilos:
raspecto ade el plazo de su contralo, eoto es, a plazo f130 o
indefinido, se puede 1ndicar que, solamente los [rabajadores
contratados por "faena deletminada’”, se desempefian exclusivamente
en dicha obra (120 lrab aprox.) En cambio los contratos por
plazo i1ndefinido, pueden laborar en cualgurer faena u obra del
empleador”

De 1los antecedenles tenidos a la
vista aparece que la empresa Demarco S5.A. realiza labores de
recolecc16n de desechos y residuos domiciliarios e 1ndustriales y
que para la ejecucldn de estos servicios, la empresa se presenta a
las 1licitaciones publicas de las municipalidades y suscribe
contralos de una duracidn variable sin ser {ndefinida, por cuanto
los municiplos, en las bases y en los respectivos conlratlos, se
reservan la facullad de anticipar o prorrogar el términov de los
Mm1Smos

En concluslédn, sobre la base de las
normas ciladas, consideraciones efectuadas y, en especial, de los
hechos constatados por el flscalizador acluvante, podemos concluir
que no exliste Inconvenlienle para que la empresa Demarco S A,
cuando se cumplan 1los requisitos descrilos en el cuerpo del
presenle dictamen, pacte con sus trabajadores un contrato de
LrabaJo por tiempo 1ndeterminado, estableciendo al efeclo que los
miomos terwminardn una vez gue concluya el Lrabajo o servicio que le
dio origen y gque se especlfica.

Sin perjulcio de la conclusién
anterior, conviene hacer presenle gque la misma no auloriza a la
Empresa para alterar unilateralmente los conlratos de trabajo
suscritus con caracler de 1ndefinidos o a plazo fi1jo que esten en
actual vigencia.
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