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1) Las personas naturales o
juridicas que realicen o ten-
gan por objeto desarrollar
labores de asesoria o de pres-
taci6n de servicios en mate-
rias 1nherentes a seguridad o
de capacitacion de vigllantes
privados, estan obligados res-
pecto del personal gue por su
intermedio realiza labores de
nochero, portero, rondin u
otras de similar caracter, a
contratar un seguro de vida en
su beneficio.

2) El1 financiamiento de 1la
capacitacién de los vigilantes
privados en conformidad a lo
dispuesto por los articulos 72

ORD. N

MAT. :

del D.L. 3.607, de 1981 y 18
bis del D.S5 1.773, de Inte-
rior, de 1994, es de cargo

exclusivo de la entidad em-
pleadeora, no resultando, pro-
cedente, por ende, que ésta
descuente de las remuneracio-
nes de dichos dependientes
suma alguna por tal concepto.

ANT.: Presentacién de 18.08.98 de
Sr. Guillermo Guzmadn Plzarro.
FUENTES:
D.L. N2 3607, de 1981, art. 7
y art. 5¢ bls, inclso 12 y 6@
letras b) y c).
D.S. N2 1.773, de Interior de
1994 art. 18 bis.
CONCORDANCIAS:
Ord. NO 3429/137, de 18.06.98;
Ord. NO 9141/37, de 07.02.95.
SANTIAGO, 3 0 NOV 1998
DE i DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SENOR GUILLERMO GUZMAN PIZARRO
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Mediante presentaciénde antecedente,

se ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento respecto de las

sigquientes materias:



1) LLegalidad del descuento de
$20.000.- por concepto de seguro de vida al personal de portero y
vigllante,

2) Legalidad del descuento de $65.000
por concepto de curso de sequridad al personal de portero y
vigllante.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

1) El1 articulo 52 bis. del Decreto
Ley NQ 3.607, de 1981, agregado por la letra f) del articulo Gnico
de la Ley N2 18.422, de 10.08.85 y modificado por la letra c) del
artfculo dnico de la Ley 19.329, publicada en el Diario Oficial del
dia 05.09.94, en su 1nciso 19, dispone:

"Las personas naturales o juridicas
gue realicen o tengan por objeto desarrollar labores de asesorfa o
de prestacidén de serviclos en materias inherentes a seguridad o de
capacitacién de vigilantes privados, deberan contar con la
autorizacién previa de la Prefectura de Carabineros"’.

Por su parte, el inciso 62 del mismo
articulo, en sus letras b) y c), establece:

"Las personas naturales o jurfdicas
gque desarrollen alguna de las actividades a que se reflere el
inclso primero, deberdn cumplir con las siguientes exigencias y
condiciones, en 1o que fueren aplicables:

vh) Acreditar su Idoneldad civica,
moral y profesional, como asimismo la del personal gue por su
intermedio preste labores de nochero, portero, rondin u otras de
similar cardcter, mantenlendo permanentemente 1informada a la
correspondiente Prefectura de Carabineros acerca de su individuali-
zacién, antecedentes y demds exigencias que determine el reglamen-
to;

"c) Contratar un seguro de vida en
beneficio del personal a que se refiere la letra anterior;"

De la disposicidén legal precedente-
mente transcrita se inflere que las personas naturales o juridicas
gue realicen o tengan por objeto desarrollar labores de asesoria o
de prestacién de serviclos en materias inherentes a seguridad o de
capacitacién de vigilantes privados, estan obligadas respecto del
personal gque presta por su intermedio labores de nochero, portero,
rondin u otras de similar caracter, a contratar un seguro de vida
en su beneficlo.

2) En lo gque respecta a la consulta
slgnada con este namero cabe sefialar que el articulo 79 del D.L.
3.607, de 1981, sobre vigilantes privados, agregado por la letra 1)
del articulo Gnlco de la ley 18.422 y modiflcado por el articulo
unico de la ley 19.329, letras c) y e), publicadas en el Dlario
Oficial de 08.01.81 y 05.09.94, respectivamente, dispone:



"Las entidades gque cuenten con
serviclos de vigllantes prilvados deberdn capacltarlos para el
cumplimiento de sus funciones especificas en materias inherentes a
su especialidad cuando asf{ 1lo disponga la respectiva Prefectura de
Carabineros, con arreglo a los estudios de seguridad previamente
aprobados.

"Esta capacltacién s6lo podra
Impartirse a aguellas personas que, con autorizacidén de las
respectivas Prefecturas de Carabineros, se desempefien como
vigilantes privados”.

A su vez, el D.S. N2 1.773, de
Interior, de 1994, que aprueba el Reglamento del Decreto Ley 3.607,
de 1981, en su articulo 18 bils preceptua:

"Las entlidades que cuenten con
servicios de vigilantes privados deberan capacitarlos para el
cumplimiento de sus funciones especificas, en materias inherentes
& su especlalidad, tales como conocimientos legales, primeros
auxilios, prevencidn y control de emergencias, manejo y uso de
armas de fuego, conocimlento de sistemas de alarma, usos de
sistemas de comunicacién, educacidén fisica y otras que, al efecto,
determine la Prefectura de Carabineros respectiva.

"rLa capacitacién de los vigllantes
privados a que se refiere el Inclso precedente debera ser peridédi-
ca, conforme a las modalildades y oportunidades gque establezca la
Direccidén General de Carabineros de Chile en un programa que debera
elaborar al efecto, el cual se entendera formar parte 1ntegrante
del plan de adlestramiento e lInstruccidon del estudio de seguridad
de cada entidad. Dicho programa deberd contemplar distintos
niveles de capacltacién, conforme a las exigencias que el grado de
especlalizacidén de 1a funcién desempeRiada por el vigilante privado
vaya requlriendo,.

"ein perjuicio de lo dispuesto con
anterioridad la Prefectura de Carablneros competente podra
disponer, en cualquler tilempo, gque el personal de vigilantes
privados de una entidad sea capacitado en las materias que, al
efecto, indique.

"Esta capacitacidén sélo podra
impartirse a aguellas personas que, debidamente autorlizadas por la
Prefectura de Carabineros, se desempefien como vigilantes privados.

"pel mismo modo, podra hacerse
extensiva-en materias basicas de sequridad, previa autorizacién, al
resto del personal de la entidad.

"picha capacitacidn podra efectuarla
la entidad con sus proplos medios, o encomendandola, total o
parcialmente a alguna de las empresas autorizadas a este respecto,
conforme lo dispuesto en el articulo 52 bis del D.L. 3.607.



gl curso de capacitacién finalizara
con un examen ante la autorlidad Fflscallzadora, que entregara a
gquienes lo aprueban un certificado de haber cumplido con 1los
requisitos correspondlentes, no necesitando a futuro rendir este
curso cuando cambien de entidad y sigan cumpliendo funciones de
vigilantes privados.

"No podrdn elercer como viqirlantes
privados aquellas personas que habiendo cumplido los requisitos y
auntorizaciones para su contratacién, no hubieren aprobado un curso
de capacltacién para vigilantes privados disefiado por la Direcciédn
General de Carablneros, considerandose incumplimlento grave por
parte de la entidad la transqgresién a esta norma.

De las disposicliones 1leqgales vy
reglamentarias antes transcritas se desprende, por una parte, que
las entidades que cuenten con servicios de vigllantes privados
estan obligadas a capacitarlos para el ejerciclo de sus funciones
eapecificas cuando asi 1lo disponga la Prefectura General de
Carablneros, capacitacién que se encuentra referida a materlas
inherentes a la especialidad de los mismos, tales como conocimien-
tos legales, prevencién y control de emergencias, primeros
auxlllios, manejo y uso de armas de fueqo, etc.

De las mismas normas se inflere que
la aludida capacitaclén debera ser realizada por las respectlivas
entidades en forma periddica, conforme a 1las modalidades vy
oportunidades que disponga la Direccidn General de Carabineros en
un programa elaborado por dlcha Institucidn, sin perjulclo, de lo
cual la Prefectura de Carabineros competente podra disponer, en
cualquler tlempo, 1la capacltacién de dichos dependientes en
aquellas materias gque al efecto indique.

lgualmente, de 1los preceptos en
estudio, se desprende que se faculta a las entidades empleadoras
para capaclitar a su personal de vigilantes privados a través de sus
proplos medios o para encomendar tal gestién, total o parclialmente,
a alquna de las empresas que cuenten con la autorlzaclén de 1la
Prefectura de Carablineros respectiva para reallzar la capacitacién
de vigllantes privados en conformidad al articulo 52 bis del D.L.
3.607.

Finalmente, de las normas aludidas
aparece que no podradn desempefiarse como vigllantes privados
aquellos dependientes que, no obstante haber cumplido los requisi-
tos y autorlzacliones necesarias para ser contratados como tales, no
hayan aprobado el curso de capacitacién disefiado por la Direccién
General de Carablneros, considerandose incumpllmiento grave por
parte de la entidad respectiva la transgresién de dicha disposi-
cién.

Ahora bien, el analisis de las normas
clitadas permite afirmar que el legislador ha impuesto al empleador
la obllgacién de capacltar, en las materlas vya seflaladas, al
personal de vigllantes privados que utilice, ya sea a través de sus
propios medios o de empresas autorizadas para tal efecto, clrcuns-
tancia esta que autoriza para sostener que son de su carqo los
costos y gastos que demande tal capacitaclén.



Fn otros términos, 1la obligaclién del
empleador de capacitar a su personal de vigllantes privados en la forma que
establecen las normas leqal y reqlamentaria antes transcritas y comentadas, lleva
fmplicita la de solventar los gastos y costos en que deba incurrir para cumplir
con la antedicha obligacién.

Cor cobora 1la conclusion anterior el precepto
de inciso f£inal del articulo 18 bis del D.S. 1.733, en analisis, el que, como ya
st dijera, considera incumplimiento grave por parte de la entidad empleadora la
transqresion de la disposiciéon que prohibe desempeflarse como vigilantes privados
o agquellos dependientes que no hublieren aprobado el curso de capaclitacién a que
la misma norma se refiere.

De consiquiente, atendido todo lo expuesto,
forzoso resulta conclulr que no resulta juridicamente procedente que 1los
aupleadores de que se trata descuenten de las remuneraciones de sus trabajadores
que prestan serviclos de vigilantes privados, suma alquna por concepto de la
capacitaclén que aquellos estan obligados a efectuar en conformidad a los
articulos 79 del D.L. 3.607 y 18 bis del Decreto Supremo 1.773, Reqlamento de
dirho decreto ley.

Fn consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legal y reqlamentarias cltadas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a Ud. lo siquiente:

1) Las personas naturales o Jjuridicas que
realicen o tengan por objeto desarrollar labores de asesoria o de prestacidn de
serviclos en materias inherentes a sequridad o de capacitacién de vigllantes
privados, estan obligados respecto del personal que por su intermedio realiza
Jabores de nochero, portero, rondin u otras de similar caracter, a contratar un
sequro de vida en su beneficio.

?) El financliamiento de la capacitacién de
los vigilantes privados en conformidad a lo dispuesto por los articulos 72 del
D.l.. 3.607, de 1981 y 18 bis del D.S. 1.773, de Interior, de 1994, es de carqgo
exclusivo de la entidad empleadora, no resultando, procedente, por ende, que ésta
descuente de las remuneraciones de dichos dependientes suma alquna por tal
concepto.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencla Técnlca, XIII3 Reqlones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsioén Soclal,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



