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KA'l'. : Para los efectos de determinar 
sl cumplim1ento del requisito 
da cambio de domicilio a que 
se refiere el arttculo décimo 
del contrato colectivo de la 
~~presa, este se debe entender 
~t1stecho cuando el trabaja
dor cambie su residencia acom
paftada del ánimo de permanecer 
en ella, cuest;lón que deber~ 
det~rm1narse caso a caso de 
conformidad a las reqlas esta
blecidas en el cuerpo del pre
sente dictamen. 

All'l'.: 1) Presentación de 15.07.97, 
de Sindicato del Instituto de 
Educación Rural. 
2 l Presentación de 26.09. 97, 
de Sr. Vlctor Cifuentes, Pre
sidente del Sindicato del Ins
t!tuto de Educación Rural. 

PUBII'fBS: 
COdlgo Civil arts. 59, 61, 64 
'/ 65. 

COHCORDAHCIAS: 
Ord. 7221/368 de 25 .11. 97 y 
4922/267 de 19.06.97. 

SAN'l'~AGO, IJ4FEB '~ 

SR. VICTOR CIFUENTES RIQUELHE 
PRESIDENTE SINDICATO TRABAJADORES 
INSTITUTO DE EDUCACION RURAL 

Mediante presentaciones de anteceden
te se ha solicitado a esta Dirección un pronunciamiento respecto 
del alcance del articulo décimo del contrato colectivo de la 
empresa. 

Al respecto cOmpleme informar a Ud. 
lo siquiente: 

El articulo décimo del contrato 
colectivo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores del 
Instituto de Educación Rural y la empresa Instituto de Educación 
Rural dispone: 
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"Para el caso que, el Instituto, 
declda trasladar a un trabaJador de un lugar a otro del territorio 
naclonal, por razones de buen servlc,_io; el Instituto pagar~ los 
gastos de traslado de ida y vuelta del trabajador y su familia y 
proporcionar~ los medios que den garantla y protección al traslado 
de los blenes y enseres Eamlliares. 

"El Instituto conceder~ un bono por 
traslado equl valen te a diez UF, este bono se pagar~ una vez 
materializado el camblo de domlcllio". 

De la cl~usula contractual preceden
temente transcr 1 ta se infiere que los trabajadores afectos al 
referido contrato tienen derecho a un bono por traslado equivalente 
a 10 U.F. en el evento que se cumplan los siquientes requisitos 
copulativos: 

1) Que el traslado se efectúe dentro 
del terr1torio nactonal 

2) Que el traslado sea requerido por 
la empresa aduciendo necesidades de buen servicio. 

3 l Que el traslado implique un cambio 
de domtcilio. 

En relación a este ~ltimo requisito, 
los articules 59, 61, 64 y 65 del C6diqo Civil disponen: 

residencia, acompañada, 
permanecer en ella. 

"AR~. 59. El dc.r;~::1.lio conslste en la 
real o presuntivame'1te, del ~nlmo de 

"Dlvldese en ~c:'t.:.co y civil. 

"ART. 61. El domlCllio civil es 
relativo a una parte determinada del territn~in 1el Estado". 

"ART. 64. Al cor.~_;:L·.:.o, se presume 
desde luego el ánlmo de permanecer y avecindarse en un lugar, por 
el hecho de abrir en él tienda, botica, f~brlca. taller, posada, 
escuela u otro establecimiento durable, pc..::a. ,dmlnJstrarlo en 
persona; por el hecho de aceptar en dicho lugd r .1 4-a.rgo concejil, 
o un empleo fijo de los que regularmente se contleren por largo 
tiempo; y por otras circunstancias an~logas. 

"ART. 65. El doJI .. ~· •. :o civil no se 
muda por el hecho de residir el indivlduo largc. l:lempo en otra 
parte, voluntaria o forzadamente, conservando su familia y el 
asiento principal de sus negocios en el dom-e:.:. •:.- :.-.::!!nor". 

De las normas leqales preinsertas se 
desprende que el trabajador cambiar~ de ~o~ic\llo cuando se 
conjuquen el elemento material, esto es el cc>mb..~.o ·1~ !esicencla y 
el elemento volitivo, es decir, el ~nimo de JJetD'C.•l-=L·er en ella. 
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Por lo tanto, el traslado del 
trabajador constituir~ cambio de domicilio y dara derecho al bono 
a que se refiere el articulo décimo ~el contrato colectivo de la 
empresa Instituto de Educación Rural cuando se v~rlflque el 
elemento material y el elemento volitivo a que hiciéramos referen
cia, lo cual se manifiesta, entre otros, en el hecho que el 
trabajador se traslade con su familia, que se haga cargo de un 
empleo fijo en el lugar de que trate, etc. 

En conclusión, en base a las normas 
transcritas y las consideraciones expuestas c6mpleme informar a Ud. 
que el requisito de cambio de domicilio a que se refiere el 
articulo décimo del contrato colectivo de la empresa se debe 
entender satisfecho cada vez que el trabajador cambie su residencia 
con el ánimo de permanecer en,ella, cuestión que deberá acreditarse 
caso a caso, de conformidad a las reglas contenidas en el cuerpo de 
este dictamen. 

QiiiCt;IQ~ O:L tRnB~~~ 
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