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MAT.: Para los efectos de determinax
el cumplimiento del requisito
d2 cambio de domicilio a que
gse refiere el articulo décimo
del contrato colectivo de 1la
empresa, este se debe entender
patistecho cuando el trabaja-
dor camble su residencia acom-~
pafiada del animo de permanecer
en ella, cuestidn que debera
determinarse caso a caso de
conformidad a las reglas esta-
blecidas en el cuerpo del pre-
sente dlctamen.

ANT.: 1) Presentacién de 15.07.97,

de Sindicato del Instituto de
Educacioén Rural.
2) Presentacién de 26.09.97,
de 8Sr. Victor Cilfuentes, Pre-
sidente del Sindicato del Ins-
tituto de Educacién Rural.

FUENTES:
Cédigo Civil arts. 59, 61, 64
y 65.

CONCORDANCIAS:
Oxrd. 7221/368 de 25.11.97 y
4922/267 de 19.06.97.

SANTIAGO, f)§ FEp 19y

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A t SR. VICTOR CIFUENTES RIQUELME
PRESIDENTE SINDICATO TRABAJADORES
INSTITUTO DE EDUCACION RURAL

)

Medlante presentaciones de anteceden-
te se ha solicitado a esta Direcclidédn un pronunciamiento respecto
del alcance del articulo décimo del contrato colectivo de 1la
empresa.

Al respecto cumpleme informar a ud.
lo siguliente:

El articulo décimo del contrato
colectivo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores del
Instituto de Educaclén Rural y la empresa Instituto de Educacién
Rural dispone:



"Para el caso gque, el Instituto,
decida trasladar a un trabajador de un lugar a otro del territorio
nacional, por razones de buen servicio; el Instituto pagard los
gastos de traslado de ida y vuelta del trabajador y su familia y
proporcionarad los medios que den garantia y proteccién al traslado
de los bienes y enseres famillares.

"El Instituto concedera un bono por
traslado equivalente a diez UF, este bono se pagard una vez
materializado el cambio de domicilio”.

De la clausula contractual preceden-
temente transcrita se infiere que los trabajadores afectos al
referido contrato tienen derecho a un bono por traslado equivalente
a 10 U.F. en el evento gue se cumplan los siguientes requisitos
copulativos: ,

1) Que el traslado se efecte dentro
del territorio nacional

2) Que el traslado sea requerido por
la empresa aduciendo necesidades de buen servicio.

3) Que el traslado implique un cambio
de domicilio.

En relacién a este dltimo requisito,
los articulos 59, 61, 64 y 65 del Cédigo Civil disponen:

"ART. 59. El1 dc.z2:1lo0 consiste en la
residencia, acompaflada, real o presuntivamente, del 4nimo de
permanecer en ella.

"Dividese en ¢  ‘tico y civil.

"ART. 61. El domicilio civil es
relativo a una parte determinada del territorin del Estado”.

"ART. 64. Al con._3:r:0, sSe presume
desde luego el animo de permanecer y avecindarse en un lugar, por
el hecho de abrir en él1 tienda, botica, fdbrica- taller, posada,
escuela u otro establecimiento durable, pcra .dministrarlo en
persona; por el hecho de acéptar en dicho luga ' -argo concelil,
o un empleo fijo de los que regularmente se conrieren por largo
tiempo; y por otras circunstancias analogas.

"ART. 65. El1 dom....:0 civil no se
muda por el hecho de residir el individuo largc tiempo en otra
parte, voluntaria o forzadamente, conservando su familla y el
aslento princlipal de sus negocios en el dom.c:'.- “srerior®.

De las normas legales preinsertas se
desprende qQue el trabajador cambliard de Adomicllio cuando se
conjuguen el elemento material, esto es el camb.o = residenc:a y
el elemento volitivo, es decir, el animo de perrzascer en ella.



Por lo tanto, el traslado del
trabajador constitulr&d camblo de domicilio y dara derecho al bono
a que se reflere el articulo décimo ‘del contrato colectivo de 1la
empresa Instituto de Educacién Rural cuando se varifique el
elemento material y el elemento volitivo a que hiciéramos referen-
cia, lo cual se manifiesta, entre otros, en el hecho que el
trabajador se traslade con su familia, que se haga cargo de un
empleo f£1jo en el lugar de que trate, etc.

En conclusién, en base a las normas
transcritas y las consideraciones expuestas cimpleme informar a uUd.
que el requisito de cambio de domicilio a que se reflere el
articulo décimo del contrato colectivo de la empresa se debe
entender satisfecho cada vez que el trabajador cambie su residencia
con el animo de permanecer en ,ella, cuestidn que debera acreditarse
caso a caso, de conformidad a las reglas contenidas en el cuerpo de
este dictamen.

Saluda a ud.,
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